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deliberações tomadas pelo Júri, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final do único candidato aprovado no procedimento concur-
sal mencionado em epígrafe, aberto por aviso publicado no Diário da 
República, 2.ª série, 2.ª série, n.º 226, de 22 de Novembro de 2010, foi 
homologada pelo Senhor Presidente da Câmara em 27/04/2011, afixada 
na Divisão de Gestão de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada 
na página da internet no endereço www.cm -loule.pt:

1.º André Guy Paul Deltell — 15,80 valores

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, conjugado com a 
alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, foram notificados todos os candidatos, 
incluindo os excluídos no decurso do procedimento concursal, do acto 
de homologação da lista de ordenação final.

27 de Abril de 2011. — Por delegação do Presidente da Câmara, a 
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

304622008 

 Aviso n.º 10308/2011
Procedimento concursal n.º 11/2010 de recrutamento para o 

preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assis-
tente técnico da carreira de assistente técnico para desempenho 
da actividade “cultura” na Divisão de Cultura e Museus.
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as 
deliberações tomadas pelo Júri, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concursal 
mencionado em epígrafe, aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 90, de 10 de Maio de 2010, foi homologada pelo 
Senhor Presidente da Câmara em 27/04/2011, afixada na Divisão de 
Gestão de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada na página 
da internet no endereço www.cm -loule.pt:

1 — Sónia Margarida Palma Silva Graça Silva — 18,50 valores
2 — Mónica Cristina Martins Cabrita — 16,83 valores
3 — Eduardo Adolfo de Carvalho Branco — 16,00 valores
4 — Ana Isabel Tomás Gonçalves — 14,53 valores
5 — Maria José Anastácio Martins — 14,43 valores
6 — Dora Maria Anica Pontes Canelas — 14,13 valores
7 — Fernando Vasco Bentes Cortes — 12,10 valores
8 — Valter José Mendonça Fontinha — 11,85 valores
9 — Rafael Narciso Guerreiro — 10,50 valores

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, conjugado com a 
alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, foram notificados todos os candidatos, 
incluindo os excluídos no decurso do procedimento concursal, do acto 
de homologação da lista de ordenação final.

27 de Abril de 2011. — Por delegação do Presidente da Câmara, a 
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

304621255 

 Aviso n.º 10309/2011

Procedimento concursal n.º 76/2010 para constituição de reservas 
de recrutamento na categoria de técnico superior da carreira de 
técnico superior para desempenho da actividade “cultura” da 
Divisão de Bibliotecas.
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as 
deliberações tomadas pelo Júri, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final das candidatas aprovadas no procedimento concursal 
mencionado em epígrafe, aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 224, de 18 de Novembro de 2010, foi homologada 
pelo Senhor Presidente da Câmara em 27/04/2011, afixada na Divisão 
de Gestão de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada na página 
da internet no endereço www.cm -loule.pt:

1.ºAna Isabel Alves Viegas — 20 valores
2.º Guida Cristina Nunes Jordão — 12 valores (*)

(*) Candidata com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, conjugado com a 
alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, foram notificados todos os candidatos, 
incluindo os excluídos no decurso do procedimento concursal, do acto 
de homologação da lista de ordenação final.

27 de Abril de 2011. — Por delegação do Presidente da Câmara, a 
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

304621288 

 Aviso n.º 10310/2011

Procedimento concursal n.º 03/2011 de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Su-
perior da carreira de Técnico Superior, conforme caracterização 
no mapa de pessoal.
1 — Nos termos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro na sua actual redacção, torna -se público que por 
minha proposta de 08 de Fevereiro de 2011, aprovada por deliberação 
do Executivo Camarário de 02 de Março de 2011, encontra -se aberto, 
pelo prazo de dez dias úteis, a contar da data da publicação do presente 
aviso no Diário da República, procedimento concursal, na modalidade 
de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para 
preenchimento do posto de trabalho supra -identificado.

2 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008 de 
11 de Setembro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, republicada 
na Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, Decreto -Lei n.º 209/2009, de 
3 de Setembro, Lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho e Lei n.º 55 -A/2010 
de 31 de Dezembro.

3 — Fundamentação:
3.1 — Nos termos da alínea a) do n.º 2 do artigo 10.º da Lei 

n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existência de relevante 
interesse público no recrutamento e ponderada a eventual carência de 
recursos humanos na Actividade “Acção Social” da Divisão de Gestão 
Social e Saúde, conforme se encontra expresso na proposta acima citada.

3.2 — Nos termos da alínea b) do n.º 2 do artigo 10.º da Lei 
n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho, não foi possível recorrer à mobilidade 
interna nesta Autarquia, por não existirem trabalhadores disponíveis para 
exercerem as funções exigidas. O recrutamento será efectuado como 
previsto nos pontos 7.3, 7.4 e 7.5 do presente documento.

4 — Caracterização do posto de trabalho: um posto de trabalho, na 
categoria de Técnico Superior para desempenho da actividade “Acção 
Social” da Divisão de Gestão Social e Saúde, conforme caracterização 
prevista no Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Loulé (CML), 
referido no n.º 2 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro.

5 — Descrição sumária das funções a exercer no posto de trabalho a 
concurso: As inerentes ao conteúdo funcional da categoria, descrito no 
Anexo da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as que se 
encontram estabelecidas no artigo 34.º, do Anexo II do Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 203, de 19 de Outubro de 2010, designadamente 
constituição de processos, no âmbito dos vários pedidos de apoio social, 
atendimentos técnicos, apoio e acompanhamento social e implemen-
tação de várias actividades decorrentes dos projectos/actividades em 
desenvolvimento.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.º 1 do 
artigo 4.º conjugado com o artigo 54.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, republicada na Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, declara-
-se não estarem constituídas reservas de recrutamento nesta Autarquia 
e da consulta à página electrónica da DGAEP, constata -se a dispensa 
temporária da obrigatoriedade de consulta prévia à Entidade Centralizada 
para Constituição de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

7 — Requisitos de Admissão:
7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, são os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-

tituição, convenção internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para 

o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

das funções;
e) Ter cumprido as leis da vacinação obrigatória.

7.2 — Requisitos específicos de admissão:
Habilitações Literárias exigidas: Curso Superior de Serviço Social, 

sem possibilidade de substituição do nível habilitacional por formação 
e, ou, experiência profissionais.

7.3 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal da Câmara Municipal de Loulé idênticos ao posto de 
trabalho para cuja ocupação se publicita o procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, em cumprimento 
do estabelecido nos termos do n.º 4 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008 
de 27 de Fevereiro.




