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PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extracto) n.º 10281/2011
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea d) do n.º 1 do 

artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pública a 
cessação do contrato de trabalho por tempo indeterminado em funções 
públicas, do Assistente Graduado de Ortopedia Fernando Martinho 
Ferreira Sousa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, por 
denúncia do Trabalhador, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

29 de Abril de 2011. — Director do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

204627111 

 Deliberação (extracto) n.º 1115/2011
Por Deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Lisboa Norte, E. P. E., de 14 de Abril de 2011, nos termos e ao abrigo 
do disposto no n.º 1 do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 325/99, de 18 de 
Agosto, ex vi do n.º 4 do artigo 35.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 
de Agosto, foi autorizada à Assistente Graduada de Cardiologia, Maria 
Arminda Caeiro Veiga de Sousa Machado, do mapa de pessoal do mesmo 
Centro Hospitalar, a alteração do período normal de trabalho semanal 
para 28 horas, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

29 de Abril de 2011. — O Director do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

204627452 

 Despacho (extracto) n.º 6998/2011
Por Despacho do Senhor Presidente do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 14 de Abril de 2011, 
nos termos e ao abrigo do disposto no n.º 13 do artigo 24.º e n.º 15.º 
do artigo 31.º, do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de Março, na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de Fevereiro, aplicáveis por 
força da Circular Informativa da Administração Central do Sistema 
de Saúde, I. P., n.º 6/2010 de 6 de Junho, foi autorizada à Assistente 
Graduada de Medicina Interna, Maria Isabel da Conceição Duarte, do 

 Despacho (extracto) n.º 6999/2011
Por Despacho do Senhor Presidente do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de Abril de 2011, ao 
abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 234.º, do regime aprovado pela Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro, foi autorizada à Assistente Principal 
de Saúde Maria Dinah Jacob Silva Carvalho, do Mapa de Pessoal do 
mesmo Centro Hospitalar, licença sem remuneração por um período de 
um mês, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

29 de Abril de 2011. — O Director do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

204627509 

 HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1116/2011
Por deliberação do Conselho de Administração, de 31/03/2011:
António José Monteiro Amaro — Assistente Hospitalar de Medicina 

Física e Reabilitação, encontrando -se de licença sem vencimento desde 
01/03/2001, denúncia o seu contrato de trabalho em funções públicas, 
nos termos do n.º 1, do artigo 286.º da Lei n.º 59/2008, de 11/09, com 
efeitos a 01/09/2010.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de 
acordo com o disposto no art.º 46.º, n.º 1, conjugado com o art.º 114.º, 
n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de Agosto).

14 de Abril de 2011. — A Directora do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.

204590468 

mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redução do período de 
trabalho semanal, para 38 horas, com efeitos em 1 de Maio de 2011.

29 de Abril de 2011. — O Director do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

204627363 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALBUFEIRA

Declaração de rectificação n.º 794/2011

Para os devidos efeitos, nos termos do meu despacho de 18 de Abril 
de 2011, e considerando a entrada em vigor da Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de Abril, que implica algumas alterações ao aviso de abertura do 
procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico 
superior, área funcional de direito — recrutamento excepcional, rectifica-
-se o aviso n.º 9639/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 81, de 27 de Abril de 2011.

Devendo passar a constar:

«3 — Legislação aplicável — Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, Lei n.º 12 -A/2010, de 30 
de Junho e Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro.
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v) Se detentor de relação jurídica de emprego público, previamente 
constituída, a identificação dessa relação jurídica, bem como da car-
reira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 
órgão ou serviço onde exerce funções e a posição remuneratória que 
detêm na data da formalização da candidatura;
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iv) Avaliação do desempenho (AVD), relativa aos últimos três anos 

em que o candidato cumpriu ou executou actividades idênticas às dos 
postos de trabalho a ocupar, atribuindo -se, todavia, 10 valores aos 
casos em que, comprovadamente, o candidato não tenha sido objecto 
de avaliação de desempenho, por motivo que não lhe seja imputável, 
nos termos do n.º 3 do artigo 11.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, na actual redacção.
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