Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 5 de Maio de 2011

Especiais:

a) Possuirem o titulo profissional de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros;

b) Possuirem a cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem
dos Enfermeiros, conforme disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — A formalizag@o das candidaturas devera ser efectuada em im-
presso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade de Satde
de Ilha de Sdo Jorge ao qual deverdo anexar, sob pena de exclusdo,
fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicac¢@o dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicac@o das ac¢oes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realiza¢do);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com respectiva classifica¢do final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das ac¢des de formagao frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

e) Comprovativos da experiéncia profissional;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira
e no exercicio de fungdes publicas;

h) Documento comprovativo de cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

11.1 — S¢6 é dispensada a entrega da documentac@o que possa ser for-
necida ao juri pela respectiva Sec¢ao de Pessoal, através de documentos
actualizados e arquivados no processo individual.

11.2 — O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juri exija
a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

12 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser entregues pessoal-
mente na Secgdo de Pessoal e Expediente da Unidade de Satide de Ilha
de Sao Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, ou enviadas por correio
registado com aviso de recepgao, para 0 mesmo enderego.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Método de selecgdao — avaliag@o curricular, nos termos do
artigo 34.° e do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro
e de acordo com a seguinte formula:

_ (FPx6) + (HA X 2) + (EP x 8) + (NCE » 4)

CF 2

em que:

CF = Classifica¢ao final

FP =Formagao Profissional

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

NCE = Nota de curso de enfermagem

15.1 — A avaliagdo curricular, visa avaliar a qualifica¢@o profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo, a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e outros elementos considerados relevantes.

15.1.1 — Formagéo profissional (20 pontos) — inclui todas as ac¢des
de formagdo devidamente comprovadas:

Sem acgdes de formagdo — 10 pontos, acrescendo ao valor indicado,
até ao limite maximo de 20 pontos:

a) Como formando:

3 acgdes — 6 pontos;
2 ac¢des — 4 pontos;
1 ac¢do — 2 pontos;
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b) Como formador:

2 acgdes — 4 pontos;
1 ac¢dao — 2 pontos.

15.1.2 — Habilitagdes Académicas terdo a seguinte pontuagao:

a) Licenciatura — 20 pontos;
b) Bacharelato — 16 pontos.

15.1.3 — Experiéncia profissional tera a seguinte pontuagéo:

Sem experiéncia profissional — 0 pontos

Com experiéncia profissional — 10 pontos, acrescendo por cada
més de exercicio profissional na area de cuidados de saude primarios a
pontuagdo de 1,75, até ao limite maximo de 20 pontos.

15.1.4 — Nota Final de Curso de Enfermagem

16 — Os critérios de apreciac@o e ponderagio, o sistema de classifica-
¢do e formula classificativa, constam das actas do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Havendo igualdade de classificacdo aplicam-se os critérios
previstos no n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

18 — Atendendo ao niimero de lugares por cada posto de trabalho,
ndo foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de
Margo; O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de seleccdo, considerando-se como ndo aprovados os candi-
datos que no método de selecg@o eliminatorio ou na classificagao final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

20 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologagéo
do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha de Sao
Jorge ¢ publicitada nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro.

21 — O juri tera a constitui¢do que a seguir se refere, sendo o res-
pectivo presidente substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°
vogal efectivo:

Presidente: Maria Elisabete Bettencourt Oliveira Cardoso, Enfermeira,
do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afecta a Unidade de Satde
de Ilha de Sao Jorge.

Vogais efectivos:

1.° Diana Ferreira Brasil, Enfermeira, do Quadro Regional da Ilha de
Sao Jorge, afecta a Unidade de Satide de Ilha de Sao Jorge.

2.° Benedita Maria Pimentel da Silva Regalo, Enfermeira, do Quadro Re-
gional da Ilha de Sao Jorge de pessoal em contrato Individual de Trabalho
por tempo Indeterminado, afecto a Unidade de Satde de Ilha de Sdo Jorge;

Vogais suplentes:

1.° Tania Lisa Fagundes da Silva, Enfermeira, do Quadro Regional
da Ilha do Sao Jorge, afecta a Unidade de Satide de Ilha de Sdo Jorge.

2.° Ana Berta Medeiros Amorim Carvalho, Enfermeira, do Quadro
Regional da Ilha de Sao Jorge de pessoal em contrato Individual de
Trabalho por tempo Indeterminado, afecto a Unidade de Satde de Ilha
de Sao Jorge;

29 de Abril de 2011. — A Presidente do Jari, Maria Elisabete Bet-
tencourt Oliveira Cardoso.
204626975

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 13/2011/M

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
de procedimento concursal com vista a ocupagdo de um posto de traba-
lho do mapa de pessoal do Servigo de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., na categoria de assistente da especialidade de cardiologia,
da carreira especial médica, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Marco Filipe Gomes Serrdo, com
efeitos a 05 de Abril de 2011. A remuneragdo mensal base corresponde ao
escaldo 01, indice 120, até a defini¢do das posigdes remuneratorias e das
remuneragdes dos trabalhadores integrados na carreira especial médica.

14 de Abril de 2011. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Eva Sousa.
204587382





