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 Agrupamento de Escolas de Tábua
Aviso n.º 10272/2011

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 e n.º 2 do artigo 37.º, 
Capítulo V, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se pú-

blica a lista nominativa do pessoal docente deste Agrupamento de Es-
colas, cuja relação jurídica de emprego público cessou por motivo 
de aposentação, conforme refere a alínea c) do artigo 251.º, Anexo I, 
Capítulo VII, Secção II, da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, no 
período compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2010. 

Nome Categoria Grupo (cód.) Índice Data da aposentação

Maria Manuela Fernandes Pereira . . . . . . . . . . . . . As. Operacional  . . . . . . . . . . . . . 151 1 -12 -2010

 26 de Abril de 2011. — O Presidente da Comissão Administrativa Provisória, Sidónio Fernandes Costa.
204624869 

 Direcção Regional de Educação de Lisboa 
e Vale do Tejo

Escola Secundária de Palmela

Aviso n.º 10273/2011

Mobilidade Interna

Nos termos previstos no artigo 58.º e seguintes da Lei n.º 12 -A/2008 
de 27 Fevereiro, com as alterações introduzidas pelo artigo 41.º da Lei 
n.º 55/2010 de 31 de Dezembro, foi autorizada a prorrogação excep-
cional da mobilidade interna, do Assistente Técnico Paulo Jorge Santos 
Parreira, para o exercício de funções na Escola Secundária de Palmela, 
até 31 de Dezembro de 2011.

28 de Abril de 2011. — A Directora, Deolinda Maria Nascimento 
Ferreira.

204625232 

 Agrupamento de Escolas Roque Gameiro

Aviso (extracto) n.º 10274/2011
Nos termos do disposto nos artigos 21.º e 22.º do Decreto -Lei 

n.º 75/2008 de 22 de Abril, e no 5.º, da portaria n.º 604/2008, de 9 de 
Julho, torna  -se público que se encontra aberto concurso para provimento 
do lugar de Director do Agrupamento de Escolas Roque Gameiro, pelo 
prazo de 10 dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do 
Aviso no Diário da República.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são os fixados no Decreto-
-Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.º 604/2008, de 9 de 
Julho:

1.1 — Docentes dos quadros de nomeação definitiva do ensino público 
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo com, pelo menos, cinco anos 
de serviço e qualificação para o exercício das funções de administração 
e gestão escolar.

1.2 — Consideram -se qualificados para o exercício de funções de 
administração e gestão escolar os candidatos que preencham uma das 
seguintes condições:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formação 
especializada em Administração Escolar ou Administração Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Adminis-
tração Escolar ou Administração Educacional;

c) Possuam experiência correspondente a, pelo menos, um mandato 
completo no exercício dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime 
previsto no Decreto  -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril;

ii) Presidente, vice  -presidente, director ou adjunto de director, nos 
termos do regime previsto do Decreto  -Lei n.º 115 -A/98, de 4 de Maio, 
alterado por ratificação parlamentar, pela Lei n.º 24/99 de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do 
regime previsto no Decreto  -Lei n.º 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do Conselho Directivo, nos termos do regime previsto 
no Decreto  -Lei n.º 769 -A/76, de 23 de Outubro;

v) Possuam experiência de, pelo menos, três anos como director ou 
director pedagógico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

2 — O pedido de admissão ao procedimento deve ser formalizado me-
diante requerimento endereçado ao Presidente do Conselho Geral Transi-
tório do Agrupamento de Escolas Roque Gameiro, podendo ser entregues 
pessoalmente na secretaria da Escola sede do Agrupamento, Escola E. 
B. 2,3 Roque Gameiro, Avenida da Aviação Portuguesa — Amadora 
das 9h30 às 16h30 m, ou remetido pelo correio registado com aviso de 
recepção, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentação 
das candidaturas.

2.1 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde 
constem respectivamente, as funções que tem exercido, a formação 
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de não ser 
considerada;

b) Projecto de intervenção no Agrupamento de Escolas, onde identifi-
cam os problemas, definem os objectivos e as estratégias, e estabelecem 
a programação das actividades que se propõem realizar no mandato;

c) Declaração autenticada do serviço de origem onde conste a cate-
goria, o vínculo e o tempo de serviço;

d) Fotocópia autenticada do documento comprovativo das habilita-
ções literárias;

e) Fotocópia dos certificados de formação profissional realizada na 
área da gestão escolar;

f) Fotocópia de Bilhete de Identidade e de Contribuinte.

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

2.3 — É obrigatório a prova documental dos elementos constantes 
do currículo.

3 — Os métodos de selecção são os seguintes:

a) Análise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevância para 
o exercício das funções de director e o seu mérito;

b) Análise do Projecto de Intervenção no Agrupamento de Escolas, 
visando apreciar a coerência entre os problemas diagnosticados e as 
estratégias de intervenção propostos;

c) Entrevista profissional, visando apreciar numa relação interpessoal 
objectiva e sistemática, as capacidades com o perfil das exigências do 
cargo a que se candidata.

28 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Fernando Jorge Saraiva Amado.

204623872 

 Agrupamento de Escolas de Santo António da Parede

Declaração de rectificação n.º 790/2011
Por ter sido publicado com inexactidão no Diário da República, 

2.ª série, n.º 82, de 28 de Abril de 2011, a pp. 18505 e 18506, o aviso 
n.º 9730/2011, rectifica -se que onde se lê «recrutamento para ocupação 
de 5 (cinco) postos» deve ler -se «recrutamento para ocupação de quatro 
postos» e onde se lê «com a duração seguinte: 4 (quatro) postos» deve 




