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c¢) Para os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da Di-
rec¢do Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, até um crédito
maximo de 8312 tempos lectivos;

d) Para os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da Di-
reccdo Regional de Educagdo do Alentejo, até um crédito maximo de
1472 tempos lectivos;

e) Para os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da Di-
reccdo Regional de Educagdo do Algarve, até um crédito maximo de
1240 tempos lectivos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, os projectos
aprovados no ambito do programa de desporto escolar para 2009-2013
s6 poderdo ter continuidade mediante apresentagdo de novo projecto
para 2011-2013, tendo em conta as prioridades seguintes:

a) Modalidades que em 2010-2011 tiveram presenca em quadros
competitivos regionais, nacionais ou internacionais;

b) Modalidades que tenham protocolos e ou acordos com entidades
desportivas federativas, municipais ou locais;

¢) Modalidades que ndo se enquadrem nos niimeros anteriores, mas
cujas instalagdes desportivas existentes na escola tenham sido objecto
de requalificagdo ou construgdo nos ltimos cinco anos;

d) Outras situagdes.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 1 e 2, os novos projectos no
ambito do desporto escolar serdo aprovados tendo em conta o previsto
no niimero anterior.

5 — A actividade realizada pelos grupos-equipa que em 2010-2011
participaram em encontros de caracter ndo competitivo desenvolve-se
na actividade interna.

6 — A distribuigao dos créditos de tempos lectivos pelas modalidades
com actividade externa ¢ realizada da seguinte forma:

a) Um crédito de trés tempos lectivos, por grupo-equipa, para as
modalidades referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3;

b) Um crédito de dois tempos lectivos, por grupo-equipa, para as
modalidades referidas na alinea d) do n.° 3;

¢) Um crédito de trés tempos lectivos, por grupo-equipa que apenas
integre alunos com necessidades educativas especiais.

7 — O funcionamento dos grupos-equipa nas actividades do desporto
escolar obedece as regras seguintes:

a) A actividade dos grupos-equipa, nomeadamente os tempos pre-
vistos para treino, ¢ de caracter obrigatorio, pelo que a assiduidade de
professores e alunos ¢ sistematicamente objecto de registo e controlo
pelo director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na organizagao dos horarios do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada um tempo lectivo no dmbito do desporto escolar corres-
ponde a um periodo de quarenta e cinco minutos, nos termos do n.’ 9
do artigo 11.° do despacho n.® 5328/2011, de 28 de Marco;

¢) Nas modalidades colectivas os grupos-equipa sdo constituidos por
um nimero minimo de 18 alunos;

d) Nas modalidades individuais, a excepg¢ao dos desportos gimnicos,
0s grupos-equipa sdo constituidos por um nimero minimo de 18 alunos
distribuidos pelos varios escaldes/género, sendo obrigatorio um niimero
minimo de 9 alunos do mesmo escaldo/género;

e) Nas modalidades gimnicas os grupos-equipa sdo constituidos por
um numero minimo de 18 alunos, sem distingdo de escaldo/género;

f) Nas modalidades de desportos nauticos e nos grupos-equipa exclu-
sivamente de alunos com necessidades educativas especiais, os grupos-
-equipa sdo constituidos por um nimero minimo de 8 alunos, sem
distingdo de escaldao/género;

2) Nas actividades de treino tem de ser assegurado o niimero minimo
de 12 alunos por grupo-equipa, sem distingao de escaldo/género, com
excepgdo das situagdes referidas na alinea f), onde pode ser assegurado
o numero minimo de 8 alunos;

h) O niimero minimo de participantes por grupo-equipa nos quadros
competitivos ¢ de 7 alunos, sem prejuizo de modalidades cujo regula-
mento especifico preveja outro niimero;

i) No final de cada periodo do ano lectivo, o director de turma, a partir
da informagao fornecida pelos responsaveis dos grupos-equipa, comunica
por escrito aos encarregados de educacdo os resultados dos quadros
competitivos, a avaliagdo qualitativa e a assiduidade dos alunos;

) O incumprimento injustificado do previsto nas alineas c¢) a &) implica
a eliminagao do crédito de tempos lectivos atribuido ao grupo-equipa,
a determinar pelo director do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

k) O disposto na alinea anterior implica a diminui¢do do numero global
de créditos de tempos lectivos atribuidos ao agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e, consequentemente, a respectiva direc¢ao regional
de educag@o no ano lectivo seguinte.
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8 — O calendario de aprovagédo para os novos projectos de desporto
escolar, e proposta de continuidade dos projectos aprovados pelo programa
de desporto escolar para 2009-2013, obedece as seguintes formalidades:

a) Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas apresentam
0s novos projectos e ou a reformulagdo dos projectos anteriormente
aprovados até ao final da 1.* quinzena de Maio;

b) As direcgdes regionais de educaco analisam, emitem parecer fun-
damentado e enviam os projectos para a Direccao-Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular (DGIDC) até ao final da 2. quinzena de Maio;

¢) ADGIDC avalia e apresenta a proposta de decisdo ao membro do
Governo da tutela até ao final da 1.* semana de Junho;

d) A decisdo sobre os projectos sera comunicada pela DGIDC as
escolas até ao final da 2.? quinzena de Junho.

9 — Compete ainda a DGIDC, através do Gabinete Coordenador
do Desporto Escolar (GCDE), estabelecer os critérios de avaliagdo dos
projectos, considerando a legislagdo sobre o desporto escolar.

10 — A avaliagdo global do programa de desporto escolar a apresentar
ao membro do Governo da tutela pela DGIDC obedece as seguintes
formalidades:

a) Monitorizagdo das condi¢des de execugdo do programa nas com-
ponentes interna e externa;

b) Apresentagdo, até¢ ao final do més de Novembro de 2012, do rela-
torio anual do desporto escolar que inclua critérios de controlo e gestao,
dados de execugdo e recomendagdes de desenvolvimento.

11 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, ¢ constituida uma
comissdo de acompanhamento, presidida pelo director-geral da DGIDC e
integrando o responsavel pelo GCDE, representantes das direc¢des regionais
de educac@o e representantes das federacdes desportivas que tenham cele-
brado protocolos e ou acordos de colaboragido no ambito do desporto escolar.

12 — Em tudo o que ndo lhe for contrario e ndo estiver previsto no
presente despacho, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no programa
de desporto escolar para 2009-2013.

13 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

26 de Abril de 2011. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educagao,

José Alexandre da Rocha Ventura Silva.
204618964

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéo

Despacho n.° 6917/2011

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delega-
das pela Ministra da Educagdo, nos termos do despacho n.® 2627/2010,
de 2 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 27,
de 9 de Fevereiro de 2010, determino o seguinte:

1 — Subdelego na directora regional de Educag@o do Centro, a mestre
Helena Maria de Oliveira Dias Liborio, a competéncia para, nos termos
da lei:

a) Decidir sobre todas as questdes constantes da informacgao
n.° /EMADAE/124/2011, referente 8 ARCE — Escola Profissional de
Viseu, no quadro das competéncias que me foram delegadas no citado
despacho n.° 2627/2010;

b) Receber os montantes a que alude a informagao n.° 2/2010-P3,
do PRODEP 11, relativos as verbas decorrentes da aprovagdo dos PPS
(pedido de pagamento de saldo).

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

26 de Abril de 2011. — O Secretario de Estado da Educagao, Jodo
José Trocado da Mata.
204617627

Despacho n.° 6918/2011

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de
11 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, pela
Lei n.° 3/2010, de 27 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14
de Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 4.°, n.° 1, alinea c),
e 11.° n.° 4, ambos do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 23 de Outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 164/2008, de 8 de Agosto, 117/2009,
de 18 de Maio, e 208/2009, de 18 de Setembro, e no uso da competéncia
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que me foi delegada nos termos do despacho n.° 2627/2010, de 2 de
Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 9 de
Fevereiro de 2010, determino o seguinte:

1 — Subdelego no secretario-geral do Ministério da Educagdo,
licenciado Jodo da Silva Batista, com faculdade de subdelegag@o, a
competéncia para praticar, nos termos legais, todos os actos constantes
das informagdes n.” 444/2011/CAPI e 461/2011/CAPI, relativas aos pro-
cedimentos n.”2/AQ3/UMC-CAPI/2011 e 03/AQ3/UMC-CAPI/2011,
bem os demais actos procedimentais subsequentes, nos termos e limites
do Coédigo dos Contratos Publicos e no quadro das competéncias que
me foram delegadas pelo citado despacho n.® 2627/2010.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura.

26 de Abril de 2011. — O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo
José Trocado da Mata.
204618989

Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto
Aviso n.° 10083/2011

Abertura de concurso para director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto,
sito no Campo do Seco, concelho de Cabeceiras de Basto, pelo prazo
de 5 (cinco) dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na 2.* série do Diario da Republica:

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto através de aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Em local apropriado da Escola Bésica e Secundaria de Refojos
de Basto;

b) Na pagina electronica do Agrupamento http://www.eb23-cabeceiras-
-basto.rcts.pt/;

¢) Na pagina electronica da Direcgdo Regional de Educacdo do Norte;

d) Na 2.% série do Didrio da Republica,

e) Num jornal de expansdo nacional.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado em http://www.eb23-cabeceiras-
-basto.rcts.pt/ dirigido a presidente do Conselho Geral Transitério do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, devendo ser entregues
pessoalmente, em envelope fechado, nos servigos administrativos da
Escola Basica e Secundaria de Refojos de Basto, ou enviadas por correio
registado, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas das provas documentais;

b) Projecto de intervengdo no Agrupamento, onde sejam identificados
os problemas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida a progra-
magao das actividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional
realizada;

f) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade e do nimero fiscal
de contribuinte ou do cartdo de cidaddo.

4.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

4.2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre nos servigos adminis-
trativos da Escola Basica e Secundaria de Refojos de Basto.

5 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagao
da candidatura.
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6 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fun¢des de Director e o seu mérito, considerando
a experiéncia profissional, a formagdo profissional e outros elementos
curricularmente relevantes;

b) Analise do projecto de intervengdo na escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas;

¢) O resultado da entrevista individual dos candidatos, visando apre-
ciar, numa relagdo interpessoal objectiva e sistematica, as capacidades
com o perfil das exigéncias do cargo.

6.1 — Na avaliag@o das candidaturas sera dada maior importancia a
entrevista individual.

7 — A lista dos candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos sera
afixada na Escola Bésica e Secundaria de Refojos de Basto e divulgada
na péagina electrénica do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, no prazo de 1 (um) dia util apds a data limite de apresentagdo
das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos candidatos.

8 — Os candidatos possuem 2 (dois) dias tteis para suprir deficiéncias
na sua candidatura, se para tal forem notificados.

26 de Abril de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Susana Maria de Moura Pavdo dos Santos.
204618242

Direccéo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo

Aviso (extracto) n.° 10084/2011

De acordo com o Despacho de 09-10-2009, da Ex.™ Directora Re-
gional da Direc¢do de Educacgdo do Centro, ao abrigo do disposto no
artigo 44.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, O
Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo torna publico
que pretende efectuar o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza:

1 contrato com a duragdo de 3 horas/dia.

O presente contrato rege-se pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, fixando-se a prestacdo de servigo
nos 5 dias da semana, findando em 30 de Junho de 2011.

A remuneragao iliquida ¢ de €3 por hora.

Considerando a urgéncia de recrutamento, os métodos de selecgdo
incidirfio apenas na avaliago curricular.

Os critérios de selec¢do, a composi¢do do juri e informagdes com-
plementares estdo publicitados nas instalagdes da escola e no sitio elec-
tronico da escola em http://esfcr.ccbi.com.pt

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
podera ser obtido no sitio electronico acima referido ou junto dos ser-
vigos administrativos da escola, nos 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

As reclamagdes poderdo ser feitas nas 48 horas seguintes a afixagao
da lista de graduacdo dos candidatos.

26 de Abril de 2011. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Manuel Maia Lopes.
204619555

Aviso (extracto) n.° 10085/2011

De acordo com o Despacho de 09-10-2009, da Exma. Directora
Regional da Direc¢do de Educacdo do Centro, ao abrigo do disposto
no artigo 44.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco,
O Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo torna
publico que pretende efectuar o seguinte contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para col-
matar as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem
os servicos de limpeza:

1 contrato com a duragdo de 4 horas/dia.

O presente contrato rege-se pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Lein.” 59/2008, de 11 de Setembro, fixando-se a prestacéo de servigo
nos 5 dias da semana, findando em 30 de Junho 2011.

A remuneragao iliquida ¢ de €3 por hora.

Considerando a urgéncia de recrutamento, os métodos de selecgdo
incidirdo apenas na avalia¢do curricular.





