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FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA VILA

Aviso n.° 10070/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado.

Para efeito do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.® 145/2011,
de 6 de Abril e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administra¢@o local pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de Setembro e tendo sido apresentada informagdo de Junta como uma
necessidade de recrutamento excepcional a mesma, foi aprovada por
unanimidade pela Assembleia de Freguesia de 16 de Dezembro de 2010,
torna-se publico que, por deliberagdo de Junta de 20 de Abril de 2011,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica o procedimento
concursal para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, para exercerem fungdes na Freguesia
de Nossa Senhora da Vila.

1 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de trés pos-
tos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da
Freguesia:

3 lugares de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional (para a actividade de Auxiliar de Servigos Gerais)

1.1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo ¢ em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢@o de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

2 — Descrigao sumaria das fung¢des/caracterizagdo do posto de tra-
balho:

Para os lugares a concurso prevé-se a realizagdo das seguintes tarefas:

Condugdo de viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas,
tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuidar da
manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas; receber e entregar
expediente ou encomendas; participar superiormente as anomalias
verificadas;

Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes; colaborar, even-
tualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e con-
servacdo de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Realizar pequenas obras de construg@o civil, pinturas, lavagens de
muros;

Assegurar o transporte escolar que seja destinado a Freguesia;

Realizar todos os trabalhos cemiteriais nos cemitérios afectos a fre-
guesia, nomeadamente, exumagdes, inumagdes ¢ trasladagdes, entre
outros;

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal é valido, para além da ocupagdo dos postos
de trabalho referidos no ponto 1, para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
(LVCR), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro
e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: area da Freguesia de Nossa Senhora da
Vila.

6 — Requisitos Gerais de admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria;
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) Ser titular de carta de condugao de ligeiros de passageiros;
2) Ser titular de Certificagdo de Aptiddo Profissional para Transporte
Colectivo de Criangas.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: a escolaridade minima obriga-
toria de acordo com a idade — Nao ¢é possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Freguesia, no caso de impossibi-
lidade de ocupacio do posto de trabalho por aplicag@o do disposto no
numero anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme delibera¢do da Junta de Freguesia de 20 de Abril de 2011,
admitindo-se, para o efeito, as respectivas candidaturas ao presente
procedimento.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho cuja ocupagdo se publicita neste procedimento
concursal.

11 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na sede da Junta de Fre-
guesia e no sitio da Freguesia na Internet (www.jf-nossasenhoravila.
pt) e ser entregue pessoalmente no referido local, mediante entrega de
recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepgdo, para Junta de Freguesia de Nossa Sra. da Vila, Largo Prof.
Dr. Banha de Andrade 7050-111 Montemor-o-Novo;

11.3 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura de-
vera ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem
como de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia
da carta de condugdo e do Certificado de Aptidao Profissional e
ainda, se for o caso, da declaragdo de vinculo de emprego publico,
0s quais, caso ndo sejam entregues, determinaréo a exclusdo do
candidato.

11.4 — A ndo apresentacdo da declaracéo referida no ponto anterior,
ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade,
implicam a ndo consideragéo da situagdo juridico/funcional do candidato
para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

11.5 — Deverao ser igualmente anexados os documentos compro-
vativos das habilitagdes profissionais (formacdo e ou experiéncia pro-
fissional), salvo se tratar de trabalhadores em exercicio de fungdes
na Freguesia de Nossa Sra. da Vila, que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

11.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de Selecgdo e Critérios Gerais: prova de conhecimen-
tos (PC), avaliagao psicologica (AP) e entrevista profissional de selec¢@o
(EPS), sendo valorados nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — 40 %
b) Avaliagao Psicologica (AP) — 30%
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30%

Resultando a Classificagdo Final (CF) da seguinte expressdo (numa
escala de 0 a 20 valores):

CF =40%PC +30% AP + 30% EPS

12.1 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. Programa da Prova:

12.1.1 — A prova pratica de conhecimentos, em trés fases:

Primeira fase — Dura¢@o maxima de 20 minutos, consistira na verifi-
cacao das condicdes necessarias a conducdo de uma viatura ligeira e na
respectiva conducdo de seguranga para transporte de criangas.
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Segunda fase — Pequenos trabalhos de construcdo civil em obras
que estiverem a decorrer na area da Freguesia.

Terceira fase (facultativa) — Exumagédo, inumagéio ou trasladagio de
um corpo em cemitério.

12.2 — Avaliagao psicologica — A avaliagao psicologica determina,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.3 — Entrevista profissional de seleccdo — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

12.4 — Caso o numero de candidatos seja superior a 50 e tendo em
conta a forte necessidade de dar resposta ao recrutamento de pessoal para
ocupagao dos postos de trabalho criados, a Junta de Freguesia limitar-se-a
a utilizar as Provas de Conhecimento e a Entrevista, dispensando-se,
para o efeito a Avaliagdo Psicologica.

13 — Métodos de Selecgao e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
Mobilidade Especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicados
os métodos descritos no ponto 12), sendo valorados nos termos do
previsto no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, e com as
seguintes ponderagoes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — 40%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30%

Resultando a Classificagdo Final (CF) da seguinte expressdo (numa
escala de 0 a 20 valores):

CF =40%AC + 30% EAC + 30% EPS

13.1 — Avaliagédo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD) /4 (caso o candidato ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Pablica)
AC= (HAB + FP + EP)/3 (Para os restantes candidatos)

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura— 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candida-
tura — 20 valores;

FP = Formagao Profissional (maximo de 20 valores): Neste parametro,
apenas serdo considerados os cursos de formagao na area de actividade
especifica para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovados ou declarados sob compromisso
de honra — Cursos com duraggo < 1 dia (7 horas): 1 valor; Cursos com
duragdo >= 1 dia e < 3 dias: 2 valores; Cursos com duragdo >= 3 dias
e < 1 semana: 3 valores; e Cursos com dura¢do >= 1 semana (35 h/5
dias): 4 valores.

EP = Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente Procedimento, s6 sendo
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso
de honra: < 1 ano: 04 valores; >= 1 ano e < 2 anos: 08 valores; >= 2

19207

anos € < 4 anos: 12 valores; >= 4 anos € < 6 anos: 16 valores; >= 6
anos: 20 valores;

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

13.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res, em qualquer um dos métodos de selecco, consideram-se excluidos
da valoragao final.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — Composicdo do juri:

Presidente: Antonio Joaquim da Silva Danado, Presidente da Junta
Vogais efectivos:

Virginia Maria Carvalho Ferreira de Pina Robalo, Assistente Téc-
nica.
Joaquim Ernesto Minhoca Abelha, Assistente Operacional.

Vogais suplentes

Sandra Cristina Esperanga Matias, Secretaria da Junta
José Manuel Cinzas Alvito, Assistente Operacional

17 — As actas do juari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Nossa Senhora da Vila e disponibilizada na sua pagina electronica.
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada no site da Freguesia em: www.jf-nossasenhoravila.pt, bem como
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remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgio.

21 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Freguesia de Nossa Senhora da Vila) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo em conta as limitagdes impostas
pelos varios programas de estabilidade e crescimento e pelos orgamentos
de Estado de 2010 ¢ 2011

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgio,
nos termos do diploma supramencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicago (no Didrio da Re-
publica), na pagina electronica da Junta de Freguesia de Nossa Senhora
da Vila e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Joaquim da Silva Danado.
304612231

FREGUESIA DE SAO MARCOS

Aviso (extracto) n.° 10071/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional; 1 posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico e 1 posto
de trabalho da carreira/categoria Técnico Superior do mapa de
pessoal da Freguesia de Sao Marcos.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 13 de Abril do ano em curso, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de: 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo determinado certo, com duragdo de 12 meses, renovavel até ao
maximo de 3 anos (Ref. A); 1 posto de trabalho para categoria/carreira
de assistente operacional, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo determinavel incerto (Ref. B); 1 posto de trabalho categoria/car-
reira de Assistente técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo determinavel incerto (Ref. C); 1 posto de trabalho para a cate-
goria/carreira de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado (Ref. D); 1 posto de trabalho para a
categoria/carreira de assistente operacional, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determindvel incerto (Ref. E) do Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: area da Freguesia de Sdo Marcos;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteudos
funcionais legalmente previstos:

2.1 — Ref.A (4rea de limpeza): nomeadamente, para a limpeza das
instalagdes da Freguesia: Centro Carlos Paredes, sede e delegagdo da
Junta de Freguesia;

2.2 — Ref.B) (area de cantoneiro): nomeadamente, para execugao
do Protocolo “Conservagdo e Limpeza de Valetas, Bermas e Caminhos,
bem como a Conservagdo Calcetamento e Limpeza de Ruas e Passeios”,
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nomeadamente, para limpeza e manutencdo de espagos verdes da area
da Freguesia, execucdo continua dos trabalhos de conservacdo dos
pavimentos e calgadas;

2.3 — Ref.C) (area de animagao cultural), nomeadamente, para execu-
¢do do Protocolo “Gestdo, Conservagao, Reparacao e Limpeza do Centro
Luadico-Desportivo de Sdo Marcos”: planear, desenvolver, organizagido
e dinamizagdo de actividades culturais; Zelar pela preservacéo e con-
servacao do material do espago Carlos Paredes,

2.4 — Ref.D) (area de apoio Social), nomeadamente: responsavel
pela actividade do Gabinete Acgdo Psicossocial; Desenvolvimento da
actividade do Gabinete de Inserc¢do Profissional.

2.5 — Ref.E) (area de auxiliar de servigos gerais), nomeadamente,
para execugao do Protocolo “Gestéo, Conservagao, Reparacéo e Limpeza
do Centro Ludico-Desportivo de Sdo Marcos”, nomeadamente, para
colaborar na organizacdo de actividades promovidas pela Freguesia,
Realizar tarefas de arrumagio, limpeza, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Acompanhar as
actividades, passeios, vistas de estudos; Colaborar e Apoiar o espago
social “Banco Alimentar”

3 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro (republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril).

4 — Posicionamento remuneratorio:

4.1 — Ref.A); Ref.B); Ref.E): 1.% posi¢ao remuneratodria e 1.° nivel
remuneratorio;

4.2 — Ref.C): 1.* posicdo remuneratoria e 5.° nivel remuneratorio;

4.4 — Ref.D): 1. posi¢@o remuneratoria e 11.° nivel remuneratorio

5 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se todos os in-
dividuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os requisitos previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — Ref. A); B); C); E):

6.1.1 — De acordo com o disposto do n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Ref. D):

6.2.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo dos ponto anteriores, na sequéncia de deliberagdo da Junta
de Freguesia datada de 13 de Abril de 2011, de acordo com o artigo 6.%/6
da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poder -se -a proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias:

7.1 — Ref. A); Ref. B); Ref. E): Escolaridade obrigatoria. Nos termos
do artigo 51.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podera candida-
tar -se quem nao sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor
da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes
para a substituicdo daquela habilitacdo;

7.2 — Ref. C): 12.° ano ou equiparado, podendo ser admitidos can-
didatos detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau habitacional;

7.3 — Ref. D): Licenciatura Politica Social;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade administrativa e social da Freguesia
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia e ou no site da www.jf-smarcos.pt.

9.1 — S6 ¢ admissivel a candidatura em suporte de papel;

9.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na se-
cretaria da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo para Junta de Freguesia de Sdo Marcos, Avenida do Brasil,
n.°27 A, 2735-670 Sao Marcos.





