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Ângelo Miguel Guerreiro Nogueira.
Filipe Alexandre Ferreira Farinha.
João Manuel Miranda Saraiva.
José Joaquim Gualdino.
Luís Francisco Fava Pereira.
Luís Miguel Lopes Braz.
Manuel da Silva.
Maria Antonieta Santana Pereira de Oliveira.
Maria Luísa Ribeiro das Chagas.
Maria Susete Tavares Pereira.
Mário Sérgio Fero Abadeço.
Nuno Alexandre das Neves Pisco.
Patrícia Isabel Nunes Cipriano.
Valdemar Casimiro da Silva Ameixa.
Vera Cristina Constantino da Costa.
Welbim Aparecido Durães Bartolomeu.

Na entrevista profissional de selecção ficou excluído o seguinte can-
didato por obter classificação inferior a 9,5 valores:

António José Pequito Toureiro — 6 valores.

De acordo com consulta à Bolsa de Emprego Público — BEP — não 
existem trabalhadores em SME indicados como candidatos obrigató-
rios.

Não existem candidatos com relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado.

11 de Abril de 2011. — A Vereadora, com competência delegada 
pelo despacho n.º 26 -A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.

304599898 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 10062/2011
No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, nomeei em regime 
de substituição, nos termos do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
para Director de Departamento Sócio -Cultural, Dr. Tiago Ildefonso 
Fernandes Leal, Técnico Superior.

A nomeação, por urgente conveniência de serviço, produz efeitos do 
dia 1 de Março de 2011.

4 de Abril de 2011. — A Presidente da Câmara, Dr.ª Maria Isabel 
Fernandes da Silva Soares.

304579144 

 Despacho n.º 6903/2011
Dr.ª Maria Isabel Fernandes da Silva, Presidente da Câmara Munici-

pal de Silves, pelo presente torna público que, por motivos estruturais 
existentes à data da publicação das subunidades orgânicas integradas 
nas respectivas unidades orgânicas do Município de Silves, mas, por 
lapso, não consideradas em devido tempo, passa -se a publicar o texto 
rectificativo do publicado no Diário da República, 2.ª série n.º 74, de 
14 de Abril de 2011. Esta alteração produz efeitos unicamente no texto, 
não alterando assim, qualquer dos efeitos decorrentes do mesmo à data 
da referida publicação.

1 — Divisão Administrativa
No âmbito da Divisão Administrativa funcionam as seguintes secções:
a) Secção de Serviços Gerais e Expediente;
b) Secção de Arquivo;
c) Secção de Taxas e Licenças.

1.1 — À Secção de Serviços Gerais e Expediente compete:
a) Executar as funções que se prendam com a recepção, classifi-

cação, registo, distribuição e expedição da correspondência e demais 
documentos;

b) Distribuir e expedir a correspondência;
c) Divulgar pelos serviços as directrizes internas;
d) Superintender e assegurar os serviços de telefone;
e) Executar todas as tarefas relacionadas com o recenseamento elei-

toral e eleições;
f) Preparar toda a documentação a submeter às reuniões da Câmara e 

Assembleia Municipal, bem como os projectos de actos;
g) Elaborar todo o expediente, quer externo, quer interno, referente 

às reuniões da Câmara e Assembleia Municipal;
h) Efectuar o registo das deliberações e proceder à sua distribuição 

pelos serviços;

i) Elaborar certidões sobre deliberações da Câmara e da Assembleia 
Municipal, quando requeridas;

j) Dar publicidade a editais, anúncios, avisos, instruindo os processos 
com os originais, certidões de afixação, bem como recortes de jornais 
onde hajam sido publicados;

k) Secretariar o Director do Departamento de Administração Geral;
l) Atender o público e proceder ao seu encaminhamento para os 

serviços adequados.

1.2 — À Secção de Arquivo compete:
a) Executar as tarefas que se prendam com a conservação, guarda e 

responsabilidade do arquivo municipal;
b) Elaborar e actualizar o plano de classificação;
c) Arquivar os documentos entrados na Câmara, facultando, para 

consulta ou empréstimo, mediante pedido, os documentos arquivados;
d) Elaborar autos de eliminação de documentos que cumpriram os 

prazos de conservação;
e) Organizar pastas, lombadas e processos, elaborar os respectivos 

inventários, tendo em vista a situação de documentos e a sua operacio-
nalidade no arquivo, de modo a poder ser dada uma resposta rápida e 
eficiente;

f) Assegurar o funcionamento do Arquivo Municipal.

1.3 — À Secção de Taxas e Licenças compete assegurar o expediente 
referente aos licenciamentos de ocupação da via pública, publicidade, 
carta de caçador, vendedor ambulante, máquinas de diversão, ciclomo-
tores e veículos agrícolas, especial de ruído, horários de funcionamento 
de estabelecimentos, transporte em táxi, inspecção de elevadores, ac-
tividades diversas previstas no Decreto -Lei n.º 264/2002, de 25 de 
Novembro, emissão de certificados de cidadão da União Europeia e 
demais competências que lhe forem atribuídas.

2 — Divisão Recursos Humanos
No âmbito da Divisão de Recursos Humanos funcionam as seguintes 

Secções:
a) Secção de gestão Administrativa de Pessoal;
b) Secção de Cadastro e Vencimentos.

2.1 — À Secção de Gestão Administrativa de Pessoal compete:
a) Executar as acções administrativas necessárias à execução de pro-

cedimentos concursais, mobilidade, formação profissional e cessação 
de funções dos trabalhadores;

b) Elaborar contratos de trabalho em funções públicas;
c) Promover os actos administrativos necessários ao processo de 

avaliação do desempenho;
d) Organizar e divulgar, em Setembro de cada ano, o plano de for-

mação profissional dos trabalhadores ao serviço da Câmara, para o ano 
seguinte, submetê -lo à aprovação e remetê -lo à Divisão Financeira para 
ser considerado no orçamento do respectivo ano;

e) Divulgar a todos os trabalhadores as circulares, normas, regula-
mentos e ordens de serviço que lhes digam respeito;

f) Instruir todo o serviço referente a contratos de trabalho a celebrar 
pela CMS;

g) Centralizar as informações respectivas, executar as deliberações ou 
despachos sobre a nomeação, provimento, transferência, louvor, castigo 
e exoneração dos funcionários e agentes municipais;

h) Preparar e elaborar o mapa de pessoal;
i) Executar as acções administrativas para os estágios curriculares, 

profissionais e programas emprego -inserção;
j) Executar as acções necessárias à implementação dos Serviços de 

Higiene e Saúde no trabalho;
k) Prestar apoio aos métodos de selecção de Entrevista de Avaliação 

de Competências e Avaliação Psicológica nos procedimentos concursais.

2.2 — À Secção de Cadastro e Vencimentos, compete:
a) Executar o processamento de vencimentos e demais abonos devidos 

aos eleitos locais da Câmara e trabalhadores, tratamento de todos os 
documentos de férias, faltas e licenças recebidas através do Programa de 
Gestão Documental, com vista ao lançamento das mesmas no cadastro 
dos trabalhadores;

b) Instruir todos os processos referentes a prestações sociais dos 
trabalhadores, abonos de família, ADSE, Caixa Geral de Aposentações 
e Segurança Social;

c) Organizar, e manter actualizado, o cadastro dos trabalhadores, assim 
como o registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos mesmos;

d) Organizar e divulgar, até ao fim do mês de Abril de cada ano, o 
mapa de férias de todos os trabalhadores da Câmara;

e) Organizar todos os processos atinentes aos acidentes de trabalho 
e pedidos de aposentação dos trabalhadores, juntas médicas da ADSE 
e CGA;




