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geiros Cinfaes — Mourilhe (Cruzamento) (Conc. 5824), Cinfaes — San-
tiago de Pides (Conc. 5823) e Cinfaes — Sobrado de Paiva (Conc. 5467),
da empresa Auto Viagdo Almeida & Filhos, S. A., para a empresa José
Rodrigues Fontes & Lourengo da Silva Granja, L.**, com sede no Lugar
de Escamario, 4690-632 Souselo.

24-03-2011. — O Director Regional, Fernando Lucas Oliveira.
304504445

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho (extracto) n.° 6846/2011

Exonero, a seu pedido, o licenciado Luis Miguel Bacelar Moreira
Ledo, Director de Servigos de Fiscalizag@o, do cargo para que havia
sido nomeado pelo meu Despacho n.° 2449/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 25, de 5 de Fevereiro de 2010.

31 de Margo de 2011. — O Presidente da Comissao de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional Norte, Carlos Cardoso Lage.
204616128

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 10021/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o licenciado Nuno Miguel
Batista da Silva, cessou com efeitos a 31 de Margo de 2011, a comis-
sdo de servico, que vinha exercendo, no cargo de chefe de Divisdo da
Delegagdo Sub-Regional da Peninsula de Settibal.

Para assegurar o normal funcionamento dos servigos, faz-se publico
que o licenciado acima identificado, se mantém no exercicio do cargo
pelo periodo de 60 dias, com inicio a 1 de Abril de 2011.

13 de Abril de 2011. — A Presidente da Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Teresa Almeida.
204610474

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 10022/2011

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, e apoés homologacao da Vogal do Conselho
Directivo, por delegagdo, do Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, I. P., por despacho de 8 de Abril de 2011, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de
seleccdo, do procedimento concursal comum para ocupacgdo de trés
postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, conforme aviso publicado
no DR 2.2 série, n.° 191, através do aviso n.° 19367/2010, de 30 de
Setembro e declaragdo de rectificagdo n.° 2178/2010, publicada no
DR 2.2 série, n.° 210, de 28 de Outubro.

Lista Unitaria de Ordenacao Final
Aviso 19367/2010 — Referéncia 2010/DOC/2

Ordenagao Nome Valor

1.° Carla Marina Vasconcelos Soares de Almeida | 15,432
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Candidatos Excluidos:

Jorge Alberto de Brito Ramalho (a).
Maria Jodo Pinela Damaso de Sousa (b).

(a) Candidato excluido por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores no 1.° método de selecgao, avaliagdo curricular.

(b) Candidata excluida por nio ter comparecido a entrevista profis-
sional de selecgao.

Lista Unitaria de Ordenagao Final
Aviso 19367/2010 — Referéncia 2010/DOC/3

Ordenagdo Nome Valor

1.° Jorge Luis Castro Ferreira de Mesquita Borges | 15,356

Candidatos Excluidos:

Ana Lucia Ferreira Pimenta (a).
Jorge Alberto de Brito Ramalho (a).
Sandra Cristina Machado Meira Dias (a).

(a) Candidatos excluidos por terem obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores no 1.° método de seleccdo, avaliag¢ao curricular.

21 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204612864

Aviso n.° 10023/2011

Nos termos do disposto no n.® 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e apos homologagido da Vogal do Conselho Direc-
tivo, por delegagdo, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P., por despacho de 8 de Abril de 2011, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e das exclusdes
ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o, do procedi-
mento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior, visando o exercicio de fungdes
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
conforme aviso publicado no DR 2.% série, n.° 191, através do aviso
n.° 19368/2010, de 30 de Setembro.

Lista de unitaria de ordenacao final
Referéncia 2010/DGF/I

Ordenagao Candidatos Aprovados Valores
1.° Maria Isabel de Oliveira Salgueiro . ....... 14,95
2.° Valter Emanuel Pereira Lopes Cardoso . . . . . 12,11

Candidatos Excluidos Justificagdo

Jorge Mendes Santos . . ............. ... (a)
Sandra Cristina Machado MeiraDias ............... (a)

(a) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,50 valores, no método de seleccdo “Avaliagdo
Curricular”.

21 de Abril de 2011 — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204612815

Aviso n.° 10024/2011

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e apds homologacgdo da Vogal do Conselho Directivo,
por delegagio, do Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social, I. P.,
por despacho de 8 de Abril de 2011, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas no
decurso da aplicagao dos métodos de selec¢io, do procedimento concursal
comum para ocupacao de trés postos de trabalho para a carreira e categoria
de técnico superior, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, publicado no DR 2.? série,
N.° 195, através do aviso n.° 19782/2010, de 07 de Outubro, ¢ declaragdo



19052

de rectificagdo n.° 2218/2010, publicada no DR, n.° 212, 2.% série, de 2
de Novembro.

Lista de unitaria de ordenacéo final

Referéncia 2010/DGDSP/Beja

Ordenagéo Valores
Candidatos aprovados
1.° Joaquim José Leirdo Serol. ................
17,93
2.° Filomena da Concei¢do Palma de Figueiredo
Ribeiro........ ... i 13,19
3° CéliaMariaVazGato. .. .................. 12,98
Candidatos Excluidos
Carla Isabel Gongalves Mucha a).
a) Nao compareceu a entrevista profissional de selec¢o.
Referéncia 2010/DGDSP/Portalegre
Ordenagao Valores
Candidatos aprovados
1.° Maria Fatima Antunes Vences Branco Antunes | 18,18
2.° Jodo Pedro Silva Soares. .................. 13,01
Candidatos excluidos
Celeste da Concei¢do Nunes Conchinha a). . . .
Felipe Almeida Gazalhoa) ................

a) Nao compareceu a entrevista profissional de selecgao.

21 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204612556

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho n.° 6847/2011

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subde-
legados por despacho desta data da Directora da Unidade de Prestagdes
de Invalidez e Velhice I do Centro Nacional de Pensdes, subdelego nas
chefes de equipa:

Branca Maria Cardoso Teixeira da Silva Mendonga, Chefe de Equipa
de Prestacdes de Invalidez e Velhice 5;

Maria Manuela Romana Sobral Leite Fernandes, Chefe de Equipa de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 6;

Cristina Maria Carmo Brites Vieira, Chefe de Equipa de Prestagoes
de Invalidez e Velhice 7;

José Augusto Carvalho de Oliveira, Chefe de Equipa de Prestagdes
de Invalidez e Velhice 8;

os poderes necessarios para praticar os seguintes actos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com ex-
cepcdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgdos de soberania, a Pro-
vedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados nesta unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos
aos interessados;

1.3 — Decidir os pedidos de prestagdes de segurancga social nas even-
tualidades de invalidez e velhice e outras previstas na lei que se insiram
na area de actuagdo desta unidade e de acordo com as disposigdes legais
aplicaveis e orientagdes normativas emitidas;
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1.4 — Em procedimentos relativos ao pessoal afecto a respectiva
unidade organica:

1.4.1 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas;

1.4.2 — Despachar processos relacionados com dispensa para con-
sultas médicas e ou exames complementares de diagnoéstico.

2 — O presente despacho de subdelegacdo de poderes ¢ de aplicagido
imediata, considerando-se expressamente ratificados todos os actos
praticados até esta data que se insiram no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, ao abrigo do artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

11/01/2011. — A Directora do Nucleo de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 2, Maria Isabel Ferreira Lopes.
204605193

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
_ SOCIAL, DAEDUCACAO
E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 6848/2011

Atento o disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de Setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro,
na Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 67/2007, de 9 de Maio,
alterada pela Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 22/2008, de 7 de
Fevereiro, e no uso das competéncias delegadas pelo Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, nos termos do despacho n.° 262/2010, de
23 de Dezembro de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 3, de 6 de Janeiro de 2010, pela Ministra da Educagéo, nos termos
do despacho n.° 2627/2010, de 2 de Fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 27, de 9 de Fevereiro de 2010, determina-se
delegar e subdelegar na directora da Agéncia Nacional para a Gestdo
do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, a licenciada Maria
Isabel Duarte, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, com
faculdade de subdelegagao:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Aprovar e alterar o regulamento interno;

b) Autorizar a prestagao do trabalho extraordinario aos trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos dos artigos
158.° a 165.° do regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e aos trabalhado-
res nomeados, ao abrigo dos artigos 25.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como fixar o horario de trabalho
mais adequado;

¢) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas nos termos do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com excepgdo da
licenca sem remuneragdo de longa duracédo, das previstas no n.° 5 do
mesmo artigo e das que sejam fundadas em circunstancias de interesse
publico, bem como autorizar o regresso a actividade;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, do exercicio de fungdes em situacao que dé lugar a reversdo
do vencimento de exercicio, bem como o respectivo processamento;

e) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, quando incumbidos
de missdes de representagdo, controlo, acompanhamento, informagéo,
divulgagdo e recolha de elementos de estudo junto as entidades rela-
cionadas com as fungdes;

f) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro dos trabalhadores da Agéncia
e o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, com vista a
representacdo nacional em reunides, congressos, coloquios, seminarios,
estagios, acgdes de formagdo, ou outras missdes, desde que integradas
nas suas competéncias e inseridas no plano de actividades superiormente
aprovado, com integral observancia das orientagdes fixadas na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

2) Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito;

2 — No ambito da gestéo geral, orgamental e realizagdo de despesas:

a) Celebrar convengdes/contratos com a Comissdo Europeia e pro-
ceder a respectiva implementagio;

b) Praticar os actos necessarios a regular e plena execugo do programa
comunitario «Aprendizagem ao longo da vida», bem como dos progra-
mas comunitarios «Socrates», «Leonardo da Vinci» e «Tempus [V»;





