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5. — Métodos de Selecgdo: Serdo utilizados cumulativamente, sem
caracter eliminatorio, os seguintes métodos de selecgdo:

5.1 — Avaliacéo curricular (4C) — na avaliagdo curricular serdo
avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio de
um cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes factores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o procedimento con-
cursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza
e duragdo e experiéncia profissional especifica;

b) Formacao profissional (¥P) — sendo ponderadas as acgdes de
formagao bem como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios
e palestras e outras acgdes de aperfeigoamento profissional relacionadas
com o exercicio de cargos dirigentes;

5.2 — Entrevista Publica (EP) — a entrevista publica de selec¢io
sera conduzida de modo a avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo dirigente, através da comparagdo com o perfil delineado e
da discussao da respectiva actividade curricular e versara sobre co-
nhecimentos sobre as fungdes do cargo a ocupar e as actividades do
Municipio de Setabal.

A escolha recaira no candidato que em sede de apreciacdo de candi-
daturas com discussdo publica curricular e através da entrevista pblica
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objectivos da unidade orgénica posta a concurso e do respectivo servico.

6 — Formalizacdo e prazo de candidaturas: Mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Setubal, remetido pelo
correio com aviso de recepcdo e expedido até ao termo do prazo limite
para apresentacao de candidaturas ou entregue pessoalmente no mesmo
prazo, no Departamento de Recursos Humanos, na Praga do Brasil n.° 17,
2910-285 Setubal, durante o horario de atendimento.

O requerimento de admissdo deve indicar todos os elementos ne-
cessarios a uma correcta apreciagdo da candidatura, sendo acompa-
nhado de curriculum vitae, actualizado, detalhado, datado e assinado,
de declaragdo emitida pelo servigo de origem referindo a natureza do
vinculo a Administragdo Publica e a antiguidade na carreira e na cate-
goria, bem como fotocopia do bilhete de identidade, do certificado de
habilitagdes, e dos certificados de formagao profissional e do Numero
fiscal de contribuinte.

7 — Local de trabalho, remuneragéo e prazo de apresentacdo de can-
didaturas: O local de trabalho ¢ na area do municipio de Settbal ¢ aos
cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau corresponde a remuneracio
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mensal iliquida, 2.613,84€, acrescida de despesas de representagdo de
194,80€, fixada nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 383-A/87,
de 23 de Dezembro, € anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro. O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias tuteis
contados a partir da data da publicagdo do respectivo aviso na bolsa de
emprego publico, que ocorrera no prazo de dois dias uteis a contar da
data da publicagdo na 2. série do Didrio da Republica do presente aviso.
8 — Constituigdo do juri:

Presidente: Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da
Camara, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo Senhor
Vice-Presidente da Camara, Vereador André Valente Martins;

Vogais efectivos: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Directora
do Departamento de Obras Municipais;

Agostinho Bucha, Professor na Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Politécnico de Setubal;

28 de Margo de 2011. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
304576917

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extracto) n.° 9825/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local por for¢ca do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por meu
despacho de 01/04/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar do primeiro dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal de selec¢do para provimento no cargo
de direccdo intermédia de 3.° grau — de Servigos Técnicos de Obras
Particulares, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de
Foz Coa, nos termos e condi¢des melhor definidos em aviso a publicitar
na bolsa de emprego publico.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Gustavo de Sousa Duarte.
304603127
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