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CAPITULO IV Artigo 42.°
Disposicoes finais e transitorias Organograma
Conselho de
Artigo 40.° Administragio
Revogacdes
O presente regulamento organizacional dos Servigos Municipalizados -
de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Tomar, quando da sua eI
entrada em vigor, revoga, na parte respectiva, 0 Regulamento Interno dos Delegado
Servicos — Organigrama e Quadro de Pessoal, publicado pelo Aviso I
n.° 51998/98 no apéndice n.° 111 da 2.* série do Didrio da Republica I } !
n.° 198 de 28 de Agosto de 1998. Divisiio Divigsio de Projectos Divigéio de Produgiio
. . Administrativa e ¢ Obras ¢ Exploragio
Artigo 41. Financeira

Entrada em vigor 18 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragio,

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua Luis Duarte Vicente.
publicac@o no Didrio da Republica. 204603305

PARTE |

SANTANDER ASSET MANAGEMENT — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO, S. A.

Balango n.° 4/2011

Sede: Rua da Mesquita, 6, 2.° 1070-238 Lisboa.

Capital social € 5,116,510.

C.P. colectiva n.® 502 330 597.

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa n.° 1 759.

Santander Asset Management, SGFIM, S. A.
Balanco em 31 de Marco de 2011

(Montantes expressos em Euros)

31 de Margo de 2011 31 de Margo de 2010
Valor antes Provisdes
de provisdes, . id d’e Valor Valor
imparidade Imparidade liquido liquido
e amortizagdes ¢ amortizagoes
Activo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais. ... ..................... 0 0 0
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . . .................. 28.064.211 28.064.211 21.683.181
Activos financeiros detidos paraVenda. . . ............. ... ... ...... 222.160 222.160 546.982
Outros activos tangivels. . . . ... v vttt 2.894.016 2.631.381 262.635 234.686
ACtiVOs INtANGIVEIS. . . ..ottt e 1.888.974 1.607.513 281.461 360.164
OULIOS ACHIVOS . o o vttt ettt e e e e e e e e 3.667.831 3.667.831 4.621.812
ACHIVOS POT TMPOSLOS . .« o vttt ettt et ettt 11.677 11.677 0
Total de activo .. ................ 36.748.870 4.238.894 32.509.976 27.446.824
31Marll 31Marl0
Passivo

Passivos PO IMPOSIOS . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e 1.491.655 304.856
PIOVISORS . . . vttt et e e 421.934 419.210
OULIOS PASSIVOS -+« ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2.984.299 5.026.041
Total de Passivo. .. .............ccciiuiiiiiainnaon. 4.897.888 5.750.107

Capital . . oo 5.116.510 5.116.510

Prémios de €mISSAO . . . oottt et e e e e e e e e 2.234.344 2.234.344



Didrio da Republica, 2. série— N.°82 — 28 de Abril de 2011

18629

Outras reservas e resultados transitados ..........................
Lucro do eXercicio. . ..o vt

Total de Capital. . . .

Total de Passivo + Capital . ........................

31Marll 31Marl0
.............................. 19.359.783 12.973.724
.............................. 901.451 1.372.139
.............................. 27.612.087 21.696.717

32.509.976 27.446.824

31 de Margo de 2011. — O Conselho de Administragdo: Jodo Bouga de Morais, administrador — Luis Cameira, administrador. — A Técnica
Oficial de Contas, Maria Jodo Mello, Responsavel pelo Departamento de Contabilidade.

PARTE J1

304599143

MINISTERIO DA CULTURA

Direc¢éo Regional de Cultura do Algarve

Aviso (extracto) n.° 9822/2011

Nos termos da orientagdo governamental, declara-se que ficou sus-
penso o procedimento concursal relativo ao provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo da Administra¢do de
Recursos da Direcgao Regional de Cultura do Algarve do Ministério
da Cultura, aberto pelo Aviso (extracto) n.® 25695/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 237, de 9 de Dezembro de 2010 e
publicitado na Bolsa de Emprego Publico de 10/12/2010 a 24/12/2010.

19 de Abril de 2011. — A Directora Regional, Ddlia Paulo.
204602277

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 9823/2011

Procedimento concursal de selec¢ido para provimento de 1 lugar
de direc¢do intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisdo de Ambiente e Saneamento Basico

Nos termos do artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada a Administracdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, torna-se publico que, pelo despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal datado de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto
o procedimento concursal de selecgdo para provimento de 1 lugar de
Direcgdo Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Ambiente e
Saneamento Basico. A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composigéo do juri e dos métodos de selecgdo do re-
ferido procedimento concursal, vai ser publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, até ao 2.° dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada
a Administrag@o Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

28 de Marg¢o de 2011. — A Chefe de Divisao de Gestao de Recur-
sos Humanos (no uso de competéncia subdelegada), Anabela Duarte
Cardoso.

304584409

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9824/2011

Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de chefe da Divisiao de Projectos, Concursos
e Empreitadas do Departamento de Obras Municipais

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, torna-se publico que a Camara Municipal de Setubal, na
sequéncia de Despacho n.° 509/2007/DRH, de 07/12/2007, rectificado
por Despacho n.° 99/2011/DRH, de 25/03/2011, pretende proceder a
seleccdo de candidatos para provimento do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisao de Projectos, Concursos € Empreitadas
do Departamento de Obras Municipais — esgotando-se com o preenchi-
mento em comissdo de servigo do mesmo cargo dirigente.

2 — Area de actuagdo — no ambito da area de actuacdo da Divisdo
de Projectos, Concursos e Empreitadas do Departamento de Obras
Municipais, constante do artigo 33.° do Regulamento da Organizagdo
de Servigos, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 57, de 23 de
Margo de 2010, incumbe genericamente, a implementagdo e actualizagdo
das redes de estruturas publicas, a preparag@o de processos de concurso
e a fiscalizacdo de obras.

3 — Requisitos formais de provimento: os previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto) conjugado com artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, ou seja, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado independentemente da modalidade da sua
constitui¢do licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de func¢des de direc¢@o, coordenacdo e controlo e
que retnam até ao termo do prazo para aceitagdo de candidaturas
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

4 — Perfil pretendido: Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitec-
tura; experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungdes na
area de actuagdo da unidade organica em aprego; capacidade de lideranga
e motivacdo dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucio
das atribui¢des cometidas ao respectivo servico; aptidao para a promogao
de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo
da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagao
profissional dos trabalhadores. Formagao profissional adequada a area
funcional do cargo a ocupar.





