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CAPÍTULO IV

Disposições finais e transitórias

Artigo 40.º

Revogações

O presente regulamento organizacional dos Serviços Municipalizados 
de Água e Saneamento da Câmara Municipal de Tomar, quando da sua 
entrada em vigor, revoga, na parte respectiva, o Regulamento Interno dos 
Serviços — Organigrama e Quadro de Pessoal, publicado pelo Aviso 
n.º 51998/98 no apêndice n.º 111 da 2.ª série do Diário da República 
n.º 198 de 28 de Agosto de 1998.

Artigo 41.º

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação no Diário da República.

  
 18 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho de Administração, 

Luís Duarte Vicente.
204603305 

Artigo 42.º

Organograma 

PARTE I

 SANTANDER ASSET MANAGEMENT — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIÁRIO, S. A.

Balanço n.º 4/2011
Sede: Rua da Mesquita, 6, 2.º 1070 -238 Lisboa.
Capital social € 5,116,510.
C.P. colectiva n.º 502 330 597.
Conservatória do Registo Comercial de Lisboa n.º 1 759. 

 Santander Asset Management, SGFIM, S. A.

Balanço em 31 de Março de 2011

(Montantes expressos em Euros) 

 31 de Março de 2011 31 de Março de 2010

 Valor antes
de provisões,
imparidade

e amortizações

Provisões,
imparidade

e amortizações
Valor

líquido
Valor

líquido

Activo     
Caixa e disponibilidades em bancos centrais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0  0 0
Disponibilidades em outras instituições de crédito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.064.211  28.064.211 21.683.181
Activos financeiros detidos para Venda. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222.160  222.160 546.982
Outros activos tangíveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.894.016 2.631.381 262.635 234.686
Activos intangíveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.888.974 1.607.513 281.461 360.164
Outros activos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.667.831  3.667.831 4.621.812
Activos por impostos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.677  11.677 0

Total de activo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.748.870 4.238.894 32.509.976 27.446.824

 31Mar11 31Mar10

Passivo   
Passivos por impostos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.491.655 304.856
Provisões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 421.934 419.210
Outros passivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.984.299 5.026.041

Total de Passivo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.897.888 5.750.107
Capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.116.510 5.116.510
Prémios de emissão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.234.344 2.234.344
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 31Mar11 31Mar10

Outras reservas e resultados transitados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.359.783 12.973.724
Lucro do exercício . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 901.451 1.372.139

Total de Capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.612.087 21.696.717

Total de Passivo + Capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.509.976 27.446.824

 31 de Março de 2011. — O Conselho de Administração: João Bouça de Morais, administrador — Luís Cameira, administrador. — A Técnica 
Oficial de Contas, Maria João Mello, Responsável pelo Departamento de Contabilidade.

304599143 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA CULTURA

Direcção Regional de Cultura do Algarve

Aviso (extracto) n.º 9822/2011
Nos termos da orientação governamental, declara -se que ficou sus-

penso o procedimento concursal relativo ao provimento do cargo de 
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão da Administração de 
Recursos da Direcção Regional de Cultura do Algarve do Ministério 
da Cultura, aberto pelo Aviso (extracto) n.º 25695/2010, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 237, de 9 de Dezembro de 2010 e 
publicitado na Bolsa de Emprego Público de 10/12/2010 a 24/12/2010.

19 de Abril de 2011. — A Directora Regional, Dália Paulo.
204602277 

 MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

Aviso n.º 9823/2011

Procedimento concursal de selecção para provimento de 1 lugar 
de direcção intermédia de 2.º grau

Chefe de Divisão de Ambiente e Saneamento Básico
Nos termos do artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada à Administração Local 
pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006, de 7 de Junho, e pelo Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 
de Outubro, torna -se público que, pelo despacho do Sr. Presidente da 
Câmara Municipal datado de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto 
o procedimento concursal de selecção para provimento de 1 lugar de 
Direcção Intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão de Ambiente e 
Saneamento Básico. A indicação dos requisitos formais de provimento, 
do perfil exigido, da composição do júri e dos métodos de selecção do re-
ferido procedimento concursal, vai ser publicitada na Bolsa de Emprego 
Público, até ao 2.º dia útil após a data da publicação do presente aviso 
no Diário da República, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto e pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada 
à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho.

28 de Março de 2011. — A Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos (no uso de competência subdelegada), Anabela Duarte 
Cardoso.

304584409 

 MUNICÍPIO DE SETÚBAL

Aviso n.º 9824/2011

Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de chefe da Divisão de Projectos, Concursos

e Empreitadas do Departamento de Obras Municipais
1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º ambos da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, aplicada à administração local pelo Decreto -Lei 
n.º 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 
7 de Junho, torna -se público que a Câmara Municipal de Setúbal, na 
sequência de Despacho n.º 509/2007/DRH, de 07/12/2007, rectificado 
por Despacho n.º 99/2011/DRH, de 25/03/2011, pretende proceder à 
selecção de candidatos para provimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau — Chefe da Divisão de Projectos, Concursos e Empreitadas 
do Departamento de Obras Municipais — esgotando -se com o preenchi-
mento em comissão de serviço do mesmo cargo dirigente.

2 — Área de actuação — no âmbito da área de actuação da Divisão 
de Projectos, Concursos e Empreitadas do Departamento de Obras 
Municipais, constante do artigo 33.º do Regulamento da Organização 
de Serviços, publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 57, de 23 de 
Março de 2010, incumbe genericamente, a implementação e actualização 
das redes de estruturas públicas, a preparação de processos de concurso 
e a fiscalização de obras.

3 — Requisitos formais de provimento: os previstos no n.º 1 do 
artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republicada 
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto) conjugado com artigo 9.º 
do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado 
pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, ou seja, de entre 
trabalhadores com relação jurídica de emprego público constituída 
por tempo indeterminado independentemente da modalidade da sua 
constituição licenciados dotados de competência técnica e aptidão 
para o exercício de funções de direcção, coordenação e controlo e 
que reúnam até ao termo do prazo para aceitação de candidaturas 
quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras 
ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 
licenciatura.

4 — Perfil pretendido: Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitec-
tura; experiência profissional comprovada no desempenho de funções na 
área de actuação da unidade orgânica em apreço; capacidade de liderança 
e motivação dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecução 
das atribuições cometidas ao respectivo serviço; aptidão para a promoção 
de uma gestão orientada para resultados, aplicando metodologias de 
planeamento, controlo e avaliação; desempenho orientado para o reforço 
da qualidade, da eficácia e da eficiência dos serviços e para a valorização 
profissional dos trabalhadores. Formação profissional adequada à área 
funcional do cargo a ocupar.




