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12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
Serdo também excluidos do procedimento, os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os candidatos serdo notificados do acto de homologagao da lista
de ordenagao final por e-mail, oficio registado ou notificagdo pessoal.

16 — A lista unitdria da ordenagio final dos candidatos ap6s homologa-
¢do, ¢ afixada no Atrio do Edificio Sede destes Servicos Municipalizados,
disponibilizada no site www.cm-ah.pt, sendo publicado aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

17 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 7 de
Margo, caso haja algum candidato com deficiéncia, este tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11 de Abril de 2011. — O Presidente do Juri, Humberto Manuel da
Silva Bettencourt.
304578253

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 9820/2011

Termo de comissio de servico da chefe da Divisao
Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se torna ptblico que o Conselho de Adminis-
trag@o dos Servigos Municipalizados de Leiria, em sua reunido de 18 de
Agosto de 2010, deliberou por unanimidade, que a comissao de servigo
em que esteve provida a Dr.* Dora Maria Antdo Mariano, chegasse ao
seu termo em 18 de Dezembro de 2010.

Mais foi deliberado, nos termos do n.°1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ pela
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, adaptada a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, determinar a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de titular da referida chefia de divisdo.

Mais foi deliberado, por unanimidade, em reunido do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, de 9 de Dezembro
de 2010, que nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 Janeiro, na nova redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5/2005, de
30 de Agosto, as fungdes correspondentes aquele cargo dirigente, seja
assegurado, em regime de gestdo corrente até nomeagdo do novo titular.

19 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Administra-
tivo, no uso da competéncia delegada do Conselho de Administragdo,
cf. edital n.° 5/2010, de 21 de Dezembro, Maria Rafaela de Jesus Lopes
da Silva e Sa.

304601637

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 9821/2011

Faz-se publico que o Conselho de Administra¢do, na sua reunido de 03
de Margo de 2011, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, com a redacc¢do dada pelo Decreto Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, e da alinea c) do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
deliberou a manutenc@o das comissdes de servigo dos dirigentes nos
cargos a seguir indicados, com efeitos a partir de 19/02/2011:

Eng. Jorge Ferreira da Silva Nemésio, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Director Delegado;

Dr. Jodo Roberto Soares Jacome da Costa, com a categoria de Téc-
nico Superior, no cargo de Director de Departamento Administrativo
e Financeiro;
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Eng. Jodo Carlos do Monte Garcia, com a categoria de Técnico Su-
perior, no cargo de Director de Departamento Técnico;

Dr.? Susana Maria Fortuna Soares Lucas, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira.

28 de Margo de 2011. — O Director-Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
304544362

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Despacho n.° 6680/2011

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que, em 28 de Feve-
reiro de 2011, a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta
da Camara Municipal de Tomar, de 13 de Janeiro de 2011 e da delibe-
racdo do Conselho de Administragdo de 27 de Dezembro de 2010, o
“Regulamento Organizacional dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Camara Municipal de Tomar”.

Regulamento Organizacional dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar

CAPITULO1
Principios gerais de organizagao

Artigo 1.°
Atribuicoes

Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Tomar, adiante designados abreviadamente por SMAS,
perseguem, nos termos e nas formas previstas na lei, fins de interesse
publico municipal, tendo como objectivo primeiro das respectivas acti-
vidades, a melhoria das condigdes gerais de vida e de bem estar, através
da defesa da saude publica e do meio ambiente.

Das varias actividades que exercem, predominam:

a) A aquisigdo de agua de abastecimento;

b) A distribui¢do de agua potavel ao utilizador final;

¢) A recolha e transporte das aguas residuais domésticas produzidas
no Municipio de Tomar;

d) A entrega das aguas residuais domésticas ao sistema em alta para
efeitos de tratamento adequado.

Artigo 2.°
Principios gerais da organiza¢io administrativa dos SMAS

Para além do respeito pelos principios gerais da organizagdo e activida-
des administrativas, na prossecu¢ao das respectivas atribui¢oes, os SMAS
observam, em especial, os principios de organizagdo seguintes:

a) Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participagao
dos municipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor e mais ajustada aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecucdo do interesse publico Municipal,

¢) Da coordenagdo dos servigos e da racionalizacdo dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as dife-
rentes unidades orgénicas, tendo em vista dar célere e integral execugao
as deliberagdes e decisdes do Conselho de Administragéo;

d) Do respeito pela hierarquia, impondo que nos processos adminis-
trativos de preparag@o das decisdes participem os titulares dos cargos
dirigentes, sem prejuizo da celeridade, eficiéncia e eficacia;

e) Da desburocratizagao, por forma a aproximar os SMAS da popu-
lagdo do Municipio e assegurar a rapidez, a economia e a eficiéncia das
respectivas decisoes.

Artigo 3.°

Organizacio interna dos servicos

A organizagao, estrutura e funcionamento dos SMAS, adaptada ao
consignado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, ¢ constituida
pela seguinte estrutura hierarquizada:

a) Unidade Organica Nuclear: Direcgo (assegurada pelo Director-
-Delegado);





