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FREGUESIA DE CONSTANCE
Edital n.° 392/2011

Brasio, Bandeira e Selo Branco

Abilio Castro, Presidente da Junta de Freguesia de Constance, do
Municipio de Marco de Canaveses:

Torna publica a Ordenacdo Heraldica do Brasdo, Bandeira e Selo
Branco da freguesia de Constance, do Municipio de Marco de Canaveses,
tendo em conta o Parecer emitido em 11 de Margo de 1997, pela Comis-
sdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, ¢ que foi
estabelecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do art.® 17.° do Decreto-Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em
sessdo da Assembleia de Freguesia de 17 de Abril de 2011.

Brasdo: escudo de prata, locomotiva de negro realgada de ouro; em
chefe, um cacho de uvas de parpura, folhado de verde, entre uma mo
de azul e uma roda dentada de vermelho. Coroa mural de prata de trés
torres. Listel branco, com a legenda a negro: «Constance».

Bandeira: azul. Cordao e borlas de prata e azul. Haste e langa de
ouro.

Selo. nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Cons-
tance — Marco de Canaveses».

19 de Abril de 2011. — O Presidente, Abilio Castro.
304602585

FREGUESIA DE ESPOSENDE

Aviso n.° 9815/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira/categoria de assistente Técnica para a actividade
administrativa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a candidata Sandra da Concei¢do Mo
Lage, com a remuneragdo mensal correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria e 5.° nivel remuneratorio, correspondente a € 683.13, por aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 105, de 31/05/2010,
com efeitos a partir de 4 de Abril de 2011.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Eduardo de Sousa Felgueiras.
304591464

FREGUESIA DE LAMA DE ARCOS

Edital n.° 393/2011

Brasao, bandeira e selo

David Salgueiro Fernandes, presidente da Junta de Freguesia de Lama
de Arcos, Municipio de Chaves:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Lama de Arcos, do Municipio de Chaves, tendo em conta
o parecer emitido em 16 de Janeiro de 2011 pela Comissdo de Heraldica
da Associag@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo
da Assembleia de Freguesia de 25 de Margo de 2011.

Brasdo — escudo de prata, dois ramos de videira de verde, frutados
de purpura e passados em aspa; em chefe, marco fronteirico de negro,
aberto do campo e realgado de ouro; em campanha, fontenario azul,
realgado de ouro, jorrando dgua de prata. Coroa mural de prata de trés
torres. Listel branco, com a legenda a negro: “Lama de Arcos”.

Bandeira — azul. Cordao e borlas de prata e azul. Haste e langa de ouro;

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Lama de Arcos — Chaves».

15 de Abril de 2011. — O Presidente, David Salgueiro Fernandes.
304593002

FREGUESIA DE MONSANTO

Aviso n.° 9816/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° ¢ 38.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que esta Camara celebrou CTFP, por
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tempo indeterminado com Paula Marques Rodrigues, em 1 de Abril de
2011, para a categoria de assistente administrativo — 1.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel 5 da categoria de assistente técnico.

Acto tornado publico mediante publicagado nos termos do artigo 37.°
e 38.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 de Abril de 2011. — A Presidente da Junta de Freguesia, Susana
Aparicio.
304561623

FREGUESIA DE PEGOES

Aviso (extracto) n.° 9817/2011

Ao abrigo do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22/01, faz-se publico que, por despacho do Presidente da Junta, foi
homologada em 11/04/2011 a seguinte lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum do aviso n.° 4680/2011, publicado
no DR 2.% série, n.° 15/02/2011:

Procedimento concursal comum para 1 posto de trabalho por tempo
indeterminado (Assistente Operacional):

1 — Joao Maria da Cruz Monteiro — 13,11
2 — José Henrique Martins Abreu Evans — 10,50

11 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Miguens.
304591391

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ANADIA

Aviso n.° 9818/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por deliberagio do con-
selho de administragdo datada de 08 de Abril de 2011, e na sequéncia
da revisdo da estrutura organica dos servigos municipalizados de Ana-
dia, aprovada por deliberagdes da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal, respectivamente, de 22 de Dezembro do ano de 2010 e de
22 de Margo de 2011 e ainda nos termos da alinea ¢), in fine, do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com altera¢des intro-
duzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, ¢ 3-B/2010, de 28 de Abril, conjugados com o artigo 9.° -C
do Decreto -Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢ido do 104/2006,
de 7 de Junho, sdo mantidas as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes sucederem, com
efeitos a data da entrada em vigor da nova estrutura:

Joao Paulo Almeida Anjos, Dr., no cargo de Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, dos Servigos Municipalizados de Anadia;

Paulo Jorge Moreira Coelho, Eng. no cargo de Chefe da Divisao de
Saneamento, dos Servigos Municipalizados de Anadia;

11 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Prof. Litério Augusto Marques.
304574381

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 9819/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional
(funcdes de operador de estacdes elevatorias, de tratamento ou
depuradoras).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Para efeitos do artigo 50.°, dos n.”* 2, 3 e 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, torna-se publico que, dada a inexisténcia de reserva de
recrutamento nestes Servigos Municipalizados, bem como a dispensa
temporaria de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme informagéo
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constante do site da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, por deliberagdo do Conselho de Administragéo destes Servigos
Municipalizados de 4 de Margo de 2011, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal destes Servigos, mediante
recrutamento excepcional, nos termos do artigo 10.°,n.° 2 da Lein.® 12-
-A/2010, de 30 de Junho.

1 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Angra do Heroismo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — O contetido funcional é o
definido na Lei n.° 12-A/2008 para a categoria de Assistente Operacional,
destinando-se o posto de trabalho a apoiar o funcionamento da Divisdo
de Aguas e Aguas Residuais, assegurando o regular funcionamento da
monitorizagao e controlo de caudais, bem como a operagdo de estagdes
elevatorias, conforme o ponto 1.2 do artigo 27.° da Estrutura e Orga-
niza¢do dos SMAH.

3 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia — 485,00€;

4 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatoria.

5 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

6 — Requisitos de admissdo — para além da detenc@o do nivel habi-
litacional exigido, os candidatos devem igualmente reunir os seguintes
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, sob pena de
exclusdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida. Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
estes trabalhadores, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagao do Conselho de Administra¢do de 4 de Margo de
2011. Assim, os métodos de selecgdo serdo aplicados primeiramente aos
candidatos com contrato de trabalho por tempo indeterminado, s6 sendo
chamados os demais apds o esgotamento dos primeiros.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverdo entregar pessoalmente nos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Angra do Heroismo, Rua
do Barcelos, 4, 9700-026 Angra do Heroismo, ou remeter pelo correio,
registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
ou ainda enviar para o endereco electronico pessoal@smah.pt até ao
termo do prazo fixado, os seguintes documentos:

8.1.1 — Formulério tipo disponivel no Servigo de Recursos Humanos
destes Servigcos Municipalizados ou no site www.cm-ah.pt, acompanhado
de: fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae (contendo
documentos comprovativos dos factos nele referidos, tais como da
formagdo frequentada e da experiéncia profissional, onde constem as
fungdes/actividades exercidas e duragdo); documento comprovativo da
existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicagdo da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remu-
neratdria que detém nessa dada, da actividade que executa e do 6rgao
ou servigo onde exerce fungdes.

8.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgao, respectiva ponderagao e sistema de va-
lorag@o final:

9.1 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista pro-
fissional de selec¢do;

b) Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e
entrevista de profissional selec¢do, para os candidatos a que se refere
on.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e que ndo tenham afastado,
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por escrito os métodos nele constantes. (Sempre que os afastem por
escrito, estes candidatos deverao efectuar todos os métodos de selecgdo
indicados na alinea a).

9.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de realizagdo individual e
assumira a forma pratica com estabelecimento de dialogo e elaboragao
de tarefas, tera a duragdo maxima de 20 minutos, sendo classificada de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara
sobre o contetido funcional do Assistente Operacional, tendo em consi-
derag@o o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

a) Operagao ¢ manutengao de equipamentos electromecanicos de
captacao de agua e elevagdo de caudais;

b) Operagio, utilizagdo e manutengdo de valvulas, ventosas, manéme-
tros e outros equipamentos de regulagdo da distribui¢do de agua;

¢) Operagdo e utilizagao de caudalimetros fixos ou portateis.

A PC tera uma ponderagao de 35 %.

9.1.2 — A Avaliagdo Psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selecgdo ¢ a que consta non.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Tera uma ponderagdo de 35 %.

9.1.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
sera avaliada conforme o n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.
Tera uma ponderacdo de 30 %.

9.1.4 — A Avaliagdo Curricular (4C) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base no respectivo curriculo profissional. Serdo considerados e
pontuados os elementos de maior relevancia para o posto a ocupar. A
AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e tera uma ponderagao de 40 %.

9.1.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo e deve permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. A EAC sera avaliada conforme o n.° 5 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, e terd uma ponderagdo de 30 %.

10 — As classificagdes finais resultardo da média ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecco e obedecerdo as seguintes
férmulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20 valores, arredondadas
até as centésimas.

Para os candidatos a que se apliquem os métodos de seleccdo PC,
AP e EPS:

CF=0,35xPC+0,35x AP + 0,30 x EPS, sendo:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selecg@o.

Para os candidatos a que se apliquem os métodos de selec¢do AC, EAC
e EPS: CF=0,40x AC+ 0,30 x EAC + 0, 30 x EPS, sendo:

CF = Classificagao final; 4C = Avaliagdo curricular; EAC = Entre-
vista de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista profissional de
selecgdo.

11 — Composicao e identificacdo do Juri do procedimento, que sera
também o Juri do periodo experimental:

Presidente: Humberto Manuel da Silva Bettencourt, Chefe de Divisdo
Municipal de Aguas e Aguas Residuais; Vogais efectivos: Daniel Cunha
Belo Projecto, Chefe de Divisdo Municipal de Logistica, em regime de
substituicdo, que substituira o presidente nas suas faltas e ou impedimen-
tos e Elisabete Maria Matos Nascimento Santos, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria do Anjo Condesso Ekstrom, Chefe de Divisao
Municipal de Tratamento e Controlo de Qualidade e Luis Carlos Ramos
Oliveira, Assistente Operacional.
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12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
Serdo também excluidos do procedimento, os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os candidatos serdo notificados do acto de homologagao da lista
de ordenagao final por e-mail, oficio registado ou notificagdo pessoal.

16 — A lista unitdria da ordenagio final dos candidatos ap6s homologa-
¢do, ¢ afixada no Atrio do Edificio Sede destes Servicos Municipalizados,
disponibilizada no site www.cm-ah.pt, sendo publicado aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

17 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 7 de
Margo, caso haja algum candidato com deficiéncia, este tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11 de Abril de 2011. — O Presidente do Juri, Humberto Manuel da
Silva Bettencourt.
304578253

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 9820/2011

Termo de comissio de servico da chefe da Divisao
Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se torna ptblico que o Conselho de Adminis-
trag@o dos Servigos Municipalizados de Leiria, em sua reunido de 18 de
Agosto de 2010, deliberou por unanimidade, que a comissao de servigo
em que esteve provida a Dr.* Dora Maria Antdo Mariano, chegasse ao
seu termo em 18 de Dezembro de 2010.

Mais foi deliberado, nos termos do n.°1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ pela
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, adaptada a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, determinar a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de titular da referida chefia de divisdo.

Mais foi deliberado, por unanimidade, em reunido do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, de 9 de Dezembro
de 2010, que nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 Janeiro, na nova redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5/2005, de
30 de Agosto, as fungdes correspondentes aquele cargo dirigente, seja
assegurado, em regime de gestdo corrente até nomeagdo do novo titular.

19 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Administra-
tivo, no uso da competéncia delegada do Conselho de Administragdo,
cf. edital n.° 5/2010, de 21 de Dezembro, Maria Rafaela de Jesus Lopes
da Silva e Sa.

304601637

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 9821/2011

Faz-se publico que o Conselho de Administra¢do, na sua reunido de 03
de Margo de 2011, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, com a redacc¢do dada pelo Decreto Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, e da alinea c) do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
deliberou a manutenc@o das comissdes de servigo dos dirigentes nos
cargos a seguir indicados, com efeitos a partir de 19/02/2011:

Eng. Jorge Ferreira da Silva Nemésio, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Director Delegado;

Dr. Jodo Roberto Soares Jacome da Costa, com a categoria de Téc-
nico Superior, no cargo de Director de Departamento Administrativo
e Financeiro;
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Eng. Jodo Carlos do Monte Garcia, com a categoria de Técnico Su-
perior, no cargo de Director de Departamento Técnico;

Dr.? Susana Maria Fortuna Soares Lucas, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira.

28 de Margo de 2011. — O Director-Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
304544362

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Despacho n.° 6680/2011

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que, em 28 de Feve-
reiro de 2011, a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta
da Camara Municipal de Tomar, de 13 de Janeiro de 2011 e da delibe-
racdo do Conselho de Administragdo de 27 de Dezembro de 2010, o
“Regulamento Organizacional dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Camara Municipal de Tomar”.

Regulamento Organizacional dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar

CAPITULO1
Principios gerais de organizagao

Artigo 1.°
Atribuicoes

Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Tomar, adiante designados abreviadamente por SMAS,
perseguem, nos termos e nas formas previstas na lei, fins de interesse
publico municipal, tendo como objectivo primeiro das respectivas acti-
vidades, a melhoria das condigdes gerais de vida e de bem estar, através
da defesa da saude publica e do meio ambiente.

Das varias actividades que exercem, predominam:

a) A aquisigdo de agua de abastecimento;

b) A distribui¢do de agua potavel ao utilizador final;

¢) A recolha e transporte das aguas residuais domésticas produzidas
no Municipio de Tomar;

d) A entrega das aguas residuais domésticas ao sistema em alta para
efeitos de tratamento adequado.

Artigo 2.°
Principios gerais da organiza¢io administrativa dos SMAS

Para além do respeito pelos principios gerais da organizagdo e activida-
des administrativas, na prossecu¢ao das respectivas atribui¢oes, os SMAS
observam, em especial, os principios de organizagdo seguintes:

a) Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participagao
dos municipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor e mais ajustada aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecucdo do interesse publico Municipal,

¢) Da coordenagdo dos servigos e da racionalizacdo dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as dife-
rentes unidades orgénicas, tendo em vista dar célere e integral execugao
as deliberagdes e decisdes do Conselho de Administragéo;

d) Do respeito pela hierarquia, impondo que nos processos adminis-
trativos de preparag@o das decisdes participem os titulares dos cargos
dirigentes, sem prejuizo da celeridade, eficiéncia e eficacia;

e) Da desburocratizagao, por forma a aproximar os SMAS da popu-
lagdo do Municipio e assegurar a rapidez, a economia e a eficiéncia das
respectivas decisoes.

Artigo 3.°

Organizacio interna dos servicos

A organizagao, estrutura e funcionamento dos SMAS, adaptada ao
consignado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, ¢ constituida
pela seguinte estrutura hierarquizada:

a) Unidade Organica Nuclear: Direcgo (assegurada pelo Director-
-Delegado);





