18606

profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

5 — A remuneragao sera de € 1.373,12.

6 — Habilitacdes literarias: Licenciatura em Matematica, com o co-
digo para a docéncia n.° 500 e detentor da Carta Europeia de Conducdo
em Informatica) ou outras habilitagdes legais para a leccionagdo de TIC,
conforme previsto no Despacho n.° 11203/2007, publicado a 8 de Junho
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 110.

6.1 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Requisitos gerais de admissao constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagio obrigatoria.

8 — O presente recrutamento e por aplicagdo do estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 27-A/2008, de 27 de
Fevereiro, inicia-se de entre trabalhadores que:

Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado; ou
Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.”* 4
e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 06 de Abril de 2011.

9 — Nos termos da alinea /), n.°3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
electronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

10.1 — Apresentagido de candidaturas: as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcio
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
recepcao, enderegada ao Presidente da Camara Municipal de Santo
Tirso, Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedigdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Instrugdo das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes e demais requisitos cons-
tantes no n.° 6 do presente aviso;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao e cartdo
de contribuinte;

¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado;

10.3 — O formulario tipo e o curriculum se ndo estiverem devida-
mente assinados serdo automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

Sera também motivo de exclusdo o ndo preenchimento ou o preenchi-
mento incorrecto dos elementos relevantes do requerimento.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Acesso as actas: os critérios de apreciacdo e ponderagdo do
método de selecgdo constardo de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos legitimos interessados, sempre que soli-
citada e para efeitos de consulta.

13 — Método de selecgdo: Avaliagdo Curricular.

13.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica

Formagéo Profissional;

Experiéncia Profissional na area e sobre a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e

Avaliagdo do Desempenho (se o candidato ja desempenhou ou de-
sempenha fungdes na Administragao Publica).

14 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 12 de Janeiro, foram dispensados face ao entendi-
mento da DGAEP.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto na
alinea a) don.® 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Juari do concurso:

Presidente: Eng. Ana Maria Moreira Ferreira, Vereadora; Vogais
efectivos: Dr* Sandra Marina Rosario Rios, Coordenadora do CNO
e Dr* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos; Vogais suplentes: Dr* Paula Maria Brandao Silva, Directora
do Departamento de Educacdo, Desporto e Acgdo Social e Dr* Manuela
Teixeira Silva, Técnica Superior.

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pela primeira vogal efectivo.

18 — Exclusdo, admisséo e notificagdo de candidatos — os candi-
datos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por oficio registado.

Os candidatos admitidos ser@o convocados, para a realizagao dos
métodos de selec¢ao, com indicag@o do dia, hora e local em que os
mesmos terdo lugar.

19 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publicitada
no site do Municipio (www.cm-stirso.pt), em data oportuna, apds aplicagdo
dos métodos de seleccdo e ainda remetida por notifica¢do aos candidatos
por oficio registado ou por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Castro Fernandes.
304592963

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 9793/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
02/03/2011 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro exonerei do cargo de secretaria
do gabinete de apoio pessoal do Vereador Dr. Vitor Manuel Martins
Guerreiro, a Dra. Maria Custodia Bras dos Reis, com efeitos a 01 de
Margo de 2011.

18 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
Paulo Jacinto Eusébio.
304562077

Aviso n.° 9794/2011

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Maria Basilio Rodrigues Cavaco e Isabel Maria Palma Martins
Faustino, Assistentes Operacionais (Auxiliar de Servigos Gerais), com
remuneracao correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional que corresponde ao nivel 1 da tabela remu-
neratdria inica, sendo o valor da remuneracao mensal de € 485,00 com
efeitos a partir de 28 de Margo de 2011.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Paulo Jacinto Eusébio.
304572583





