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os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido do 
acto de homologação da lista unitária de ordenação final.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Câmara, Paulo Jorge Simões 
Júlio.

304596292 

 MUNICÍPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.º 9788/2011

Projecto de Regulamento sobre o exercício das actividades 
diversas no Município de Portalegre

Apreciação pública
Torna-se público que esta Câmara Municipal em sua reunião ordinária 

realizada em 11 de Abril de 2011, aprovou o Projecto de Regulamento 
em título, o qual é submetido a apreciação pública nos termos do Ar-
tigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo.

O Projecto de Regulamento encontra-se patente no Serviço de Aten-
dimento Público da Câmara Municipal de Portalegre, sito na Rua Gui-
lherme Gomes Fernandes, n.º 28, onde poderá ser consultado durante 
30 dias, a partir da data de publicação do presente Aviso no Diário da 
República, no período compreendido entre às 8:30h e às 16:00h ou 
através do site www.cm-portalegre.pt.

13 de Abril de 2011. — O Presidente da Câmara, José Fernando da 
Mata Cáceres.

304584044 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 9789/2011

Procedimento Concursal Comum para constituição de Relação 
Jurídica de Emprego Público por tempo indeterminado com vista 
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria 
de Técnico Superior (m/f) Licenciatura em Economia/Gestão para 
a Divisão Municipal de Contabilidade e Controlo Orçamental 
(Referência A).

Lista Unitária de Ordenação Final
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83/A2009, de 22 de Janeiro, faz -se público que do procedimento 
concursal em epígrafe, aberto pelo Aviso n.º 25842/2010, publicado no 
Diário da República n.º 238, 2.ª série, de 10.12.2010, resultou para os 
candidatos aprovados a seguinte lista unitária de ordenação final:

1.º Ana Sofia Martins Mestre — 17,975 valores
2.º Emílio Zola Torres Santos Ribeiro — 15,811 valores

Mais se informa que a supra citada lista se encontra afixada na Di-
recção Municipal de Recursos Humanos, sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 
4000 -111 Porto e disponibilizada na página do site institucional da 
Câmara Municipal do Porto em www.cm -porto.pt.

O processo do procedimento concursal poderá ser consultado, na 
Divisão Municipal de Selecção, Mobilidade e Gestão de Carreiras, Rua 
do Bolhão, n.º 192 — 6.º Piso, 4000 -111 Porto.

11 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Municipal de 
Gestão de Recursos Humanos, Verónica Torgal Ferreira.

304572648 

 Aviso n.º 9790/2011

Procedimento Concursal Comum para constituição de Relação 
Jurídica de Emprego Público por tempo indeterminado com vista 
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria 
de Técnico Superior (m/f) Licenciatura em Economia/Gestão para 
a Divisão Municipal de Cadastro e Inventário (Referência B).

Lista Unitária de Ordenação Final
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83/A2009, de 22 de Janeiro, faz -se público que do procedimento 
concursal em epígrafe, aberto pelo Aviso n.º 25842/2010, publicado no 

Diário da República n.º 238, 2.ª série, de 10.12.2010, resultou para os 
candidatos aprovados a seguinte lista unitária de ordenação final:

1.º Pedro Miguel Barros Carvalho — 18,355 valores
2.º Emílio Zola Torres Santos Ribeiro — 16,992 valores

Mais se informa que a supra citada lista se encontra afixada na Di-
recção Municipal de Recursos Humanos, sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 
4000 -111 Porto e disponibilizada na página do site institucional da 
Câmara Municipal do Porto em www.cm -porto.pt.

O processo do procedimento concursal poderá ser consultado, na 
Divisão Municipal de Selecção, Mobilidade e Gestão de Carreiras, Rua 
do Bolhão, n.º 192 — 6.º Piso, 4000 -111 Porto.

11 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Municipal de 
Gestão de Recursos Humanos, Verónica Torgal Ferreira.

304572697 

 MUNICÍPIO DE PORTO DE MÓS

Aviso n.º 9791/2011

Procedimento concursal comum para contratação por tempo
indeterminado em regime de contrato

de trabalho em funções em funções públicas
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 

27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.º da portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro, e fundamentado o relevante interesse público, ponderada 
a carência de recursos humanos nas áreas de actividades e a evolução 
global dos recursos humanos do Município, e atendendo a que não se 
encontram constituídas reservas de recrutamento neste Município, torna-
-se público que por deliberação da Câmara Municipal de Porto de Mós de 
17/03/2011, sob minha proposta, o recrutamento excepcional nos termos 
do artigo 10.º da Lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho, dos trabalhadores 
necessários à ocupação de nove postos de trabalho, todos em regime 
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, previstos no mapa de 
pessoal da Câmara Municipal de Porto de Mós, para exercerem funções 
na Divisão de Educação, Acção Social e Juventude.

1 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro e portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e Lei 
n.º 12 -A/2010 de 30 de Junho.

2 — Consulta prévia à entidade centralizada para constituição de 
reservas de recrutamento (ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, encontra -se temporariamente 
dispensada, de acordo com a informação disponibilizada pela Direc-
ção — Geral da Administração e do Emprego Público.

3 — Número de postos de trabalho e modalidade da relação jurídica de 
emprego público: nove postos de trabalho a ocupar através da constitui-
ção de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado.

4 — Caracterização do posto de trabalho em função da atribuição, 
competência ou actividade a cumprir ou a executar, da carreira e ca-
tegoria:

Referência A: Um Assistente Técnico, para desempenhar funções 
na Divisão de Educação, Acção Social e Juventude, nomeadamente 
funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em directivas bem definidas e instruções gerais, de grau 
médio de complexidade, nas áreas de actuação comuns e instrumentais 
e nos vários domínios de actuação dos órgãos e serviços; execução de 
lançamentos contabilísticos (contabilidade para o sector da educação), 
participação na elaboração da conta de gerência, lançamento dos saldos 
iniciais dos orçamentos (OE e OCR), lançamento de despesas e receitas, 
pelo ciclo completo de receita, lançamento de estorno, processamento 
de salários (cabimento, compromisso e pagamento), elaboração da conta 
de gerência ASE, utilização da plataforma SIGO (inscrição de adultos, 
transferências, emissão de contratos); apoio na criação de ficheiros de 
alunos do ensino básico e secundário, criação de ficheiros de disciplinas 
e cursos, preparação das matrículas e renovações; registo de classifica-
ções, impressão de pautas de avaliação e fichas informativas, controlo 
de assiduidade de alunos, através da criação de alertas, impressão de 
relatórios e comunicação aos Encarregados de Educação, exportação 
de dados para o Ministério da Educação; inscrições, registos de alunos 
candidatos a exames e provas de aferição; tarefas de atendimento e 
expediente geral no centro novas oportunidades.

Referência B: Oito lugares de Assistente Operacional (Educação), 
para desempenharem funções na Divisão de Educação, Acção Social e 
Juventude, nomeadamente o exercício de funções de natureza executiva, 
de carácter manual ou mecânico, enquadradas em directivas gerais 
bem definidas e com graus de complexidade variáveis, execução de 




