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Unidade Orgénica Designagdo do Servigo

Nome Designagéo da Categoria

Licengas e Obras Particulares. . .

Ana Paula Brito Marques. . ................
Célia Santos Guerreiro Pereira. . ............
Maria Luisada SilvaLanga................
Maria Engrécia da Silva Guerreiro ..........
Luis Filipe Palma Borralho Pinheiro da Silva . .
Patricia Coelho CostaRaio ................
Rodolfo Francisco de Assis Machado . .......

Assistente Técnico.
Assistente Técnico.
Chefe de Divisao.
Coordenador Técnico.
Técnico Superior.
Técnico Superior.
Técnico Superior.

Territorio.

Planeamento e Ordenamento do | Henrique Miguel Mestre Guerreiro . .. .......
José Henrique Capela Pereira ..............
Sérgio Manuel Langa Amaro Guerreiro. . . .. ..

Assistente Operacional.
Assistente Técnico.
Assistente Técnico.

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 9785/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final do proce-
dimento Concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior (Area de
Actividade Educagdo Social), publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 87, de 05 de Maio de 2010 homologada por meu despacho
de 12 de Abril de 2011.

Angela Sofia da Silva Costa 17,595 valores; Silvia Jesus Lapa Oliveira
Azevedo 13,195 valores; Madalena Andreia Cunha Neves 12,425 valo-
res; Daniela Sofia Reis Ferreira 11,78 valores; Estela Sofia Abreu Costa
10,68 valores; Ana Adelaide Oliveira Silva Cardoso, Excluido b);

Ana Cristina Rodrigues Silva, Excluido b); Ana Luisa Valente Ri-
beiro Excluida a); Ana Paula Costa Mendes, Excluida c); Ana Paula
Teixeira Vasconcelos Ferreira, Excluida b); Ana Sofia de Oliveira Alves,
Excluida a); Andreia Cristina Madureira Marques, Excluida b); Angela
Daniela Cunha Saldanha, Excluida a); Barbara Filipa Nunes Pinto,
Excluida @); Barbara Salomé Santos Pereira, Excluida b); Candida
Maria Loureiro da Silva, Excluida @); Carina Isabel Santos Marques,
Excluido b); Carla Maria Cabral Silva Pago, Excluido b); Carla Sonia
Ferreira, Excluida b); Claudia Adriana Martins Coelho Almeida, Ex-
cluida @); Claudia Alexandra Santos Rodrigues, Excluida b); Cristiana
Maria Barros Vilas Boas, Excluida a); Cristina Paula Ferreira Sousa,
Excluida b); Diana Isabel Santos Maia, Excluida b); Diana Paula Rios
Oliveira, Excluida @); Eliana Emanuela Faria Dias, Excluida a); Elisabete
Patricia Coelho Barbosa Barros, Excluida b); Fatima Manuela Aguiar
Pereira, Excluida b); Irina Micaela Navarro Noronha, Excluida b);
Isabel Maria Neto Ferreira, Excluida a); Joana Elisa Carvalho Botelho
Vilaga, Excluida b); Joana Inés Peixoto Fonseca, Excluida b); Joana
Rita Gongalves Couto, Excluida b);

Lidia Maria Aratjo Ferreira Azevedo, Excluida b); Liliana Carolina
Alves Coelho, Excluida a);

Lurdes de Fatima Ribeiro Pinto, Excluida a); Marcia Raquel Miranda
Cerqueira, Excluida a);

Marco Bruno Rocha Barros, Excluido b); Margarida de Lurdes Afonso
Fernandes, Excluida b);

Maria de Fatima Barros Correia, Excluida b); Maria Joao Martins
Moutinho, Excluido b); Marli-La-Salete Pinto Nogueira, Excluida b);
Marlene da Silva Pereira, Excluida b); Ménica Sofia Monteiro Teixeira
Varejao, Excluida b); Natalia Alexandra Magalhaes Martins Araujo,
Excluida b); Patricia Alexandra Teixeira Lemos, Excluida a); Patricia
Cristina Amaral Adriano, Excluida @); Paula Alexandra Santos Fernan-
des, Excluida b); Raquel Alexandra Soutinho Monteiro, Excluida a);
Raquel Heleno Terrinha Cutelo Pereira, Excluida @); Renata Catarina
Machado Sousa, Excluida b); Renata Liliana Monteiro Santos Machado,
Excluida a); Rita Sofia M. Meneses C. B. Magalhaes, Excluida b);
Rosa Cristina Barbosa Moreira, Excluida b); Rosa Raquel Cunha costa,
Excluida b); Rosana Vanessa Monteiro Vasconcelos, Excluida b); Rute
Carina Teixeira Duarte, Excluida b); Sandra Isabel Moreira Torres, Ex-
cluida @); Sandra Marisa Magalhaes Bastos, Excluido b); Sara Juliana
Silva Comba, Excluida @); Sara Marisa Carneiro Silva, Excluida b); Sara
Raquel Coutinho Andrade, Excluida b); Silva Daniela Cunha Pereira,
Excluida b); Sofia Isabel Palas Capela, Excluida a); Susana Cristina Fer-
nandes de S4, Excluida a); Susana Raquel Gongalves Leal, Excluida a);
Ténia lolanda Lemos Ferreira, Excluida b);

204601597

Tania Luis Valente Pacheco Sousa, Excluida a); Téania Patricia Do-
mingues Ferreira, Excluida a); Teresa Filipa Fernandes Pais Oliveira,
Excluida b); Teresa Raquel Brites Bras, Excluido b);Vénia Cristina
Guimardes Amorim, Excluida b); Vénia Filipa Gongalves Morais, Ex-
cluido b); Vera Lucia Ferreira Dias, Excluida b) e Vera Marisa Neiva
Sousa, Excluida b).

Motivo de Exclusio:

a) Obteve valoragdo inferior a 9,5 valores, no primeiro método de
selecgdo.

b) Nao compareceram a Prova Escrita

¢) Obteve valoragdo inferior a 9,5 valores, na entrevista profissional
de seleccao.

14 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Pedro Oliveira
Pinto.
304588379

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extracto) n.° 9786/2011

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho do Ex.mo
Senhor Presidente da Camara de 30 de Dezembro de 2010, se proce-
deu a afectagdo do pessoal nos termos do n.° 3 do artigo 10.° da Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro de 2009, encontrando-se, o referido
despacho, afixado nos servicos e disponivel em www.cm-penafiel.pt.

14 de Margo de 2011. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
304568688

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 9787/2011
Lista unitaria

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado para preenchimento de um
lugar de Assistente Técnico (Desenhador) para o Gabinete de
Planeamento Urbanistico e Projectos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 lugar na carreira e
categoria de Assistente Técnico (Desenhador), por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 220,
de 12/11/2010, e homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de 15 de Abril de 2011.

Mafalda Isabel Saraiva Palrinhas — 17,63 valores;
Marlo Bruno de Ventura e Pinho — 14,69 valores;

Nos termos da alinead) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/Janeiro e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5
do artigo 36.° da mesma Portaria, ficam desta forma notificados todos
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os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido do
acto de homologagao da lista unitaria de ordenacéo final.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Simées
Julio.
304596292

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 9788/2011

Projecto de Regulamento sobre o exercicio das actividades
diversas no Municipio de Portalegre

Apreciagao publica

Torna-se publico que esta Camara Municipal em sua reunido ordinaria
realizada em 11 de Abril de 2011, aprovou o Projecto de Regulamento
em titulo, o qual ¢ submetido a apreciagdo publica nos termos do Ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Projecto de Regulamento encontra-se patente no Servigo de Aten-
dimento Publico da Camara Municipal de Portalegre, sito na Rua Gui-
lherme Gomes Fernandes, n.° 28, onde podera ser consultado durante
30 dias, a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, no periodo compreendido entre as 8:30h e as 16:00h ou
através do site www.cm-portalegre.pt.

13 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, José Fernando da
Mata Caceres.
304584044

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9789/2011

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relacio
Juridica de Emprego Piublico por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior (m/f) Licenciatura em Economia/Gestao para
a Divisao Municipal de Contabilidade e Controlo Orcamental
(Referéncia A).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83/A2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.® 25842/2010, publicado no
Diario da Republica n.° 238, 2.* série, de 10.12.2010, resultou para os
candidatos aprovados a seguinte lista unitaria de ordenagao final:

1.° Ana Sofia Martins Mestre — 17,975 valores
2.° Emilio Zola Torres Santos Ribeiro — 15,811 valores

Mais se informa que a supra citada lista se encontra afixada na Di-
rec¢do Municipal de Recursos Humanos, sita a Rua do Bolhdo, n.° 192,
4000-111 Porto e disponibilizada na pagina do site institucional da
Camara Municipal do Porto em www.cm-porto.pt.

O processo do procedimento concursal podera ser consultado, na
Divisdo Municipal de Selec¢do, Mobilidade e Gestdo de Carreiras, Rua
do Bolhido, n.° 192 — 6.° Piso, 4000-111 Porto.

11 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Municipal de
Gestao de Recursos Humanos, Veronica Torgal Ferreira.
304572648

Aviso n.° 9790/2011

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relaciao
Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior (m/f) Licenciatura em Economia/Gestdo para
a Divisdo Municipal de Cadastro e Inventario (Referéncia B).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83/A2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 25842/2010, publicado no
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Diario da Republica n.° 238, 2.% série, de 10.12.2010, resultou para os
candidatos aprovados a seguinte lista unitaria de ordenagao final:

1.° Pedro Miguel Barros Carvalho — 18,355 valores
2.° Emilio Zola Torres Santos Ribeiro — 16,992 valores

Mais se informa que a supra citada lista se encontra afixada na Di-
rec¢do Municipal de Recursos Humanos, sita a Rua do Bolhdo, n.° 192,
4000-111 Porto e disponibilizada na pagina do site institucional da
Céamara Municipal do Porto em www.cm-porto.pt.

O processo do procedimento concursal podera ser consultado, na
Divisdo Municipal de Selec¢do, Mobilidade e Gestdo de Carreiras, Rua
do Bolhdo, n.° 192 — 6.° Piso, 4000-111 Porto.

11 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Municipal de
Gestao de Recursos Humanos, Veronica Torgal Ferreira.
304572697

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 9791/2011

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado em regime de contrato
de trabalho em funcdes em funcdes publicas

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e fundamentado o relevante interesse publico, ponderada
a caréncia de recursos humanos nas areas de actividades e a evolugdo
global dos recursos humanos do Municipio, e atendendo a que ndo se
encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio, torna-
-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Porto de Mos de
17/03/2011, sob minha proposta, o recrutamento excepcional nos termos
do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, dos trabalhadores
necessarios a ocupacdo de nove postos de trabalho, todos em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Porto de Més, para exercerem fungdes
na Divisdo de Educagdo, Ac¢do Social e Juventude.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de Junho.

2 — Consulta prévia a entidade centralizada para constituigdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontra-se temporariamente
dispensada, de acordo com a informagdo disponibilizada pela Direc-
¢do — Geral da Administragido e do Emprego Publico.

3 — Numero de postos de trabalho e modalidade da relagdo juridica de
emprego publico: nove postos de trabalho a ocupar através da constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, da carreira e ca-
tegoria:

Referéncia A: Um Assistente Técnico, para desempenhar fungdes
na Divisdo de Educa¢do, Acg¢do Social e Juventude, nomeadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de actuag@o dos 6rgéos e servigos; execugdo de
langamentos contabilisticos (contabilidade para o sector da educacao),
participag@o na elaboragdo da conta de geréncia, langamento dos saldos
iniciais dos orcamentos (OE e OCR), langamento de despesas e receitas,
pelo ciclo completo de receita, langamento de estorno, processamento
de salarios (cabimento, compromisso e pagamento), elaboragao da conta
de geréncia ASE, utilizagdo da plataforma SIGO (inscri¢@o de adultos,
transferéncias, emissdo de contratos); apoio na criag@o de ficheiros de
alunos do ensino basico e secundario, criagdo de ficheiros de disciplinas
e cursos, preparagdo das matriculas e renovagdes; registo de classifica-
¢des, impressdo de pautas de avaliagdo e fichas informativas, controlo
de assiduidade de alunos, através da criagdo de alertas, impressdo de
relatérios e comunicagdo aos Encarregados de Educagio, exportagdo
de dados para o Ministério da Educacdo; inscri¢des, registos de alunos
candidatos a exames e provas de afericdo; tarefas de atendimento e
expediente geral no centro novas oportunidades.

Referéncia B: Oito lugares de Assistente Operacional (Educagio),
para desempenharem fungdes na Divisdo de Educagdo, Accéo Social e
Juventude, nomeadamente o exercicio de fun¢des de natureza executiva,
de caricter manual ou mecéanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo de





