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de selecgdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de selecga@o obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

17 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude, Gongalo Nuno
Serra Rodrigues Ferreira;

Vogais efectivos: Técnica Superior, Ana Rita Custodio Vaz Antunes
Xavier, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e a Assistente Técnica Carla Isabel Franco dos Santos Miranda;

Vogais suplentes: Técnico Superior, Nuno Miguel Costa Benedito e
a Coordenadora Técnica Adélia Marisa da Silva Reis Pinto.

18 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado
com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente
apo6s o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 1.* posicdo, nivel 5, da Categoria de Assistente Técnico.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, por extracto na pagina electronica da Camara Municipal de
Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

14 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, Eng.
304590054

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 9776/2011

Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos previstos
no n.° 1 do referido artigo, notificam-se os interessados de que se en-
contra afixada em local visivel e pblico e na pagina electronica www.
cm-maia.pt, as relagdes dos candidatos excluidos a que se refere o
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 26272/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15/12/2010, respeitantes
as referéncias A, C e D.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Gon-
calves Bragancga Fernandes.
304591918

Aviso n.° 9777/2011

Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos previs-
tos no n.° 1 do referido artigo, notificam-se os interessados de que se
encontra afixada em local visivel e ptblico e na pagina electronica
www.cm-maia.pt, as relagdes dos candidatos excluidos a que se refere
o procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 26273/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15/12/2010, respeitantes
asreferéncias A, E,F, G, L J, K, L, M,N,R, S, T, W, X e Y.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Gon-
¢alves Braganga Fernandes.
304591804
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Edital n.° 390/2011

Discussio publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.°2 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Marco, decorrera um periodo de
discussao publica sobre o pedido de alteragao da licenga de operacédo de
loteamento, registada na Camara Municipal da Maia sob o n.® 935/11, em
22 de Fevereiro, e em nome de Construgdo Civil de Antonio Martins &
Filhos, L.%, proprietario de lote n.° 35 do loteamento titulado pelo alvara
n.° 1/00, localizado na Rua Novo Século, freguesia de Gondim, concelho
da Maia, descrito na 1.* Conservatdria do Registo Predial da Maia, sob o
N.°537/20000204, com a duracdo de 15 dias e inicio 8§ dias apds a data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operagdo de alteragdo do
loteamento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos ser-
vigos municipais, estara a disposi¢@o para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Apoio as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamacgdes, observagoes
ou sugestoes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

11 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Gon-
¢alves Braganga Fernandes.
304574227

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO
Aviso n.° 9778/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdes
juridica de emprego publico por tempo determinado conforme
caracterizacio do mapa de pessoal — Parque de Campismo

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de Mi-
randa do Douro, para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alinea a) e n.° 3, da Portaria
83-A/2009, de 22 Janeiro, torna publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de trabalhadores, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, para exercicio de fungdes no Parque de Campismo de
Miranda do Douro, pelo periodo de seis meses, ao abrigo do disposto na
alinea g), n.° 1 do artigo 93.° do Regime de contrato em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo facto do Parque
de Campismo ser uma estrutura Camararia que funciona sazonalmente.

A abertura do presente procedimento foi autorizada em reunido de
camara realizada em 15-04-2011.

1 — O procedimento concursal comum destina -se a ocupagéo de
seis postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Miranda do Douro para 2011.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia -se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagio e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir designada por (LVCR);
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho; Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
(O.E. para 2011); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro a seguir designada por (RCTFP); e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Seis Assistentes Operacionais — Atribui¢des, competéncias ou ac-
tividades:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeadamente:

Func¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de complexi-
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dade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.

Concurso A — 3 Assistentes Operacionais — Execugao de tarefas de
apoio elementares e de apoio aos utentes no Parque de Campismo.

Concurso B — 2 Assistentes operacionais — Vigilancia das instala-
¢oes do Parque de Campismo.

Concurso C — 1 Assistentes operacionais — Tarefas de limpeza e de
auxiliar de servigos gerais.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagéo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologag@o da lista de ordenagéo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Parque de Campismo de Santa Luzia em
Miranda do Douro.

8 — Posic¢do remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria €
objecto de negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilita¢des exigidas: Escolaridade minima exigida por lei.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nio podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e enderego postal — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado
com aviso de recepgao, para Camara Municipal de Miranda do Douro,
Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do Douro, devendo constar, obriga-
toriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia-
¢do, niumero ¢ data do Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo
emissor), numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego electronico, caso exista.

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o:
da indicacdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificagdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitacdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15 — Métodos de selec¢do — Avaliagdo Curricular (AC), En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a
20 valores.

15.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
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fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica;
Formacao Profissional;
Experiéncia Profissional,
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — Acentrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicacédo; Relacionamento interpessoal; Motivagdes e
interesses; Sentido critico e Conhecimento da Realidade Socioecondmica
e Cultural do Concelho de Miranda do Douro.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notifica¢do dos candidatos excluidos faz -se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro ¢ a ordenagédo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: 60 % da Avaliagdo
Curricular mais 40 % da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Os candidatos que obtenham uma votagdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecgdo consideram -se excluidos da valoragéo final.

18 — Excepcionalmente, e designadamente quando o ntimero de candi-
datos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 10 vezes o nimero dos
lugares a concurso, tornando—se impraticavel a utilizagdo dos métodos
de selecgdo acima referidos, a Camara Municipal limitar -se -4 a utili-
zar como unico método de selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

19 — O juri tera a seguinte constitui¢do (Concurso A, B e C):

Presidente: Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara
Municipal de Miranda do Douro
Vogais efectivos:

Dr* Anabela Piedade Afonso Torrdo, Vereadora a tempo inteiro, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.
Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Arq. Fernando Jorge Oliveira Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Infor-
matica, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitéaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicagdo dos
métodos de seleccao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do Dec -Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
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meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

18 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, (Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.)
304600568

Aviso n.° 9779/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagoes
juridica de emprego piublico por tempo determinado conforme
caracterizacdo do mapa de pessoal — Piscinas Municipais

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°, n.° 1, alinea a) e n.° 3,
da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, para
exercicio de fungdes nas Piscinas Municipais, na Divisdo Sociocul-
tural, pelo periodo de um més, ao abrigo do disposto na alinea g)
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo facto das
Piscinas Municipais Descobertas serem uma estrutura Camararia que
funciona sazonalmente.

A abertura do presente procedimento foi autorizada em reunido de
camara realizada em 15-04-2011.

1 — O procedimento concursal comum destina -se & ocupacdo de
dezasseis postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Miranda do Douro para 2011, ndo tendo
sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1, dos
artigos 4.° e 54.° da Portaria referida, uma vez que ainda néo foi sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do da
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, conforme instru¢des
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia -se de entre trabalhadores que nao pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagio e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagido do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir designada por (LVCR);
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro (O.E. para 2011); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro a seguir designada por (RCTFP); e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Concurso A — 4 Assistentes operacionais para apoio administrativo
e zelo das Instalagdes em Miranda do Douro.

Concurso B — 4 Assistentes Operacionais na area de vigilancia e de
socorro a pessoas em Miranda do Douro.

Concurso C — 4 Assistentes operacionais para apoio administrativo
e zelo das Instalagdes em Sendim.

Concurso D — 4 Assistentes Operacionais na area de vigilancia e de
socorro a pessoas em Sendim.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Piscinas Municipais do Concelho de Mi-
randa do Douro.

8 — Posi¢@o remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.
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9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), c) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.
11 — Habilitagdes exigidas:

Concurso A a D— Escolaridade Obrigatoria.

12 — Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentacdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e endereco postal — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel em
www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente na Secgdo
de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado com aviso de
recep¢do, para Camara Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Jodo
11, 5210-190 Miranda do Douro, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado
civil, profisso, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, ntimero e data do
Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo emissor), nimero de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista.

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o:
da indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificacdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitacdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdoes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica;
Formagéo Profissional;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — Aentrevista de avaliagao de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagio; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
e interesses; Sentido critico e Conhecimento da Realidade Socioeco-
ndémica e Cultural do Concelho de Miranda do Douro. 15.4 — Niveis
classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selecg¢do, bem como o sistema de valoragdo final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificacao dos candidatos excluidos faz -se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.





