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atribui¢des e competéncias para as autarquias locais, POCAL — Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na sua actual redacgdo; Lei das
Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, na sua
actual redacgdo.

11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E va-
lorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. )

11.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecgdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo, excepto quando afastados por escrito,
a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competén-
cias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS). ’

13.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através da
formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A ordenac@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.30) + (EAC x 0.40) + (EPS x 0.30)

14 — Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

15 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selecg@o obrigatdrio a Prova de Conhecimen-
tos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

17 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe de Divisdao de Gestao Financeira ¢ Contratagdo
Publica Maria do Carmo Carrdo da Graga;

Vogais efectivos: Ana Isabel de Sousa Martins que substituira o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Marina Isabel leitdo de
Sousa Ricardo, ambas Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: Carla Alexandra Cardoso Marchante e Dulce Maria
Duarte Lourengo, ambas Técnicas Superiores.

18 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenagdo final serfio afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.
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19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceitua-
do no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratdria de referéncia
a 2.* posicdo, nivel 15, da Categoria de Técnico Superior.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, por extracto na pagina electronica da Camara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

14 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, engenheiro.
304587699

Aviso n.° 9772/2011

Procedimento concursal para o preenchimento de cinco postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de
Engenharia Civil e ou do Territério, conforme caracterizac¢io no
mapa de pessoal e disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b)) don.° 1, 3
e 4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que por Despacho n.° 19/2011, de 21 de Margo
do ano em curso, do Senhor Presidente da Camara Municipal, e ap6s
aprovagao do orgdo executivo, de 17 de Margo de 2011, se encontra
aberto procedimento concursal com vista a constitui¢ao de uma relagio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Contetdo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
civil e ou do Territorio, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos Postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alte-
rada pelas leis n.® 64-A/2008, de 31/12 e 3-B/2010, de 28/4; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissd@o: Os requisitos gerais de admissao sao os
definidos no artigo 8.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, proceder-se-a ao recrutamento
excepcional, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
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publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recruta-
mento e a evolugao global dos recursos humanos do Municipio em que
0 servico se integra, bem como na impossibilidade de ocupar o posto de
trabalho em causa nos termos previstos nos n.” 1 a 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade,
conforme deliberacdo de Camara de 17.03.2011.

9 — Forma e prazo para a apresenta¢do das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do for-
muldrio tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, fotocopia do Bilhete de
Identidade e do Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartao de Cidaddo,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes.

9.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selecgdo da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais actividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
actividade), bem como dos documentos comprovativos da formagao,
da experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no
periodo relevante para a sua ponderagéo.

9.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que 0s mesmos se encon-
trem no respectivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, desde que as solicitem.

11 — Métodos de selec¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecgdo (EPS). ;

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. E per-
mitido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que desprovida
de anotagdes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duracdo
de duas horas.

Legislacao e bibliografia aplicaveis: Constituigdo da Republica Portu-
guesa, republicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, na sua actual redac¢do; lei das Autar-
quias Locais, aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua
actual redacc@o; Regimes de Vinculago, Carreiras ¢ Remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aprovados pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de
31/12 ¢ 3-B/2010, de 28/4; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Estatuto Dis-
ciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/1999, de 16 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Margo; Portarias associadas, nomeadamente: Portaria
n.° 216-A/2008, de 3 de Margo; Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de Margo;
Portaria n.® 216-C/2008, de 3 de Margo; Portaria n.° 216-D/2008, de 3 de
Margo; Portaria n.° 216-E/2008, de 3 de Margo; Portaria n.® 216-F/2008,
de 3 de Margo; Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Regime Juridico dos Instrumentos
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de Gestao Territorial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, Conceitos Técnicos nos dominios do ordenamento do territorio
e do urbanismo a utilizar pelos instrumentos de gestao territorial, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio, rectificado pela
Declarag@o de Rectificagdo n.° 54/2009, de 28 de Julho, Critérios de
Classificagdo e Reclassificagao do Solo aprovados pelo Decreto Regula-
mentar 11/2009, de 29 de Maio, Regulamento Municipal de Edificacéo e
Urbanizagéo, aprovado pela Assembleia Municipal em 29 de Dezembro
de 2008, sob proposta da Camara Municipal, por deliberagdo de 7 de
Novembro de 2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9,
de 14 de Janeiro de 2009, Plano Regional de Ordenamento do Territ6rio
da Area Metropolitana de Lisboa (PROT-AML), aprovado pela Resolu-
¢do de Conselho de Ministros n.° 68/2002, de 8 de Abril, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 82, Plano de Ordenamento da Orla
Costeira Alcobaga-Mafra, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 11/2002, de 17 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série -B, n.° 14, Plano Director Municipal de Mafra, ratificado pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 179/95, publicado no Didrio
da Republica, 1. série-B, n.° 297, de 27 de Dezembro de 1995, Plano
de Urbanizagdo da Area Territorial da Ericeira, ratificado pela Portaria
n.° 1248/95, de 18 de Outubro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-
-B, n.° 241, Regulamento Geral dos Sistemas piblicos € Prediais de Dis-
tribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo
Decreto regulamentar n.° 23/95 de 23 de Agosto.

11.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
ndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E va-
lorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ;

11.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecgdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sao, excepto quando afastados por escrito,
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de
Selecgao (EPS). )

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccao, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.30) + (EAC x 0.40) + (EPS x 0.30)

14 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

15 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
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como Unico método de selecgd@o obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliaga@o Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

17 — Composigao do jari:

Presidente: Director do Departamento de Obras e Urbanismo, Jodo
Guilherme Mota;

Vogais efectivos: Chefe da Divisdo de Edificios ¢ Administragdo
Directa, Antonio de Sousa Fernandes, que substituira a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e a Chefe da Divisao de Recursos
Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do
territorio Bruno Manuel Franco Miranda e o Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica e projectos Fernando Claudio de Almeida Ramos.

18 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia
a 2.* posicdo, nivel 15, da Categoria de Técnico Superior.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o niumero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, por extracto na pagina electronica da Camara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publica¢do e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansio nacional.

14 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, engenheiro.
304589756

Aviso n.° 9773/2011

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Arquitectura, conforme caracterizacio no mapa de pessoal e
disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b)don.° 1,3 e
4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por despacho, de 23 de Margo do ano em curso, do
Senhor Presidente da Camara Municipal, e de acordo com a deliberagao
de 17 de Marco de 2011, do 6rgdo executivo que, ao abrigo do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, deliberou
autorizar a prossecuc@o do recrutamento necessario a ocupagao do posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, atento o dis-
posto no n.° 3 do artigo 9.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 10.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de Junho e n.° 8 do artigo 43.° da lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro, se encontra aberto procedimento concursal com vista
a constitui¢do de uma relag@o juridica de emprego puiblico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do n.° 3 do artigo 6.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Contetido funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Arquitectura,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.
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3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos Postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31/12 e 3-B/2010, de 28/4; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6/4.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissio sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, proceder-se-a ao recrutamento
excepcional, de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recruta-
mento e a evolugdo global dos recursos humanos do Municipio em que
0 servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar o posto de
trabalho em causa nos termos previstos nos n.* 1 a 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em
situac@o de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade,
conforme deliberagdo de Camara de 17.03.2011.

9 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
electronica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcao de
Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a
quinta-feira, ou remetido por correio registado com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentagao de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, fotocopia do Bilhete de
Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal ou cartdo de Cidadao, de-
claragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
actualizada, da qual conste a identificagéo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa
data, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selecgdo da Avaliagdo Curricular
(AC) devem proceder a apresentacao de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, for-
macao profissional e experiéncia profissional (principais actividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e fim da actividade), bem como dos documentos comprovativos
da formacao, da experiéncia profissional e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacéo.

9.5 — A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respectivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, desde que as solicitem.

11 — Métodos de Selecgao: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliacao Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecgao (EPS). )

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E per-





