18576

2) As remuneragdes totais, fixas e variaveis, auferidas por cada um
dos administradores, em cada ano, bem como as remuneragdes auferidas
por cada membro do 6rgédo de fiscalizag@o;

Estatuto Remuneratério fixado pela Actan.® 1 de 29 de Junho de 2009
da Comissao de Fixagdo de Remuneragdes da STCP.

Tendo em atengdo o determinado pela Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, foi aplicado a todos os membros do Conselho de Administragado
o corte de 5 % nas remuneragdes a partir do més de Junho inclusive e,
no inicio de Janeiro de 2011, nova reduggo de 10 %, com base na Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Apesar do grau de cumprimento do Contrato de Gestdo relativo a
2009 nao foi auferida pelos membros do Conselho de Administragao
em 2010 a remunerag¢ao variavel contratual, de acordo com as medidas
tomadas no ambito do PEC.

1) Mesa Assembleia Geral

Presidente — Senha de Presenca no valor de € 615,98 euros (seis-
centos e quinze euros e noventa e oito céntimos).

Vice-Presidente — Senha de Presenca no valor de € 466,56 euros
(quatrocentos e sessenta e seis euros e cinquenta e seis céntimos).

Secretario — Senha de Presenca no valor de € 344,14 euros (trezentos
e quarenta e quatro euros e catorze céntimos).

2) Conselho Administragdo
Presidente:

Remuneragdo Fixa: remuneragdo mensal iliquida de € 6.923, 26,
paga 14 vezes por ano;

Remuneragdo Varidvel Anual: atribui¢do de componente variavel
anual da remuneragdo, que se fixa num maximo de 35 % da respectiva
componente fixa da remuneracéo, em fun¢éo do cumprimento dos ob-
jectivos anuais definidos no Contrato de Gestao.

Vogais:

Remuneragao Fixa: remuneragao mensal iliquida de € 6.028,52, paga
14 vezes por ano;

Remuneracdo Variavel Anual: atribuicdo de componente variavel
anual da remuneragdo, que se fixa num maximo de 35 % da respectiva
componente fixa da remunerag@o, em fungdo do cumprimento dos ob-
jectivos anuais definidos no Contrato de Gestao.

Os membros do Conselho de Administragdo beneficiam, ainda, das
seguintes regalias ou beneficios remuneratorios:

a) Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalha-
dores da Sociedade:

b) Automovel: atribuicao, para utilizagdo pessoal, de uma viatura de
servigo até ao limite de renda de 1.000 euros mensais para o Presidente
e de 900 euros para os restantes membros. O limite maximo para os
encargos médios mensais com combustivel foi fixado pelo Conselho de
Administragdo em 250 euros, tendo em consideracao as necessidades e
a pratica em vigor na Sociedade;

¢) Telemovel: utilizagdo de telemovel de servigo, cujo limite maximo
para os encargos médios mensais foi fixado pelo Conselho de Adminis-
tragdo em 150 euros, tendo em consideragdo as necessidades e a pratica
em vigor na Sociedade.

A eventual utilizag@o de cartdo de crédito da Sociedade destina-se,
exclusivamente, a fazer face a despesas de servigo, devidamente com-
provadas, inerentes ao exercicio das respectivas func¢des ao servico da
Sociedade.

3) Conselho Fiscal
Presidente:

Remuneragao mensal iliquida correspondente a 20 % da remuneragao
mensal iliquida atribuida ao Presidente do Conselho de Administragao,
paga 14 vezes por ano.

Vogais:

Remuneragdo mensal iliquida correspondente a 15 % da remuneragéo
mensal iliquida atribuida ao Presidente do Conselho de Administragao,
paga 14 vezes por ano.

Para os membros do Conselho Fiscal, a remuneragéo iliquida fixada
foi aplicada desde 21 de Abril de 2008, tendo sido considerada como
base de incidéncia até 6 de Abril de 2009, a remuneragdo de € 5.675,94
euros.
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Revisor Oficial de Contas

Por deliberagdo unanime por escrito tomada pelo accionista Estado em
9 de Setembro de 2009, sob proposta do Conselho Fiscal, foi eleita como
Revisor Oficial de Contas da STCP, S. A., para o triénio 2009/2011, a
Sociedade Antonio Magalhdes e Carlos Santos, S.R.O.C., representada
pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos.

A remuneragdo do Revisor Oficial de Contas ficou fixada em quinze
mil e seiscentos euros de honorarios, a pagar em duodécimos mensais
de mil e trezentos euros, tendo-se procedido a formalizagdo do respec-
t1ivo contrato.

h) Outros elementos que sejam fixados em resolugdo do Conselho
de Ministros.

Naio Aplicavel.

19 de Abril de 2011. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Fernanda Meneses.
204602674

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Declaragao de rectificagdo n.° 760/2011

Por ter sido publicada com inexactiddo a delibera¢do n.° 555/2010,
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 57, de 23 de Marco de 2010, a
p. 14691, rectifica-se que onde se 1& «autorizado o regime de trabalho
a tempo parcial de 28 horas semanais, nos termos do artigo 142.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro» deve ler-se «autorizado o regime de
trabalho de semana de quatro dias, nos termos do Decreto-Lei n.° 325/99,
de 18 de Agosto». (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Abril de 2011. — O Presidente Interino do Conselho de Admi-
nistragdo, José Manuel Mestre.
204601726

Declaracao de rectificagcdo n.° 761/2011

Por ter sido publicado com inexactiddo na delibera¢do n.’ 1622/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, a p. 46686, de
9 de Setembro de 2010, rectifica-se que onde se 1é «autorizada a
praticar o regime de trabalho a tempo parcial com a reducéo do seu
horario para de 28 horas semanais, ao abrigo do artigo 142.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro» deve ler-se «autorizada a praticar o
regime de trabalho de semana de 4 dias, nos termos do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agostox». (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2011. — O Presidente Interino do Conselho de Admi-
nistracdo, José Manuel Mestre.
204601864

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 1070/2011

Por deliberagao de 30 de Margo de 2011 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha, assistente graduado sénior de
medicina geral e familiar, autorizada a reducdo do seu horario sema-
nal (para 37 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de Fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

6-04-2011. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Doutor
Antéonio Henriques Martins Guerreiro.
204603232

Deliberacgéo (extracto) n.° 1071/2011

Por deliberagdo de 06 de Abril de 2011 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Manuel José Reino Pires, assistente graduado sénior de medicina
geral e familiar, autorizada a redugdo do seu horario semanal (de 42
horas para 41 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de Fevereiro. Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

13-04-2011.— O Presidente do Conselho de Administra¢do, Doutor
Antdnio Henriques Martins Guerreiro.
204603143





