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d) Fotocopia do cartdo de cidadao/ bilhete de identidade e ou cartdo
de identificacao fiscal,

Os candidatos trabalhadores desta autarquia sao dispensados da apre-
sentacdo dos documentos a que aludem as alineas b), ¢) e d), desde que
constem no processo individual.

Tratando-se de um processo de selecgdo urgente e de interesse pu-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagdo
dos interessados.

Requisitos formais:

Trabalhadores em fungdes publicas que possuam 4 anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de
Contratagdo Publica, prevista no Regulamento Orgéanico de Organi-
zacdo dos Servigos Municipais publicado pelo Aviso n.° 24696/2010,
do Diario da Republica, 2.* série, n.° 231, de 29/11/2010, e Mapa de
Pessoal, compreende:

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Administragdo Publica;

Formagao profissional em areas em que integram as tarefas do cargo
a prover;

Experiéncia profissional na area municipal para a qual ¢ feito o re-
crutamento.

O juri sera composto por:

Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador com competéncia delegada
e de acordo com o Despacho n.° 3/2010, de 25/01/2010;

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Directora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral;

Prof. Doutora Irene Portela, do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave.

O método de selecgdo, para além da avaliacdo curricular para apura-
mento das condigdes atras referidas, sera:

Entrevista profissional de selecgdo publica: tendo por objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparacdo com
o perfil de exigéncias da func¢do a desempenhar, sendo objecto de apre-
ciagdo, de entre outros, expressao e fluéncia verbais, sentido critico,
motivagdo e interesse pela fungdo, capacidade de iniciativa, lideranga
e responsabilidade, e qualificagdo e perfil para o cargo.

11 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304576844

Aviso n.° 9432/2011

Torna-se publico que, de acordo com o Despacho 22/2011, de 28 de
Janeiro, se encontra aberto o concurso com vista a selec¢do de Chefe
de Divisdo de Acgdo Social, Qualidade de Vida e Saude Publica, de
harmonia com os artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Administragao Local
por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

O prazo de apresentagdo de candidaturas sera de 10 dias contados
apos publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser forma-
lizadas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara e
entregue na Divisdo de Recursos Humanos, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) curriculum vitae detalhado e documentado com fotocopias dos
documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de formagao;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo detido na carreira
e funcdo publica e ainda a descri¢@o funcional com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo/ bilhete de identidade e ou cartdo
de identificagdo fiscal;

Os candidatos trabalhadores desta autarquia sao dispensados da apre-
sentagdo dos documentos a que aludem as alineas b), ¢) e d), desde que
constem no processo individual.

Tratando-se de um processo de selecgdo urgente e de interesse pu-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
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pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagio
dos interessados.

Requisitos formais:

Trabalhadores em fungdes publicas que possuam 4 anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao de
Accao Social, Qualidade de Vida e Saude Publica, previsto no Regu-
lamento Organico de Organizagdo dos Servigos Municipais publicado
pelo Aviso n.° 24696/2010, do Didrio da Republica, 2. série, n.° 231,
de 29/11/2010, e Mapa de Pessoal, compreende:

HabilitagGes literarias: Licenciatura na area de Servigo Social;

Formagao profissional em areas em que integram as tarefas do cargo
a prover;

Experiéncia profissional na area municipal para a qual € feito o re-
crutamento.

O juri sera composto por:

Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador com competéncia delegada
e de acordo com o Despacho n.° 3/2010, de 25/01/2010;

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Directora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral;

Prof. Doutora Paula Loureiro, do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

O método de selecgo, para além da avaliagdo curricular para apura-
mento das condigdes atras referidas, sera:

Entrevista profissional de selecg@o publica: tendo por objectivo
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por
comparagdo com o perfil de exigéncias da fun¢do a desempenhar,
sendo objecto de apreciacdo, de entre outros, expressdo e fluéncia
verbais, sentido critico, motivagdo e interesse pela fungdo, capa-
cidade de iniciativa, lideranca e responsabilidade, e qualificagdo
e perfil para o cargo.

11 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304576958

Aviso n.° 9433/2011

Torna-se publico que, de acordo com o Despacho 60/2010, de
29 de Novembro e Despacho de 07/02/2011, se encontra aberto
0 concurso com vista a selec¢do de Chefe de Divisdao de Servigos
Urbanos, de harmonia com os artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel
a Administracdo Local por for¢ca do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

O prazo de apresentagdo de candidaturas sera de 10 dias contados
apos publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser forma-
lizadas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara e
entregue na Divisdo de Recursos Humanos, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de for-
magao;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaracdo devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequi-
vocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo
detido na carreira e fungdo publica e ainda a descrigdo funcional
com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

d) fotocopia do cartdo de cidadao/ bilhete de identidade e ou cartdo
de identificagao fiscal;

Os candidatos trabalhadores desta autarquia sao dispensados da apre-
sentagdo dos documentos a que aludem as alineas b), ¢) e d), desde que
constem no processo individual.

Tratando-se de um processo de selec¢do urgente e de interesse pu-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagao
dos interessados.





