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Aviso n.° 9428/2011

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Direccao In-
termédia de 1.° Grau, Subdelegado Regional da Delegacio Regio-
nal do Alentejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.
(DT, 1. P.)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com a
redaccdo dada pelo artigo 29.° da Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico que,
conforme delibera¢do do Conselho Directivo de 31 de Marco de 2011,
vai ser publicitada, na bolsa de emprego publico, a abertura de proce-
dimento concursal para provimento do cargo de direc¢do Intermédia de
1.° grau, Subdelegado Regional da Delegacdo Regional do Alentejo, do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., nos termos da Portaria
n.° 648/2007, de 30 de Maio, alterada pela Portaria n.° 925/2010, de 20
de Setembro.

2 — A indicacdo dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecgdo e da composigao do juri,
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efectuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

08 de Abril de 2011. — O Conselho Directivo: Jodo Castel-Branco
Goulado, presidente — Manuel Ribeiro Cardoso, vogal.
204578812

Delegacéo Regional do Norte

Aviso n.° 9429/2011

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Direc-
¢ao Intermédia de 2.° Grau, Director do Centro de Respos-
tas Integradas de Braga da Delegacdo Regional do Norte do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P. (IDT, I. P.).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com a
redaccdo dada pelo artigo 29.° da Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico que,
conforme delibera¢do do Conselho Directivo de 31 de Margo de 2011,
vai ser publicitada, na bolsa de emprego ptblico, a abertura de procedi-
mento concursal para provimento do cargo de direcgdo Intermédia de 2.°
grau, Director do Centro de Respostas Integradas de Braga da Delegagao
Regional do Norte do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.,
nos termos da Portaria n.® 648/2007, de 30 de Maio, alterada pela Portaria
n.°925/2010, de 20 de Setembro.

2 — A indicagdo dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de seleccdo e da composigao do juri,
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efectuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

8 de Abril de 2011. — O Conselho Directivo: Jodo Castel-Branco
Gouldo, presidente — Manuel Ribeiro Cardoso, vogal.
204584652

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9430/2011

Torna-se publico que, de acordo com o Despacho 64/2010, de 29 de
Novembro, se encontra aberto o concurso com vista a selec¢do de Chefe
de Divisdo de Administragdo e Licenciamentos, de harmonia com os
artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Administragdo Local por forga do
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

O prazo de apresentagdo de candidaturas sera de 10 dias contados apos
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser formalizadas,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara e entregue na
Divis@o de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgio, até ao termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) curriculum vitae detalhado e documentado com fotocopias dos
documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de formagéo;,

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 78 — 20 de Abril de 2011

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenca, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo detido na carreira
e fungdo publica e ainda a descrigdo funcional com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo/ bilhete de identidade e ou cartdo
de identificagdo fiscal,

Os candidatos trabalhadores desta autarquia sdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos a que aludem as alineas b), ¢) e d), desde que
constem no processo individual.

Tratando-se de um processo de selec¢do urgente e de interesse pu-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagio
dos interessados.

Requisitos formais:

Trabalhadores em fungdes publicas que possuam 4 anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo
de Administragdo e Licenciamentos, previsto no Regulamento Orga-
nico de Organizagdo dos Servigos Municipais publicado pelo Aviso
n.° 24696/2010, do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 231, de 29/11/2010,
e Mapa de Pessoal, compreende:

Habilita¢des literarias: Licenciatura em Gestao Comercial e Con-
tabilidade;

Formagao profissional em areas em que integram as tarefas do cargo
a prover;

Experiéncia profissional na area municipal para a qual ¢é feito o re-
crutamento.

O juri sera composto por:

Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador com competéncia delegada
e de acordo com o Despacho n.° 3/2010, de 25/01/2010;

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Directora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral;

Prof. Doutora Soraia Gongalves, do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

O método de selecgdo, para além da avaliagdo curricular para apura-
mento das condi¢des atras referidas, sera:

Entrevista profissional de selec¢ao publica: tendo por objectivo ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos, por comparagéo com
o perfil de exigéncias da fungdo a desempenhar, sendo objecto de apre-
ciagdo, de entre outros, expressdo e fluéncia verbais, sentido critico,
motivagdo e interesse pela funcgdo, capacidade de iniciativa, lideranga
e responsabilidade, e qualificacdo e perfil para o cargo.

11 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304576788

Aviso n.° 9431/2011

Torna-se publico que, de acordo com o Despacho 62/2010, de 29 de
Novembro, se encontra aberto o concurso com vista a selecgdo de Chefe
de Divisao de Contratagdo Publica, de harmonia com os artigos 20.° e
21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de
Abril, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

O prazo de apresentacdo de candidaturas sera de 10 dias contados
apos publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser forma-
lizadas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara e
entregue na Divisdo de Recursos Humanos, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até ao
termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) curriculum vitae detalhado e documentado com fotocopias dos
documentos comprovativos da frequéncia das acg¢oes de formagao;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenca, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servico detido na carreira
e fungdo publica e ainda a descri¢ao funcional com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;





