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Vogais efectivos: José Carlos Costa Nunes, Encarregado Geral Ope-
racional e Maria Graciete Caseiro da Costa, Assistente Técnica, ambos 
da Câmara Municipal de Alenquer.

Vogais suplentes: Pedro Miguel Ribeiro Correia, secretário da Junta 
de Freguesia de Meca, que substitui o presidente do júri nas suas faltas 
e impedimentos, e Fátima Alexandra Simões Oliveira, Assistente Ope-
racional, da Junta de Freguesia de Meca.

19 — Exclusão e notificação de candidatos:
De acordo com o n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22/01, os candidatos excluídos serão notificados das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, para a realização da audiência dos interessados nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação 
do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, nos 
termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público nas instalações da Junta de Freguesia. Os 
candidatos aprovados em cada método são convocados para a reali-
zação do método seguinte através de notificação, por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/1, o presente aviso será publicitado integralmente 
na Bolsa de Emprego Público www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, por extracto e a partir da data da publicação 
no Diário da República, na página electrónica da Junta no Portal da 
Freguesia de Meca e no prazo máximo de três dias úteis contados da 
mesma data, num jornal de expansão nacional.

21 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente na politica de igualdade de oportunidade entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, 
providenciando escrupulosamente no sentido de toda e qualquer 
descriminação.

11 de Abril de 2011. — O Presidente, Luís Manuel Carvalho de 
Aguiar Gualdino.

304568411 

 FREGUESIA DE SÃO BRÁS

Aviso (extracto) n.º 9423/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se público que, na sequência 
do procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de sete postos de trabalho, aberto por aviso publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 48, de 10 de Março de 2010, e de acordo 
com as respectivas listas unitárias de ordenação final, foram celebrados 
Contratos de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, 
com os trabalhadores abaixo designados:

Manuel Antunes Mendes — Para a carreira/categoria de assistente 
operacional/área de actividade de condutor de máquinas pesadas e 
veículos especiais, posição 2, nível 2, remuneração base de 532,08 €, 
com efeitos a 2 de Novembro de 2010;

Ondina Maria Antunes Simão — Para a carreira/categoria de as-
sistente operacional/área de actividade de serviços gerais, posição 2, 
nível 2, remuneração base de 532,08 €, com efeitos a 2 de Novembro 
de 2010;

Rose Mary de Oliveira Ferreira — Para a carreira/categoria de 
assistente técnico/área de actividade de apoio educativo, posição 1, 
nível 5, remuneração base de 683,13 €, com efeitos a 2 de Dezembro 
de 2010;

Joaquim Vicente de Jesus Pires e António Pedro Lourenço de Frei-
tas — Para a carreira/categoria de assistente operacional/área de activi-
dade de cantoneiro, posição 2, nível 2, remuneração base de 532,08 €, 
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2011;

José Raul Gonçalves Xavier Paiva e Francisco Rodrigues Nu-
nes — Para a carreira/categoria de assistente operacional/área de acti-
vidade de jardineiro, posição 2, nível 2, remuneração base de 532,08 €, 
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2011.

1 de Abril de 2011. — O Presidente, Amílcar Gonçalves Martins.
304575004 

 FREGUESIA DE VALE DA PEDRA

Aviso n.º 9424/2011

Procedimento concursal comum para o preenchimento de sete pos-
tos de trabalho, dois na carreira/categoria de Assistente Técnico 
e cinco na carreira/categoria de Assistente Operacional, para a 
constituição de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, previstos no mapa de pessoal da Freguesia de 
Vale da Pedra.
Nos termos do n.º 2 do artigo 6.º e do artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, adaptada à administração autárquica pelo Decreto 
 -Lei n.º 209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com a Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que, por deliberação 
da Junta Freguesia de Vale da Pedra de 28 de Janeiro do ano de 2011, 
se encontra aberto pelo período de 10 dias úteis, a contar da data de 
publicação do presente aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum para o preenchimento de sete postos de trabalho, dois 
na carreira/categoria de Assistente Técnico e cinco na carreira/categoria 
de Assistente Operacional, para a constituição de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal 
da Freguesia de Vale da Pedra, no regime de contrato de trabalho em 
funções públicas, mediante recrutamento excepcional, nos termos do 
artigo 10.º, n.º 2, da Lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho.

Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º e artigo 54.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituí-
das reservas de recrutamento próprias, uma vez que ainda não foram 
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.º e 
seguintes da referida portaria, encontrando -se igualmente dispensada, 
temporariamente, a consulta à entidade ECCRC.

1 — Número de postos de trabalho:
Referência A: 2 (dois).
Referência B: 2 (dois).
Referência C: 1 (um).
Referência D: 2 (dois).

2 — Caracterização dos postos de trabalho:
Referência A — Realizar o atendimento ao público e todo o trabalho 

inerente do mesmo; registar e organizar a correspondência recebida e 
expedida; efectuar tarefas resultantes da Contabilidade e da Tesouraria da 
Freguesia; assegurar todos os processos inerentes aos Recursos Humanos 
da Freguesia; apoio ao Executivo e à Assembleia de Freguesia; garantir 
a organização do Arquivo da Freguesia; colaborar nas actividades dina-
mizadas pela Freguesia.

Referência B — Efectuar a recepção/acolhimento e encaminhamento 
das crianças e controlo das entradas e saídas da escola; realizar a limpeza, 
arrumação, conservação e zelar pela boa utilização das instalações, bem 
como pelo material e equipamento didáctico; auxiliar as educadoras 
e professoras nas actividades realizadas pelas crianças; assegurar os 
prolongamentos e acompanhar as crianças nas refeições.

Referência C — Proceder ao transporte dos utentes da Freguesia; zelar 
pela manutenção, conservação e inspecção das viaturas.

Referência D — Assegurar a limpeza das vias e espaços públicos da 
Freguesia; manusear equipamentos, ferramentas e utensílios manuais 
ou eléctricos, necessários à execução dos trabalhos e proceder à sua 
arrumação e limpeza; efectuar a manutenção dos espaços verdes da 
Freguesia; colaborar nas actividades dinamizadas pela Freguesia.

3 — Local de trabalho:
Referência A, C e D — Freguesia de Vale da Pedra, situada na Rua 

25 de Abril, n.º 214, 2070 -719 Vale da Pedra.
Referência B — Posto 1: Jardim de Infância de Vale da Pedra, 

Rua General Humberto Delgado, n.º 20, 2070 — 732 Vale da Pedra; 
Posto 2 — EB1 de Vale da Pedra, Rua 25 de Abril, S/N, 2070 — 719 
Vale da Pedra.

4 — Posicionamento remuneratório: será objecto de negociação entre 
os trabalhadores e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no 
artigo 55.º da LVCR.

5 — Requisitos de admissão: só podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os indivíduos que, até ao termo do prazo fixado para 
a apresentação das candidaturas, satisfaçam os requisitos previstos no 
artigo 8.º da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;




