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arquivado nos respectivos processos individuais, declaro concluido com
sucesso o periodo experimental dos seguintes trabalhadores na categoria
de técnicos superiores, na area funcional de Direito:

Teresa Doroteia Oliveira Sousa Campilho; Ana Margarida Valenga
R. Cunha Ribeiro F. Marques; Claudia Alexandra Costa Martins; Inés
Vieira de Almeida; Maria Cristina Pedroso Ferreira; Laura Silva Artiaga
Barbosa; Ana Filipa Viegas Santos; Miguel Alexandre Jesus Ferreira
Louro; Ana Catarina Alves Cabrita; Jodo Carlos Santos Guerreiro; An-
tonio Manuel Anjos Batista; Maura Isabel Balsinhas Fonseca; Joana
Da Veiga Lopes Burnay Bastos Santini Fuertes; Silvia Maria Gama
Rodrigues

Ana Isabel Correia Bento; Sandra Maria Duarte Tavares Saldanha
Seabra

Ana Catarina Nunes Afonso; José Paulo Saraiva Sarmento; Carla
Sofia de Paiva Ventura; Marina Clara Rosa Dias Sousa; Jodo Maria
Afonso Catarino; Nuno Jorge Duarte Ferreira da Cunha; Maria Luis
Matos Moreira Paixdo Santos.

8 de Abril de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da Di-
rec¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional,
Paula Magalhdes Saraiva.

304567042

Aviso n.° 9398/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12907/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 123, de 28 de Junho, para ocupacgéo de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, do mapa de pessoal do Municipio de Oeiras, de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a 21/02/2011, com a
remuneragao mensal de €1.579,09, equivalente entre a 3.* e 4. posicao
remuneratoria e entre o nivel remuneratoério 19 e o 23, com o seguinte
trabalhador:

José Miguel Ribeiro Félix.

8 de Abril de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

304567415

Aviso n.° 9399/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes intro-
duzidas pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o
previsto nos n.° 2 do artigo 73.°,n.° 1 do artigo 76.°en.° 1 do artigo 78.°,
todos do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos dos numeros 6 e 7
do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, face ao processo
de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado nos
respectivos processos individuais, declaro concluido com sucesso o pe-
riodo experimental dos seguintes trabalhadores na categoria de técnicos
superiores, na area funcional de Biologia, Geologia e Ambiente:

Domingos Manuel Cunha Leitdo; Carla Margarida Costa Ramos
Santos.

8 de Abril de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da Di-
rec¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional,
Paula Magalhdes Saraiva.

304565552

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 9400/2011

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro e artigo 9.° do Decreto-Lein. 209/2009, de 3 de Setem-
bro, torna-se publico que, na reunido de Camara de 27 de Dezembro de
2010, foi deliberado abrir Procedimento Concursal Comum, para cons-
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titui¢@o de relagdo Juridica de emprego publico em contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior Area de Actividade Gestdo
de Recursos Humanos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Pagos de Ferreira.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Fung¢des a desempenhar
sd0 as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente: — Atendimento
Geral; Gestao de Reclamagdes ¢ Garantir o funcionamento do Centro
de Informagao Autarquica ao consumidor

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

5 — O posicionamento remuneratdrio serd objecto de negociagio
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
salvo disposicdo especial em contrario e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento Concursal.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a actividade Municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho,
por aplicagdo do n.° 4 do artigo 6.° devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pi-
blico, previamente estabelecido, conforme deliberado em reunido de
Camara Municipal de 27 de Dezembro de 2010.

10 — Habilitagdes literarias — Licenciatura Gestao de Recursos Hu-
manos, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizac¢ao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
de candidatura, sob pena de excluséo (vide Despacho n.® 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, 8 de Maio de 2009), conforme
artigo 27.° Da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e disponivel no
site www.cm-pacosdeferreira.pt ou na Secc¢do de expediente e servigos
gerais desta Camara Municipal. As candidaturas devem ser entregues
pessoalmente na Secgdo de expediente e servigos gerais ou remetido
pelo correio registado com aviso de recepgdo dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira, Praga da Republica, n.° 46,
4590-527 Pagos de Ferreira, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Republica.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdao de cidaddo, fotocopia do
numero fiscal de contribuinte e curriculum vitae datado e assinado,
declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem, caso
exista candidatos com relagdo juridica de emprego piblica previamente
estabelecida, da qual conste a natureza do vinculo a categoria, o tempo
de servigo na categoria na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel, s6 para
candidatos vinculados.

Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagao
do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivos de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos sob pena de ndo
serem considerados. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.
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12 — Métodos de selec¢do — Prova de Conhecimentos, Avaliagdao
Psicolégica e entrevista Profissional de selecgdo.

12.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e
versara sobre os seguintes temas:

Carta Etica — Principios éticos da Administragio Publica, Resolugido
do Conselho de Ministros n.° 47/97 de 22 de Margo;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de vinculagao,
carreiras e remuneragdes dos trabalhadores das fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de trabalho
em fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — Quadro de transferéncias de
atribui¢es e competéncias para as autarquias locais;

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias e regime
juridico do funcionamento dos 6rgdos do Municipio e Freguesias;

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de Novembro com as alteragdes previstas
nas Leis n.° 64-A/2008, de 31/12 e 59/2008 de 11/09 — Regime Juridico
dos Acidentes em Servigo ¢ das doengas profissionais;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Coddigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e Decreto-Regulamentar
n.° 18/2009, de 14 de Setembro — (SIADAP) Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragado Publica;

Lei n.° 23/96, de 2 de Julho — Cria no ordenamento juridico al-
guns mecanismos destinados a proteger o utente de servigos publicos
essenciais;

Lein.° 12/2008, de 26 de Fevereiro, alteragao a Lei n.° 23/96, de 26
de Julho — Criagdo de Ordenamento juridico de alguns mecanismos
destinados a proteger o utente de servigos publicos essenciais;

Decreto-Lei n.° 24/96, de 31 de Julho — Lei da Defesa do Consu-
midor;

Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de Setembro — Institui a obriga-
toriedade de existéncia e disponibiliza¢ao do livro de reclamagdes em
todos os estabelecimentos constantes do anexo I a este diploma, que
dele faz parte integrante;

Decreto-Lei n.° 371/2007, de 6 de Novembro, que altera o Decreto-
-Lei n.° 156/2005, de 15 de Setembro — Estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizagio do livro de reclamagdes a todos os fornecedores de
bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o publico
em geral.

Lein.® 24/2008, de 02 de Junho — Segunda alteragdo a Lei n.° 23/96,
de 26 de Julho, que cria no ordenamento juridico alguns mecanismos
destinados a proteger o utente de servigos publicos essenciais.

Decreto-Lein.® 195/99, de 8 de Junho — Estabelece o regime aplica-
vel as caucdes de fornecimento aos consumidores dos servigos publicos
essenciais previstos na lei.

Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro — Lei das Comunicagdes elec-
tronicas;

Decreto-Lei n.° 56/2010, de 01 de Junho — Estabelece limites a
cobranga de quantias pela prestagéo do servico de bloqueamento de equi-
pamentos destinados ao acesso de servigos de comunicagdes electronicas
bem como pela rescisdo do contrato durante o periodo de fidelizagdo,
garantindo os direitos dos utentes nas comunicagdes electronicas e
promovendo uma maior concorréncia neste sector;

Regulamento n.° 38/2004 do ICP — Autoridade Nacional de Comu-
nicagdes: Procedimentos de cobranga e entrega aos municipios da taxa
municipal de direitos de passagem;

Decreto-Lein.° 62/2009, de 10 de Margo — Regula as comunicagdes
nao solicitadas para fins de marketing directo prevendo medidas de
protecgdo contra a invasdo da privacidade.

Decreto-Lei n.° 63/2009, de 10 de Marco e Decreto-Lei n.® 175/99,
de 21 de Maio — Regulam a publicidade e a prestagdo de Servigos de
audiotexto;

Regulamento n.° 58/2005 do ICP — Autoridade Nacional de Comu-
nicagdes — Regulamento da portabilidade;

Decreto-Lei n.° 1/2008, de 3 de Fevereiro — Alteragdo ao Regime
Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras;

Decreto-Lei n.° 204/2008, de 14 de Outubro — Avaliagdo comparativa
do perfil de risco de cada instituigdo e grupo financeiro;

Aviso n.° 11/2001 do Banco de Portugal;

Aviso n.° 10/2008 do Banco de Portugal;

Aviso n.° 4/2009 do Banco de Portugal;

Aviso n.° 5/2009 do Banco de Portugal;

Aviso n.° 6/2009 do Banco de Portugal,

Decreto-Lei n.° 192/2009, de 17 de Agosto — Regulagao de praticas
bancarias no crédito a habitacao;
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Decreto-Lei n.° 171/2008, de 26 de Agosto — Eliminagdo de Obs-
taculos comerciais a renegociagdo das condigdes dos empréstimos,
nomeadamente spread ou do prazo da duragdo do contrato de mutuo;

Decreto-Lei n.° 133/2009, de 02 de Junho — Procede a transposigédo
para a ordem juridica interna da Directiva n.° 2008/48/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de Abril, relativa aos contratos de crédito
aos consumidores;

Decreto-Lein.° 67/2003, de 8 de Abril — Venda de bens de consumo
e suas garantias;

Decreto-Lei n.° 84/2008, de 21 de Maio — Procede a transposi¢ao
para a ordem juridica interna da Directiva n.’ 1999/44/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de Maio, relativa a certos aspectos da
venda de bens de consumo e das garantias a ela relativas;

Contratos a Distancia e Praticas Comerciais Desleais;

Decreto-Lein.° 143/2001, de 26 de Abril — Vendas a distancia, vendas
ao domicilio ou equiparadas, vendas automaticas especiais esporadicas
e modalidades proibidas de vendas de bens e prestacdes de servigos;

Directiva 2005/29/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 11
de Maio de 2005;

Decreto-Lein.® 57/2008, de 26 de Margo — Estabelece o regime juri-
dico aplicavel as praticas comerciais desleais das empresas nas relagdes
com os consumidores, ocorridas antes, durante ou apds uma transac¢ao
comercial relativa a um bem ou servico, proibindo-as;

Decreto-Lei n.° 95/2006, de 29 de Maio; Decreto —Lei n.° 7/2004,
de 7 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 263/2007, de 20 de Julho alteragdo ao Decreto-Lei
n.°209/97, de 13 de Agosto — Revisdo do regime juridico das agéncias
de viagens e turismo que vem simplificar os procedimentos, reforgar a
protec¢do do consumidor e clarificar situagdes;

Regulamento (CE) n.° 261/2004 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 11 de Fevereiro — estabelece regras comuns para a indemnizagio
¢ a assisténcia aos passageiros dos transportes aéreos em caso de recusa
de embarque e de cancelamento ou atraso consideravel dos voos e que
revoga o Regulamento(CEE) n.® 295/91;

Decreto n.° 39/2002 de 27 de Novembro — Convengéo para a unifi-
cagdo de certas regras relativas a transporte aéreo internacional;

Decreto-Lei n.° 173/2007, de 8 de Maio — Estabelece os termos em
que a obrigacgdo de indicagdo das tarifas do transporte aéreo deve ser
cumprida bem como certos requisitos a que deve obedecer a mensagem
publicitaria a este servigo.

Duragdo da prova — 2 horas, valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores.

12.2 — A Avaliagdo Psicoldgica — visa avaliar através de Técnicas
de natureza psicologica, aptiddes caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — A avaliago curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na avaliagdo curricular (AC) serao consideradas e ponderadas numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica
(HAB) onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

HAB — Doutoramento — 20 valores
Mestrado — 17 valores
Licenciatura ou Mestrado integrado — 15 valores

FP — Formagao Profissional — considerando-se as areas de for-
magao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. Para o caso do
certificado de Acgdo de Formagdo ndo conter a indicagdo do nimero
de horas sera considerado que um dia de formagao corresponde a sete
horas — Inexisténcia de qualquer formagédo — 0 valores

Acgoes de Formagdo até 100 horas — 10 valores

Acgoes de Formagao entre 101 horas e 200 horas — 14 valores
Acgdes de Formacao entre 201 horas e 300 horas — 16 valores
Accdes de Formagao com mais de 301 horas — 20 valores

EP — Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo
na area para o qual ¢ aberto o presente procedimento.

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Menos de 2 anos — 10 valores

Entre 2 e 5 anos — 15 valores

Mais de 5 anos — 20 valores
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AD — Avaliag@o de Desempenho — Sera a relativa ao tltimo periodo,
nao superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou actividade idéntica as do Posto de trabalho a ocupar
com as seguintes regras, na escala de 0 a 20 valores.

Lein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de Maio;

Desempenho — Insuficiente — 0 valores

Desempenho — Necessita de desenvolvimento — 10 valores
Desempenho — Bom — 14 valores

Desempenho — Muito Bom — 16 valores

Desempenho — Excelente — 20 valores

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro
Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho adequado — 15 valores

Desempenho relevante — 20 valores

A avaliag@o curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC=20% (HAB) +20% (FP) + 30% (EP) + 30% (AD)

12.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Aspectos a avaliar: Orientacdo para resultados; Orientacdo para o
Servigo Publico; Analise de Informagédo e Sentido Critico; Iniciativa e
Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

12.5 — Entrevista Profissional de Selec¢ao — visa avaliar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevista-
dor e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, e sera obtida através dos
seguintes pardmetros: — Motivagdo e Interesse; Capacidade de expres-
sdo e de comunicacdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Experiéncia Profissional; Sentido critico e clareza de raciocinio.

12.6 — Caso o candidato se encontre na situagao do n.® 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro os métodos de selec¢do sdo:
Avaliagdo curricular, entrevista de Avaliacdo de competéncias e En-
trevista Profissional de selecgdo, a ndo ser que o candidato os afaste
por escrito.

12.7 — Se o ntimero de candidatos for superior a 50 candidatos, de
acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 27 de Dezembro, os
métodos de selecgo sdo: Prova de conhecimentos e entrevista Profissio-
nal de selecgdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

13 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento Concursal resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo que sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

13.1 — Se o niimero de candidatos for inferior a 50, serdo aplicadas as
seguintes formulas: OF =45 % PC +25% AP +30% EPS ou OF =30%
AC+40% EAC +30% EPS sendo OF = Ordenagao Final; PC =Prova
de conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicologica; EPS = Entrevista Pro-
fissional de selecgdo; AC = Avaliagdo curricular e EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, caso o candidato se encontre na situagido
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a ndo
ser que o candidato afaste por escrito no requerimento.

13.2 — Se o nimero de candidatos for superior a 50, serdo aplicadas
as seguintes formulas:

OF =55% PC +45% EPS ou OF =55% AC +45% EPS, caso o candi-
dato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro a ndo ser que o candidato afaste por escrito no
requerimento.

13.3 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio pela Ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao
inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fase nio lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer dos métodos de selecgao, equivale a desisténcia do
concurso.

Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
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16 — O juri do Procedimento concursal, sera o seguinte:

Presidente — Dr. José Manuel Ribeiro Ledo, Direcgdo intermédia
de 1.° Grau (Director do Departamento Administrativo Juridico e Fi-
nanceiro)

Vogais efectivos: Dr. Antonio Daniel Pinto Cerqueira, Direcgdo inter-
média de 2.° Grau (Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Expropriagdes e
Planeamento), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e a Dr.*. Ana Maria Moreira Leal, Técnica Superior

Vogais suplentes:, Dr.* Paula Cristina Costa Santos técnica superior e
Dr.?. Maria Teresa Ledo Cardoso de Barros Oliveira, Técnica Superior.

17 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

17.3 — A Publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Pacos
de Ferreira e disponibilizada na sua pagina electronica.

17.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos é comuni-
cada aos interessados através de oficio registado, publicado na 2.asérie
do Diario da Republica, afixada no edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina electronica.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia de acordo com
o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, por isso os can-
didatos devem declarar no requerimento de admisséo sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgio, nos
termos do diploma supramencionado.

19 — O Municipio de Pagos de ferreira, enquanto entidade empre-
gadora publica, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicag@o, na pagina electronica do Municipio de Pagos de
Ferreira, e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Naio foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da referida

Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento Concursal para constitui¢@o de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

22 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

28 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Oliveira Pinto.
304515104

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso (extracto) n.° 9401/2011

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Pampilhosa da Serra, torna publico que:

Pelo presente e em conformidade com o estabelecido no artigo 73.°
e 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, ¢ alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi designado para Adjunto do
seu Gabinete, considerando-se como provimento efectivo a partir da
Posse, o Senhor Jodo Manuel Almeida Neves.

Este provimento ¢ feito nos precisos termos dos numeros 1 a 6 daquele
artigo 74.°, cabendo ao provido as regalias também mencionadas nas mes-
mas disposigdes, e produziu efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2011.

A presente nomeagdo ndo carece de visto do Tribunal de Contas. (Nao
sdo devidos emolumentos).

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
304550283





