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através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

=HAB + 7(EP) + 2 (FP)
AC T

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria;
b) 18 Valores — Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, ou curso
que lhe seja equiparado;

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exerci-
cio das fungdes inerentes a area de actividade em questdo conforme des-
critas no ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais tempo de servico no exercicio
das fun¢des em que realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais tempo de servico no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Antonio Alberto Vieira Simdes, Director

Vogais efectivos: Adelina Fernanda da Rocha Ferreira, Encarregada
Operacional

Vogais efectivos: Maria da Conceigdo Freitas Teixeira da Costa,
Assistente Operacional

Vogais suplentes: Isabel Maria Ribeiro Soares, Assistente Opera-
cional.

Vogais suplentes; Vitorino Antonio da Silva Sousa, Assistente Ope-
racional.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
os seguintes critérios:

a.Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

Didario da Republica, 2."série— N.° 78 — 20 de Abril de 2011

b.Valoragdo da Formacgéo Profissional (FP)
c.Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB)
d.Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim Aratjo, Penafiel ¢ disponibilizada no sitio da internet
da Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Araujo, Penafiel, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina electroénica
da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Joaquim Araujo,
Penafiel e num jornal de expansao nacional.

13 de Abril de 2011. — O Director, Antonio Alberto Vieira Simaes.
204583591

Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado

Declaragao de rectificagdo n.° 739/2011

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 881/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011. Assim,
onde se 1& «foram autorizadas as transferéncias para o lugar do quadro
de Agrupamento, para o ano lectivo de 2010/2011» deve ler-se «foram
autorizadas as transferéncias para o lugar do quadro de Agrupamento,
para o ano lectivo de 2009-2010,».

Por lapso a docente Eduarda dos Santos Cerqueira Amorim consta na
lista das transferéncias, devendo a mesma deixar de constar na lista.

13 de Abril de 2011. — O Director, Antonio Maria Conceicao Vi-
lacga.
204582408

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas Baixa-Chiado

Aviso n.° 9355/2011

Nos termos do disposto do artigo 41.° da Lein.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro (Orgamento do Estado para 2011), foi prorrogada por acordo
entre as partes, a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Operacional Virginia da Conceigao Silva Lauréncio, para o
exercicio de fungdes de Encarregada Operacional até 31 de Dezembro
de 2011.

13 de Abril de 2011. — O Director, Jodo Paulo Martins Pereira
Leonardo.
204580067

Agrupamento de Escolas Belém-Restelo

Aviso n.° 9356/2011

Oferta de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

Tipo de Oferta— 4 Contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas Belém-Restelo

Fungdo — Tarefa — Servigo de Limpeza

Habilitagdes — Escolaridade obrigatéria conforme idade dos can-
didatos

Método de selecgdo — Avaliagdo curricular





