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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Aviso (extracto) n.° 9353/2011

Procedimento concursal comum para a ocupac¢io de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por Aviso n.’ 16656/2010 de 20 de Agosto.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos dos niimeros 4 e 5 do artigo 36.° e alinea d) do artigo 30.°
ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal do acto de homologagio,
pelo Conselho de Administragdo, em 31 de Margo de 2011, da lista
unitaria de ordenagdo final.

Nos termos do n.° 6 do mencionado artigo 36.°, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento
concursal em causa.

Candidatos Aprovados:

Generosa Augusta Rosa Morais — 15,1

Candidatos Excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao:

Ana Catarina de Freitas Paixdo a).

Ana Catarina dos Santos Ribeiro b).

Ana Catarina Ferreira Marques b).

Ana Claudia Cardoso Amado b).

Ana Cristina Rodrigues de Almeida b).

Ana Filipa de Carvalho Albina Henriques a).
Ana Filipa Fernandes Neves b).

Ana Filipa Ferreira Pinto b).

Ana Filipa Henrique Dias b).

Ana Isabel Domingues Arieiro b).

Ana Isabel Madeira Simdes b).

Ana Isabel Ribeiro da Costa b).

Ana Linda Nogueira Martins b).

Ana Lucia Cantante Monteiro b).

Ana Mafalda Gongalves dos Santos b).

Ana Margarida Martins Teixeira b).

Ana Margarida Pereira Raimundo b).

Ana Maria Baia Cancela de Amorim a).

Ana Maria Correia Caetano b).

Ana Maria Henriques Moreira Bernardes b).
Ana Maria Pinto Pereira b).

Ana Paula Pereira Caetano b).

Ana Raquel Andrade Pinto b).

Ana Raquel Antunes Mosca b).

Ana Renata Carlos Matos b).

Ana Rita Ferreira de Carvalho Maia b).

Ana Salomé de Sousa Lapa a).

Ana Sofia de Moura Ribeira Afonso b).

Ana Sofia dos Santos Rosa Arinto b).

Ana Teresa Pereira dos Santos b).

Anabela Ponces Ferraz de Almeida Correia b).
Anabela Soares Pinto b).

Anabela Vindima Alves de Carvalho b).
Andreia Isabel Salgado Gomes b).

Angela Marta Carvalho dos Reis da Vinha a).
Bruna Claudia Rebelo Pereira b).

Carina Patricia Santos b).

Carla Alexandra Nascimento Marques Abegao b).
Carla Cristina Oliveira Rodrigues b).

Carla Marina Ribeiro Rodrigues da Silva b).
Carla Sofia Machado Feliciano b).

Carolina de S& Addo b).

Catarina Alexandra Ferreira Alves b).
Catarina Alexandra Pereira Gomes b).
Catarina Matias Reis Silva b).

Catarina Sofia Piedade Antunes b).

Catarina Susana Oliveira Calix Ferreira b).
Clara Isabel Costa de Almeida b).

Clara Maria Rodrigues da Cruz Silva Santos b).
Cléudia Isabel Ribeiro Morgado b).

Claudia Maria Geitoeira Santos Martins Faria b).
Cristina Margarida da Silva Monteiro a).
Cristina Maria da Silva Loucéo Dias b).
Daniela Alexandra Cardoso Soares b).
Daniela Filipa Castilho Lisboa b).

Diana Filipa de Castro Dinis Ramos b).
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Diana Mara Santos Pereira b).

Diana Maria Aguiar Bernardo b).

Dina Margarida Santos Alves Carvalho b).
Dina Maria Afonso Gongalves b).

Dora Isabel Fernandes de Jesus b).

Dora Isabel Salgado Costa b).

Eduardo Manuel Gongalves de Faria b).
Eliana Raquel Sim&es Rodrigues b).

Ema Paula Brito Figueiredo b).

Emilia Mafalda Cardoso Sao Pedro b).
Eneida de Miranda Lourengo Saborano b).
Fatima Lisete Viveiros Franco b).

Filipa Alexandra da Costa b).

Filipa Alexandra Estevdo Correia b).

Filipa Alexandra Marques Gaspar Ribeiro b).
Filipa Falcdo Martins Sequeira batalha b).
Filipa Isabel Sousa Machado b).

Gisela Patricia Curioso Cardoso b).

Helena Isabel Correia Alves b).

Hugo Alexandre Ferreira b).

Hugo Manuel Ferraz Pina b).

Isabel Cristina Fernandes de S. Barbosa b).
Isabel Maria Marques Alves b).

Jacinta Maria Costa Baptista b).

Joana Catarina de Oliveira Amaral a).

Joana da Nazaré Santos Patricio David da Silva b).
Joana Filipa Oliveira Rodrigues Gaspar b).
Joana Patricia Fernandes dos Santos Paulo b).
Joana Raquel Loureiro Paiva a).

Joana Raquel Reis Ferreira b).

José Luis da Piedade Ribeiro Figueiredo b).
Lara Marina dos Santos Pardal b).

Ligia Maria Antunes de Vasconcelos Loureiro b).
Liliana Cristina Gomes Dionisio b).

Liliana Martins Anastacio b).

Lucia Jacinta Ricardo Marques b).

Lucia Sofia Escarigo Andrade b).

Luisa da Conceig@o Duarte Antunes Almeida Santos b).
Luisa Filipa Santo Canais b).

Luisa Maria Neto Pereira a).

Manuel Antonio Matias da Silva Moreira b).
Mara Alexandra Silva Rodrigues b).
Margarida Isabel Henriques Caetano b).
Maria Armanda da Fonseca Gongalves Pires Chula b).
Maria Carolina Beirdo Soares b).

Maria da Conceigdo Bento Carvalho b).
Maria da Graga Ribeiro Braz b).

Maria de Fatima Chibelles Rebelo a).

Maria de Fatima Correia da Silveira Santos b).
Maria Fernanda Cotas F. Mendes Garrido b).
Maria Helena Carona Braganca b).

Maria Isabel Travassos Rama b).

Maria Jodo Escoércio Paixdo b).

Maria José Santos Costa a).

Maria Madalena Ferreira da Silva b).

Maria Regina Gongalves Freire Falcao b).
Mariana Fernandes Xavier b).

Mariana Pinto Pereira b).

Marisa Isabel Santos Dias b).

Marta Alexandra Ribeiro Francisco b).
Marta Carina Placido da Cunha b).

Marta Filipa Carvalho Figueiredo Francisco b).
Marta Sofia de Almeida Ferreira b).

Micaela Adriana D. Morais Caetano b).
Mobnica Sofia Costa Fernandes b).

Mobnica Sofia Ferreira de Almeida b).

Olivia Da Costa Rodrigues b).

Patricia Alexandra Delgado Dias b).

Patricia Andreia da Silva Afonso Valério b).
Patricia Elisabete Martins Santos b).

Patricia Isabel Coimbra Martins b).

Patricia Joana Baptista de Sousa b).

Patricia Raquel Baptista Malhdo b).

Patricia Sofia Tomé de Sa a).

Patricia Vaz Lourengo b).

Paula Alexandra Carvalho Correia Melro a).
Paula Cristina Alves Gomes b).

Paula Cristina Gouveia Pinto b).

Paula Rute Oliveira Gongalves b).

Paula Sofia Figueiredo Almeida b).

Paulo José Nunes dos Santos a).
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Raquel Alexandra Pereira Vargas a).
Rita Sofia Dias Pereira de Carvalho b).
Romina Batista Simoes b).

Rosa Maria Peixoto Dias Silvestre b).
Rui Pedro Machado Simdes b).

Rui Romaéo Lino b).

Sandra Alves Mendes b).

Sandra Filipa Fernandes Ferreira b).
Sandra Marina Antunes Cristina b).
Sandra Micaela Neves Tomas Mota b).
Sandrina da Silva Lopes b).

Sara Isabel Rocha Pinho b).

Sara Isabel Rodrigues Cordeiro b).
Sara Isabel Silva Reis b).

Sara Raquel Vieira Pinto b).

Silvia Manuela Magalhdes Mendes a).
Silvia Marisa da Costa e Sousa b).
Sofia Alexandra Trindade S. Figueiredo b).
Sofia Marina Letra dos Reis b).

Soénia Maria Mota Miranda de Carvalho b).
Soénia Patricia da Costa Gomes b).
Susana Marlene Rocha Santos b).
Tania Isabel Dias Cacdo b).

Tania Isabel Jesus Isidoro b).

Tania Isabel Mendonga Magalhées b).
Tania Marisa Neves Pratas b).

Tércia Maria Antunes Marques b).
Vania Isabel Monteiro Grosso b).
Vania Sofia Santos Tavares b).

Vera Cristina Simdes Carvalho b).
Vera Lucia Simdes Morais b).

Vera Monica Ferreira Martins b).

a) Excluido/a por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova
de Conhecimentos
b) Excluido/a por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos

13 de Abril de 2011.— O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida, Dr.
204583031

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim de Araujo

Aviso n.° 9354/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que por meu Despacho de 30/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagdo de sete postos de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (35 dias a 4 horas didrias) para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim Aratjo, Penafiel, sita na Rua 3 de Marco, Guilhufe,
4560-641 Penafiel.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
(servigos de limpeza).

5.1 — O posto de Trabalho, correspondente ao exercicio de fungdes
limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo esta-
belecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
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nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneracdo: Valor/ hora — 3 € (trés euros).
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo deste Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica www.esec@
penafiel-2-rcts.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar da
Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino Basico Joaquim Araujo,
Penafiel e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepg¢ao,
dirigida ao Director da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim Aratjo, Penafiel.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, (fotocopia)

Cartdo de Identificagdo Fiscal, (fotocOpia).

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, para manter a
continuidade dos bons servigos de funcionamento do 3.° periodo do
ano escolar (2010/2011), e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecgio
obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

12.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida





