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6.3 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma ndo ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao sao os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.1 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no
caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho por trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, proceder -se -a ao recrutamento
excepcional, de entre trabalhadores com relaco juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recruta-
mento e a evolugdo global dos recursos humanos da Freguesia em que
o0 servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar o posto de
trabalho em causa nos termos previstos nos n.” 1 a 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade,
conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 23.03.2011.

8.2 — Habilitagdo literaria exigida: Escolaridade obrigatoria ndo ha-
vendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

9 — Métodos de Selecgao:

9.1 — O método de selecgdo adoptado é a prova de conhecimentos
previsto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conju-
gado com o artigo 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
o artigo 33.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e como método
complementar, a Entrevista Profissional de Selec¢ao.

9.2 — Caso o nimero de candidatos admitidos seja igual ou superior
a 100, e conforme o previsto no artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o procedimento decorrera através da utilizacdo faseada
dos métodos de selecgao.

9.3 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e
incidira sobre contetudos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma de exame
oral, sem consulta e reveste a natureza tedrica, com a duragdo maxima
de 90 minutos, onde sera adoptada na classificacdo final a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A sua ponderagao para a valorizagao final ¢ de 60 %. A prova versara
sobre os seguintes diplomas:

Constituigdo da Republica Portuguesa, republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto; Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro — Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.® 58/2008, de
9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas.

9.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A pon-
deragdo deste método sera obtida efectuando a média aritmética das
pontuagdes obtidas em cada factor, sendo que a sua ponderagdo para a
valoriza¢do final é de 40 %.

9.5 — A valoragao final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF =PC % 60% + EPS x 40%

em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

10 — S&o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente pre-
visto, a apresentagao da candidatura fora de prazo, a falta de apresentagdo
do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 6.2 Consideram-se
ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos métodos de selecgao,
ou obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, em qualquer método
ou fase do método de selecgao, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte, bem como a falta de indicacdo da modalidade de relacdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade no documento
previsto na alinea b) do ponto 6.3.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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11 — O Posicionamento Remuneratoério: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociacdo com a Junta de Freguesia de
Sdo Vicente e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

12 — Composigao e identificagdo do Jari: Eduardo Paulo Mendes de
Andrade (Presidente da Junta)

Vogais efectivos:

Maria Rosaria Andrade de Freitas Ferreira (Assistente Técnica da
Junta)
José Duarte Pestana Gongalves (Assistente Técnico)

Vogais suplentes:

José Carlos Oliveira e Freitas (Secretario da Junta), que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
José Raimundo de Gouveia (Tesoureiro da Junta)

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As actas do juri, de onde constam a matéria sobre que versam
as provas de conhecimentos, os parametros de avaliag@o e respectiva
ponderacao dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas por escrito.

14 — Os candidatos excluidos sdo notificados, por carta registada, por
correio electronico ou através de publicagio no Didrio da Republica, para
arealizac@o da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 100.°
e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, por uma
das formas atras referidas.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta Freguesia de
Séo Vicente, e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificacdo por uma das for-
mas previstas.

16 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e apos
homologada, sera publicitada na pagina electronica da Junta de Fre-
guesia e afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Junta de
Freguesia de Sao Vicente.

17 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

11 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo
Vicente, Eduardo Paulo Mendes de Andrade.
304567837

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Despacho n.° 6494/2011

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, torna-se
publico o Despacho n.° 2/2011, de 11 de Abril de 2011, do Presidente
da Camara Municipal de Leiria que aprovou a defini¢do e as respectivas
competéncias das subunidades organicas dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, que entra em vigor no dia seguinte ao
da publicagdo da presente deliberagéo:

No uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, € em conformidade com o
nimero maximo de subunidades organicas, definidas e aprovadas pela
Assembleia Municipal de Leiria, em sua sessdo de 25 de Fevereiro de
2011, determino a criagdo e as respectivas definigdes e competéncias
das subunidades organicas dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Leiria.
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Artigo 1.°
Composicio

A estrutura hierarquica dos SMASL compreende as seguintes Subu-
nidades Organicas:

Apoio juridico — sem nivel de sec¢do

Gabinete de Higiene ¢ Seguranga no Trabalho — sem nivel de sec-
¢ao

Informatica — sem nivel de sec¢ao

Seccgdo de Recursos Humanos — sem nivel de secgdo

Seccgdo de Expediente Geral e Arquivo — secc¢do

Seccdo de Contabilidade — secgdo

Seccdo de Controlo de Estatistica — secgao

Sec¢do de Tesouraria — secgdo

Secgdo de Compras — sem nivel de secg@o

Seccdo de Atendimento e Contratacdo — secgao

Seccdo de Facturagdo e Apoio a Consumidores — secgdo

Seccdo de Leituras — sem nivel de sec¢do

Seccdo de Ligagdes — sem nivel de secgio

Secgdo de Apoio Técnico e Administrativo — Secgdo

Laboratorio de Microbiologia — sem nivel de sec¢@o

Laboratorio de Quimica — sem nivel de secgdo

Seccdo de Recolha de Amostras — sem nivel de secgdo

Estudos e Projectos — sem nivel de secgao

Apreciagdo de Projectos Particulares — sem nivel de sec¢do

Vistorias Prediais e Ramais de Ligagdo — sem nivel de sec¢do

Interveng@o em Avarias — sem nivel de sec¢o

Gestdo de Redes — sem nivel de secgdo

Estagoes Elevatorias e de Tratamento — sem nivel de sec¢do

Electromecéanica — sem nivel de sec¢do

Serralharia — sem nivel de secc¢do

Armazém e Ferramentaria — sem nivel de sec¢do

Manutengdo de Maquinas e Viaturas — Secg¢ao

Conservagao de infraestruturas — sem nivel de sec¢ao

Fiscalizacdo de Redes e Ligagdes — seccdo

Empreitadas e Loteamentos — sem nivel de secgéo

Artigo 2.°
Hierarquia

A subunidade organica, Apoio Juridico — sem nivel de secgdo, de-
pende hierarquicamente da Direc¢do — delegada;

Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho — sem nivel de secgao,
depende hierarquicamente da Direcgdo — delegada;

A subunidade organica, Informatica — sem nivel de sec¢do, depende
hierarquicamente do Director de Departamento Administrativo;

As seguintes subunidades organicas:

Seccdo de Recursos Humanos — sem nivel de secgéo;

Secgdo de Expediente Geral e Arquivo — sec¢ao;

Seccdo de Contabilidade — secgdo;

Secgdo de Controlo de Estatistica — sec¢do;

Secgdo de Tesouraria — secgio;

Seccdo de Compras — sem nivel de secgdo;

dependem hierarquicamente da divisdo Administrativa e Finan-
ceira.

As seguintes subunidades orgéanicas:

Seccdo de Atendimento e Contratagdo — secgdo

Secgdo de Facturagdo e Apoio a Consumidores — sec¢ao

Seccdo de Leituras — sem nivel de secgdo

Secgdo de Ligagdes — sem nivel de seccdo dependem hierarquica-
mente da divisdo Comercial.

A subunidade organica, Apoio Técnico e Administrativo — secgdo,
depende hierarquicamente do Departamento de Aguas e Saneamento;

As seguintes subunidades organicas:

Laboratorio de Microbiologia — sem nivel de sec¢éo

Laboratorio de Quimica — sem nivel de secgao

Secgdo de Recolha de Amostras — sem nivel de secgdo dependem
hierarquicamente da divisdo de Controlo de Qualidade.

As seguintes subunidades organicas:

Estudos e Projectos — sem nivel de secgdo

Apreciagdo de Projectos — sem nivel de sec¢do

Vistorias Prediais e Ramais de Ligagdo — sem nivel de sec¢do

Sec¢do de Orgamentagdo de Ramais de Ligagdo — Secgdo dependem
hierarquicamente da divisdo de Estudos e Projectos.

As seguintes subunidades orgéanicas:

Interven¢ao em Avarias — sem nivel de sec¢do

Gestao de Redes — sem nivel de secgdo

Estagoes Elevatorias e de Tratamento — sem nivel de sec¢do

Electromecanica — sem nivel de sec¢ao

Serralharia — sem nivel de sec¢@o
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Armazém e Ferramentaria — sem nivel de sec¢do

Manutengao de Maquinas e Viaturas — Secg@o

Conservagao de Infra-estruturas — sem nivel de sec¢ao

Fiscalizagdo de Redes e Ligagdes — sec¢do dependem hierarquica-
mente da divisdo de Exploracao e Conservagao.

A subunidade organica secgao de Empreitadas e Loteamentos, depende
hierarquicamente da divisdo de Construgéo.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

1 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Apoio Juri-
dico, prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo
ou pela Direcgdo-delegada, designadamente:

a) Apoiar os servigos e dar parecer juridico no &mbito de processos de
impugnagdo graciosos ou contenciosos que envolvam os SMASL;

b) Elaborar e dar parecer juridico, sobre projectos regulamentos,
contratos, protocolos e outros documentos, bem como elaborar as res-
pectivas minutas, quando lhe for determinado:

¢) Dar parecer juridico sobre todas as matérias de interesse para os
SMASL desde que lhe seja solicitado pelo Conselho de Administragdo
ou pelo seu Presidente;

d) Apoiar ao servigos em todos os assuntos que suscitem questdes de
natureza juridica, designadamente no ambito de processos de contratagdo
publica e de natureza disciplinar;

e) Para além das atribuigdes constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Gabinete de
Higiene e Seguranca no Trabalho:

a) Planear a prevengdo, integrando a todos os niveis e para o conjunto
das actividades dos SMASL, a avaliag@o dos riscos e as respectivas
medidas de prevengdo, acompanhando a sua execugdo e elaborando
relatdrios;

b) Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, dos
SMASL, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, eva-
cuacdo de instalacdes e primeiros socorros;

¢) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao
dos equipamentos de protec¢do individual, bem como a instalacéo e a
manutencdo da sinalizagdo de seguranga;

d) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatorias
e elaborar as participa¢des obrigatorias em caso de acidente de tra-
balho;

e) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecgdes internas nos
SMASL e manter actualizada a lista e os relatorios de acidentes ou in-
cidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho, ou que assumam particular gravidade na perspectiva
da seguranga no trabalho;

/) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a higiene e
seguranga no trabalho e analisar as causas de acidentes de trabalho,
elaborando os respectivos relatorios;

g) Apoiar o dono da obra na elaboragao e actualiza¢do da comunicagao
prévia aos organismos competentes, legalmente prevista e informar sobre
as responsabilidades deste no ambito dos diplomas legais em vigor;

h) Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranga e
satde, bem como das outras obrigagdes da entidade executante, dos
subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no
que se refere a organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as
condicionantes existentes no estaleiro e na area envolvente, aos trabalhos
que envolvam riscos especiais, a0s processos construtivos especiais, as
actividades que possam ser incompativeis no tempo ou no espago e ao
sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra.

i) Apreciar o desenvolvimento e as alteragdes do plano de seguranga
e saude para a execugdo da obra e a adequabilidade das fichas de pro-
cedimentos de seguranga, propondo a entidade executante as alteragdes
adequadas com vista a sua validag@o técnica;

J) Verificar a coordenagdo das actividades das empresas e dos tra-
balhadores independentes que intervém no estaleiro, tendo em vista a
prevencao dos riscos profissionais e assegurar que a entidade executante
tome as medidas necessarias para que o acesso ao estaleiro seja reservado
a pessoas autorizadas;

k) Coordenar o controlo da correcta aplicagdo dos métodos de trabalho,
na medida em que tenham influéncia na seguranga e saude no trabalho
e promover a divulgagdo reciproca entre todos os intervenientes no
estaleiro de informagdes sobre riscos profissionais e a sua prevencao;

[) Registar as actividades de coordenagdo em matéria de seguranga e
saude no livro de obra, nos termos do regime juridico aplicavel;
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m) Para além das atribui¢des constantes nos nimeros anteriores,
podera ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que
lhe sejam superiormente atribuidas.

3 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Informa-
tica:

a) Apoiar os diferentes servigos na informatizagao de areas de trabalho
da respectiva competéncia;

b) Assegurar a eficacia dos servigos de informatizagdo, para o seu
regular funcionamento e exploragdo;

¢) Apoiar os utilizadores na utilizagdo do equipamento informatico;

d) Promover o tratamento automatico da informag@o de acordo com
as propriedades definidas;

e) Elaborar propostas tendentes a adop¢@o de novas solucdes informa-
ticas e desenvolvimento de projectos, visando um melhor e mais eficaz
funcionamento de todas as unidades organicas;

f) Supervisionar tecnicamente os processos de aquisi¢do relativos aos
sistemas informaticos;

2) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desencadear
as acgOes de regularizagdo necessarias;

h) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

4 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Recursos
Humanos:

a) Assegurar e manter actualizados os processos individuais de todos
os trabalhadores dos SMASL;

b) Proceder ao registo e controlo da assiduidade, pontualidade e das
respectivas férias e licengas;

¢) Elaborar o mapa de férias de acordo com os planos de férias for-
necidos pelas diversas unidades organicas;

d) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
trabalhadores;

e) Promover o processamento dos vencimentos, abonos e prestagdes
suplementares;

/) Assegurar o reporte da informagdo sobre despesas com pessoal, bem
como pessoal ao servigo e balango social a entidade competente;

g) Organizar os processos relacionados com entidades externas,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Instituto de Seguranga Social
e Sindicatos;

h) Proceder ao tratamento e determinagdo das comparticipagdes da
ADSE, bem como ao seu processamento;

i) Organizar os processos dos acidentes em servigo;

J) Organizar o processo anual de avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores;

k) Instruir os processos inerentes a evolugdo na carreira dos traba-
lhadores, através das formas legais de alteragdo do posicionamento
remuneratorio;

) Assegurar todo o procedimento de recrutamento e selecgdo de
pessoal;

m) Assegurar todo o expediente relativo a formagao profissional;

n) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

0) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

5 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Expediente
Geral e Arquivo:

a) Proceder a recepgao, registo e encaminhamento de toda a corres-
pondéncia;

b) Proceder a recepgao, registo e encaminhamento dos projectos de
agua, saneamento e de loteamentos;

¢) Assegurar o servico de telefone;

d) Assegurar o apoio administrativo aos dirigentes dos SMASL;

e) Prestar apoio na elaboragao das actas do Conselho de Administra-
¢do, respectivo tratamento e encaminhamento;

f) Assegurar a organizagdo e movimentacdo do arquivo geral;

2) Promover a afixac@o de editais, antincios, avisos e outros docu-
mentos a publicitar;

h) Assegurar, em termos logisticos, os consumiveis dos SMASL;

i) Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes afectas a acti-
vidade dos SMASL;

J) Organizar e controlar o trabalho a desenvolver pelos assistentes
operacionais, afectos a subunidade;

k) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.
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6 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Contabili-
dade:

a) Prestar a informagdo contabilistica necessaria a elaboracdo dos
documentos previsionais e documentos finais de prestacdo de contas
obrigatorios;

b) Executar e controlar o registo contabilistico dos documentos rela-
tivos as fases da despesa e da receita, de acordo com as normas legais
em vigor;

¢) Assegurar a arrecadagao de receitas e o processamento de despesas
devidamente autorizadas;

d) Acompanhar e controlar as contas correntes bancarias e de ter-
ceiros;

e) Conferir e controlar os movimentos de tesouraria com os movi-
mentos da receita e despesa;

/) Verificar e liquidar os documentos para entrega ao Estado e ou-
tras entidades, das contribuigdes, impostos ou taxas, dentro dos prazos
legais;

2) Preparar a documentagao e prestar a informagéo a enviar ao Tribunal
de Contas e outras entidades definidas por lei;

h) Manter permanentemente actualizado o sistema contabilistico de
acordo com a legislacdo em vigor;

i) Processar e registar ordens de pagamento;

) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

7 — Constituem atribui¢des da subunidade orgénica — Controlo
de Estatistica:

a) Assegurar o preenchimento de todos os inquéritos e elementos
estatisticos, solicitados por entidades externas;

b) Recolher toda a informagao necessaria para responder eficazmente
as solicitagdes que possam surgir;

¢) Para além das atribui¢des constantes nos niumeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras funcdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

8 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Tesouraria:

a) Assegurar a arrecadacdo de receitas e proceder ao pagamento das
autorizagdes de despesa desde que devidamente autorizadas;

b) Efectuar nas institui¢des de crédito os depositos e transferéncias
de verbas;

¢) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre e controlar as contas
bancarias;

d) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico dos valores
em caixa e bancos;

e) Proceder a elaboragao e transferéncia diria para a sec¢éo de Con-
tabilidade dos balancetes de Tesouraria, acompanhados dos documentos
justificativos dos movimentos, para efeitos de conferéncia;

f) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras funcdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

9 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Compras:

a) Proceder a abertura dos procedimentos de aquisi¢ao de bens e ser-
vigos depois de devidamente autorizados e coordenar a sua instrugdo;

b) Assegurar e organizar todo o expediente dos procedimentos de
empreitadas;

¢) Manter actualizado o registo de artigos, fornecedores e pregos;

d) Assegurar a emissdo de requisi¢des;

e) Elaborar e manter actualizado o inventério e cadastro dos bens
do patrimoénio;

/) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

10 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Atendimento
e Contratagao:

a) Promover o atendimento personalizado do consumidor ou utente,
tendo em vista a sua melhor relagdo com os SMASL;

b) Prestar informagdes especificas sobre assuntos concretos solicitados
pelos consumidores ou utentes;

¢) Assegurar a recepgdo de todas as reclamagdes ¢ sugestdes apre-
sentadas pelos consumidores ou utentes;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos clientes;

e) Proceder a gestdo da contratacdo, efectuando a celebragdo, modi-
ficagdo ou dentincia dos contratos, bem como organizar os respectivos
processos;

/) Proceder a facturagdo decorrente dos servigos solicitados no aten-
dimento;
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2) Executar a cobranca da facturagdo emitida;

h) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

11 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Facturag@o
e Apoio a Consumidores:

a) Assegurar toda a facturag@o sobre 0s consumos e servigos pres-
tados;

b) Recolher e tratar os dados necessarios inerentes a leitura e verifi-
cagdo dos consumos de agua e emissdo da respectiva facturagao;

¢) Analisar e resolver anomalias de leitura e facturacéo, visando a
respectiva regularizagio;

d) Realizar a actualizagédo e gestao dos roteiros de leitura, garantindo
a criagdo e actualizagdo de instalagdes;

e) Realizar a recepgdo dos itinerarios de leitura e o seu carregamento
nos terminais portateis de leitura (TPLs);

f) Proceder a contabilizacgo e facturagio das tarifas e precos e servigos
prestados a terceiros;

2) Elaborar mensalmente e analisar os mapas discriminativos da
facturag@o, dos consumos e dos servigos prestados;

h) Dar seguimento as informagoes prestadas pelos fiscais de leitu-
ras e cobrangas ou outros, sobre situagdes anémalas detectadas nas
instalagdes;

i) Receber e dar seguimento a todas as reclamagdes e sugestdes apre-
sentadas pelos consumidores ou utentes;

j) Para além das atribui¢des constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

12 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Leituras:

a) Gerir o servigo de leitura de contadores;

b) Assegurar a manutengdo dos roteiros e leituras de contadores;

¢) Promover as leituras de acordo com a periodicidade definida su-
periormente;

d) Proceder a verificagdo de consumos;

e) Prestar informagdes sobre situagdes andmalas detectadas nas ins-
talagoes;

) Identificar situagdes de consumo fraudulento e prestar a respectiva
informacao;

g) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

13 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Ligagoes:

a) Executar os servigos inerentes a ligacdo, substituicdo e baixas de
contadores;

b) Organizar e controlar os processos de divida, conduzindo-os, de
acordo com os regulamentos e legislagdo em vigor, para processos de
interrupcao de fornecimento de agua;

¢) Identificar situagdes de consumo fraudulento e promover a res-
pectiva regularizag@o;

d) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

14 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Apoio Téc-
nico e Administrativo:

_ a) Dar todo o apoio administrativo aos assuntos do Departamento de
Aguas e Saneamento, nomeadamente na tramitagao de todas as infor-
magdes e documentos, no cumprimento de despachos, na redaccédo e
processamento em texto, de pareceres, de informagoes de servigo e da
correspondéncia diversa;

b) Organizar e manter actualizados todos os ficheiros, bases de dados

e processos do Departamento de Aguas e Saneamento;

¢) Atendimento e encaminhamento no secretariado técnico, do pd-
blico que tenha assuntos a tratar com o Departamento de Aguas e Sa-
neamento;

d) Para além das atribui¢Ges constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

15 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Laboratorio
de Microbiologia:

a) Organizar e coordenar o servigo do Laboratério de Microbiologia
b) Manter as acreditagdes conseguidas pelo Laboratorio e implementar
as novas técnicas de analise que forem consideradas adequadas em cada
momento, efectuando os procedimentos necessarios a sua acreditagao.
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c) Controlar a qualidade da agua bruta captada e da agua distribuida
para consumo humano, mediante a efectivacdo das andlises necesséa-
rias;

d) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos, dos
quais constem os resultados das analises realizadas, bem como alteragdes
e inovagdes introduzidas no servigo;

e) Efectuar a conservacdo de todo o equipamento de laboratdrio e
providenciar a existéncia de equipamentos e reagentes de reserva indis-
pensaveis, mediante requisi¢do atempada dos mesmos;

/) Para além das atribui¢des constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

16 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Laboratorio
de Quimica:

a) Organizar e coordenar o servigo do Laboratorio de Quimica;

b) Manter as acreditagdes conseguidas pelo Laboratorio e implementar
as novas técnicas de analise que forem consideradas adequadas em cada
momento, efectuando os procedimentos necessarios a sua acreditacdo;

¢) Controlar a qualidade da agua bruta captada e da agua distribuida
para consumo humano, mediante a efectivacdo das andlises necesséa-
rias;

d) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos, dos
quais constem os resultados das analises realizadas, bem como alteragdes
e inovagdes introduzidas no servico;

e) Efectuar a conservacdo de todo o equipamento de laboratdrio e
providenciar a existéncia de equipamentos e reagentes de reserva indis-
pensaveis, mediante requisi¢ao atempada dos mesmos;

f) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

17 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Recolha
de Amostras:

a) Cumprir o programa periodico de colheitas de analises, de acordo
com o que esteja estabelecido pela Legislacao;

b) Manter as acreditagdes conseguidas pelo servigo de colheita de
amostras;

c¢) Para além das atribuigdes constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

18 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Estudos e
Projectos:

a) Executar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios a
elaboragdo dos Estudos e dos Projectos de Execugdo que forem supe-
riormente solicitados;

b) Executar todos os trabalhos de impressao de pegas desenhadas e
reproduzir com os meios existentes todas as copias necessarias;

c) Assegurar a instrugdo das candidaturas a fundos de investimento,
nomeadamente aos fundos comunitarios;

d) Organizar os processos de concurso de empreitadas e introduzir
todos os elementos necessarios na plataforma electronica de contra-
tacao;

e) Elaborar e actualizar o cadastro dos sistemas de abastecimento
de agua e dos sistemas de saneamento, verificando no local os dados
existentes sempre que necessario, com recurso a meios tecnologicos
adequados;

/) Manter actualizado o plano director de abastecimento de dgua ao
concelho e o plano geral do saneamento do concelho;

g) Para além das atribui¢des constantes nos nimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras funcdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

19 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Apreciagdo
de Projectos Particulares:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de distribui¢do interior
de agua e esgotos de obras particulares, sempre que solicitados e provi-
denciar o arquivo dos que tenham obtido parecer favoravel;

b) Para além das atribuigdes constantes nos ntimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

20 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Vistorias
Prediais e Ramais de Ligagdo:

a) Proceder as vistorias de redes interiores prediais e emitir os res-
pectivos autos de noticia;

b) Proceder a medigéo dos ramais de ligagdo domiciliarios de aguas
€ esgotos;
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¢) Mandar executar os ramais de liga¢cdes domiciliarias de aguas e de
esgotos e remodelagdes de rede, quer sejam realizados por contratagdo
quer por administragdo directa;

d) Para além das atribui¢Ges constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

21 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Secgao de
Orgamentac@o de Ramais de Ligagdo:

a) Elaborar os orgamentos para execucdo, alteracdo ou modificagdo
dos ramais de ligagdo domiciliarios de dgua ¢ de saneamento, ¢ para
eventual prolongamento das respectivas condutas ou colectores das redes
publicas, providenciando ao seu envio aos requisitantes;

b) Determinar os valores das tarifas de ligagao provisoria de sanea-
mento e providenciar a sua apresentacdo aos requisitantes dos respectivos
ramais de ligagdo;

¢) Para além das atribui¢des constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

22 — Constituem atribuig¢des da subunidade orgénica — Intervengao
em Avarias:

a) Organizar e manter o servigo permanente de reparagao de avarias
nas redes de abastecimento de agua e nas redes de saneamento de esgotos,
apresentando relatdrios didrios do mesmo;

b) Organizar e manter o servigo de atendimento de reclamagdes de
avarias e elaborar e manter actualizados os ficheiros das bases de dados
correspondentes;

¢) Superintender na prestagao de servigos de limpezas de fossas;

d) Apresentar relatdrios periddicos dos trabalhos desenvolvidos;

e) Para além das atribuigdes constantes nos nimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

23 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Gestao de
Redes:

a) Proceder ao controlo geral do funcionamento das redes de abas-
tecimento de agua incluindo adutoras e reservatorios, com recurso ao
sistema de telegestdo e telecomando;

b) Proceder ao controlo geral de funcionamento das redes de aguas
residuais, em regime unitario ou de esgotos domésticos em regime
separativo, com recurso ao sistema de telegestdo e telecomando;

¢) Detectar e localizar fugas de 4gua, nomeadamente com recurso a
tecnologias adequadas;

d) Coordenar todos os trabalhos relacionados com a troca de infor-
magdo com a Entidade Reguladora de Aguas € Residuos;

e) Colaborar na elabora¢do do Plano de Seguranga da Agua e na
implementacdo das tarefas relacionadas com a sua aplicacao;

/) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos;

2) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgéanica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

24 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Estagdes
Elevatorias e de Tratamento:

a) Coordenar todos os trabalhos de manutencgdo e operagdo das es-
tagdes elevatdrias de aguas e de esgotos e das estagdes de tratamento
de aguas;

b) Executar o controlo de funcionamento dos equipamentos instalados
e proceder a monitorizagdo por telegestdao das estagdes elevatdrias de
aguas de abastecimento e das esta¢des elevatorias de aguas residuais;

c¢) Efectuar as leituras dos volumes de agua das adugdes e distribui-
¢oes e as leituras dos volumes de efluentes recolhidos e entregues nos
emissarios das redes em alta;

d) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos;

e) Para além das atribuigdes constantes nos nimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

25 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Electro-
mecanica:

a) Coordenar os servigos de electricidade e electromecanica;

b) Superintender na oficina de electromecanica, procedendo a repa-
racdo das avarias verificadas nos equipamentos e assegurar a existéncia
de orgdos de reserva;

¢) Proceder a manutengao, remodelagdo e ampliagao dos sistemas de
telegestdo das redes de abastecimento de agua e das redes de saneamento
de aguas residuais;
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d) Conferir a medi¢do dos consumos de energia eléctrica apresen-
tada mensalmente e promover intervengdes tendentes a redugdo dos
consumos energéticos;

e) Apresentar relatorios periodicos dos trabalhos desenvolvidos;

/) Para além das atribui¢des constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

26 — Constituem atribui¢cdes da subunidade organica — Serralha-
ria:

a) Coordenar os servigos de serralharia, procedendo a reparagdo das
avarias verificadas nos equipamentos e assegurando a existéncia de
pecas de reserva;

b) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos;

c¢) Para além das atribuigdes constantes nos numeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fun¢des que lhe sejam
superiormente atribuidas.

27 — Constituem atribui¢des da subunidade organica — Armazém
e Ferramentaria:

a) Coordenar os servigos de armazenamento e gestao de existéncias,
de guarda e manutengédo de ferramentas e equipamentos ligeiros;

b) Controlar o servigo de armazenamento de tubagens, acessorios e
de todas as pegas necessarias ao funcionamento do servigo operacional
dos SMASL, construindo ¢ mantendo actualizada uma base de dados
adequada;

¢) Assegurar a recepgdo e conferéncia dos materiais entrados em
armazém,;

d) Satisfazer os pedidos do material em deposito, mediante requi-
si¢do;

e) Superintender na ferramentaria, providenciando a manutencao de
todas as ferramentas e equipamentos ligeiros e mantendo actualizado
o0 respectivo inventario;

f) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

28 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Manutengao
de Maquinas e Veiculos:

a) Coordenar os servigos de manutengdo e gestdo da frota de maqui-
nas e viaturas, providenciando a sua manutengao e limpeza periodica,
mantendo actualizado o respectivo cadastro de utilizagdo, numa base
de dados adequada;

b) Organizar e controlar o servico de transportes e submeter a sua
programagdo a apreciacao superior;

c) Apresentar relatorios periodicos dos trabalhos desenvolvidos;

d) Para além das atribui¢des constantes nos nimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

29 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Conservagao
de Infraestruturas:

a) Dirigir e orientar os trabalhos de conservacdo ou remodelagio das
redes existentes de abastecimento de agua e de saneamento dos esgotos
domésticos e dos edificios de instalagdes proprias;

b) Proceder a todos os trabalhos de conservacdo geral nos reservato-
rios, em estagdes elevatdrias de agua ou de esgotos domésticos;

¢) Proceder a todos os trabalhos de conservagdo geral ou remodelagado
das camaras de perda de carga, dos sistemas redutores de pressdo e de
todos os outros sistemas associados as redes de abastecimento de agua
e de saneamento de esgotos;

d) Efectuar vistorias e limpezas periodicas dos colectores de aguas
residuais, incluindo a limpeza de sarjetas em colectores unitarios;

e) Dirigir e orientar os trabalhos de higienizacdo periddica das cubas
dos reservatorios e das camaras de perda de carga;

f) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos;

g) Para além das atribui¢des constantes nos nimeros anteriores, podera
ainda a subunidade orgénica desempenhar outras funcdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

30 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Fiscalizago
de Redes e Ligagdes:

a) Fiscalizar as infra-estruturas existentes das redes de abastecimento
de agua e das redes de esgotos domésticos, executando a sua vistoria
preventiva;

b) Fiscalizar as ligagdes domiciliarias de agua e esgotos;

¢) Elaborar autos de noticia relativos as situa¢des de adulteracdo abu-
siva das condigoes das ligagdes domicilidrias de aguas e de esgotos;
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d) Fiscalizar as infra-estruturas eléctricas existentes, executando a
sua vistoria preventiva, nomeadamente no que respeita aos postos de
transformagao e aos quadros eléctricos;

e) Apresentar relatorios periodicos dos trabalhos desenvolvidos;

f) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

31 — Constituem atribuigdes da subunidade organica — Empreitadas
e Loteamentos:

a) Fiscalizar e controlar as empreitadas de abastecimento de agua e
de sistemas de saneamento e de construgdo de edificios destinados a
instalagdes proprias;

b) Informar sobre o desenvolvimento dos trabalhos das empreitadas,
tendo em consideracdo os planos de trabalho aprovados;

¢) Conferir os autos de medigao de trabalhos;

d) Prestar informagdes sobre a eventual necessidade de trabalhos a
mais e ndo previstos, sobre pedidos de prorrogagio de prazos contratuais
e sobre todas as obrigagdes legais dos empreiteiros e a que estes ndo
déem cumprimento;

e) Propor quaisquer alteragdes a execugdo de obras em curso desde
que as mesmas se tornem necessarias ou se mostrem convenientes;

/) Fiscalizar e controlar a execugdo de infra-estruturas de abasteci-
mento de agua e de redes de esgotos de loteamentos, providenciando a
vistoria e ensaios nas redes executadas e aos autos de recepgdo provisoria
e definitiva dessas infra-estruturas;

2) Proceder a entrega de todos dados necessarios a elaboragao do ca-
dastro informatizado das redes de infraestruturas executadas, no ambito
das empreitadas e das obras das operagdes de loteamentos;

h) Para além das atribuigdes constantes nos niimeros anteriores, podera
ainda a subunidade organica desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas. ’

Leiria e Secretaria dos Servicos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Leiria, aos 13 de Abril de 2011.

No uso da competéncia delegada do conselho de administragdo

¢f) Edital n.° 5/2010, de 21/12

13 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Administrativo,
Maria Rafaela de Jesus Lopes da Silva e Sa.
204580115

Despacho n.° 6495/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que na sequéncia da reorgani-
zagdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em
conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
Outubro, o Conselho de Administragdo dos SMASL, em sua reunido de
22 de Margo de 2011, deliberou de acordo com o disposto no artigo 25.
°,n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicavel a Administragdo Local
pela Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na nova redaccdo dada pela Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho, o seguinte;

Que se mantenham as comissdes de servigo dos seguintes dirigen-
tes — Maria Rafaela de Jesus Lopes da Silva e S&, Directora do Depar-
tamento Administrativo; Elsa Maria Neto de Oliveira, Chefe da Divisdo
de Controlo de Qualidade; Teresa Paula da Silva Mariano, Chefe da
Diviséo de Estudos e Projectos.

Que se mantenham as comissdes de servigo, em regime de substitui¢ao
dos seguintes dirigentes — Carlos Manuel Castela Cardoso, Director
do Departamento de Aguas e Saneamento; Dora Maria Antdo Mariano,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; Armindo do Quental
Faustino, Chefe da Divisdo de Construgdo; Marco Antdénio Amorim
Aguiar, Chefe da Divisao de Exploragdo de Conservagédo, uma vez que
ja foi dado inicio aos respectivos procedimentos concursais em anteriores
reunides do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Aguas e Saneamento de Leiria.

Com efeitos a data da entrada em vigor da nova estrutura organica dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria.

Leiria e Secretaria dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Leiria, aos 13 de Abril de 2011.

No uso da competéncia delegada do conselho de administragdo cf)
Edital n.° 5/2010, de 21/12

13 de Abril de 2011. — A Directora de Departamento Administrativo,
Maria Rafaela de Jesus Lopes da Silva e Sa.
204580561

Despacho n.° 6496/2011

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, se torna
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publico que, considerando a deliberagdo da Assembleia Municipal de
Leiria de 28 de Fevereiro de 2011, (que definiu a missdo, atribui¢des e
tipo de organizagdo interna dos SMASL, determinou a estrutura nuclear
e as competéncias das unidades organicas nucleares e fixou o niimero
maximo de 6 unidades organicas flexiveis), foi aprovada por deliberagao
do Conselho de Administragdo dos SMASL de 29 de Marco de 2011 e da
Céamara Municipal de Leiria de 5 de Abril de 2011, a seguinte defini¢ao
da estrutura flexivel e das competéncias das respectivas unidades orga-
nicas dos SMASL, que entra em vigor no dia seguinte ao da publicagéo
da presente deliberagao.

Artigo 1.°
Composicao

A estrutura hierarquica dos SMASL compreende as seguintes Unidade
Organica Flexiveis:

Divisdo Administrativa e Financeira;
Divisdo Comercial;

Divisdo de Controlo de Qualidade;
Divisdo de Estudos e Projectos;
Divisao de Exploragao e Conservagao;
Divisdo de Construgao.

Artigo 2.°
Hierarquia

As divisdes Administrativa e Financeira e Comercial, dependem
hierarquicamente do Director do Departamento Administrativo, as di-
visdes de Controlo de Qualidade, Estudos e Projectos, Exploragéo e
Conservagdo e de Construcdo, dependem hierarquicamente do Director
de Departamento de Aguas e Saneamento.

Artigo 3.°
Competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A divis@o tem como missdo, estudar e propor as medidas organi-
zativas que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo,
tendo em vista a prestacdo de servicos de melhor qualidade, bem como
analisar, propor e efectuar todas as tarefas no ambito financeiro, no que
se refere, em especial, a execugdo financeira do Plano de Actividades e
a elaboragdo do Orgamento e da Prestagdo de Contas e no dominio do
patrimoénio, bem como assegurar as tarefas a executar do foro adminis-
trativo, que respeitem a realizagdo das respectivas atribuigdes, visando
garantir o controlo financeiro dos SMASL.

2 — Compete a divisdo Administrativa e Financeira:

a) Estudar e propor as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

b) Providenciar pela implementagao de medidas de desburocratizagio,
modernizagao e celeridade dos procedimentos, bem como das medidas
para melhoria tecnoldgica e dos sistemas de informagéo e valorizagdo
dos recursos humanos;

¢) Colaborar na defini¢do da politica de pessoal dos SMASL;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do relatério de
actividades dos SMASL, no que respeita a actividade desenvolvida
no ano anterior, pela unidade organica e de outros documentos que se
venham a revelar necessarios;

e) Elaborar o Orgamento dos SMASL e colaborar na elaboragdo das
Grandes Opg¢des do Plano, acompanhando de forma dindmica a sua
execucao;

/) Efectuar ou propor e realizar alteragdes e revisdes ao Or¢camento
dos SMASL e as Grandes Opgoes do Plano;

g) Coordenar a elaboragado e analisar, no final de cada exercicio e
dentro dos prazos legalmente estabelecidos, os mapas finais obrigatorios
de prestagdes de contas, de harmonia com a legislagdo em vigor;

h) Assegurar a implementagao da estrutura contabilistica dos SMASL
e propor as alteragdes que se venham a justificar em face das imposigdes
legais e da evolugdo dos SMASL;

i) Providenciar o envio aos organismos competentes dos elementos
determinados por lei;

) Propor ao Conselho de Administragdo, a alienagao das existéncias
de material em armazém que se encontre obsoleto, constituindo sucata
ou monos;

k) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro e demais interventores
na arrecadagdo das receitas;

/) Realizar o Balango a Tesouraria e realizar as reconciliagdes ban-
carias, nos termos definidos no Regulamento do Sistema de Controlo
Interno.





