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b) Na ultima fase do método, para candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado 20 valores; Bom
16 valores, Suficiente 12 valores, Reduzido 08 valores; Insuficiente
04 valor.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Para esse efeito serd elaborado uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles devidamente fundamentado. Sera
valorizada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respectivamente as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

10 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatdrio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valorizagao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da ponderagdo das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, através da seguinte formula:

OF =50% PC+25% AP +25% EPS

sendo:

OF = ordenacdo final

PC= prova de conhecimentos

AV= avaliagdo psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao.

12 — Em situagdo de igualdade de valoracéo entre candidatos aplica-
-s¢ o disposto no artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de Ja-
neiro.

13 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente — Manuel Alberto da Silva Pereira, Presidente da Camara
Municipal

Vogais efectivos — Eng. Paulo Alexandre Almeida dos Reis, Chefe
de Divisdo do Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores, Rosa
Maria Belo Maciel licenciada em Matematica (ensino de) professora de
nomeagao definitiva da Escola Basica secundaria das Flores.

Vogais suplentes — Eng. José Maria Mendonca de Freitas Chefe de
Divisdo do Servigo Florestal das Flores e Corvo, Dr. Luis Carlos Martins
Maciel, técnico superior do quadro de Ilha das Flores afecto ao Servigo
de Desenvolvimento Agrario.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

14 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo,
e ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo definidos em momento
anterior a publicacdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Estatuto Remuneratdrio: A remuneragao do cargo de direcgao
de 4.° grau, sera de acordo com o estabelecido no do artigo 8.° do Regu-
lamento da organizagao de Servigos Municipais publicado na II Serie do
Didrio da Republican.® 223 de 17 e Novembro de 2010, correspondente
a 35% do valor da remuneragéo fixada para o cargo de direcgdo superior
de 1.° grau (Director-Geral).

16 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, no site do Municipio de
Santa Cruz das Flores: http://cm-santacruzdasflores.azoresdigital.pt,
bem como afixada em local visivel e publico das instalagdes munici-
pais, e ainda remetida a cada concorrente por correio electronico ou
oficio registado.

17 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Junho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, na
redac¢do que lhe foi dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro e Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Julho.

18 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal e por
extracto, no prazo maximo de trés dias, contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica da
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igualdade de oportunidades entre os homens e as mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Alberto da Silva Pereira.
304563576

Aviso n.° 9136/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento do
cargo de dirigente intermédio de 4.° grau para dirigir a Unidade
Orginica de Contabilidade, Finan¢as e Aprovisionamento do
Municipio de Santa Cruz das Flores.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, na
redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e do artigo 9,° do Regulamento da Organizagdo de
Servigos Municipais da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 223 de 17 e No-
vembro de 2010, torna-se publico, que por deliberacdo da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores do dia 07 de Outubro de 2010 se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente Aviso, para provimento do cargo de
dirigente intermédio de 4.° grau, para dirigir a Unidade Organica de
Contabilidade, Finangas e Aprovisionamento, da Cdmara Municipal
de Santa Cruz das Flores.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento o preenchi-
mento do cargo de dirigente da Unidade Orgéanica de Contabilidade,
Finangas e Aprovisionamento, criado, nos termos do disposto no ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagdo
da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, do dia 07 de Outubro
de 2010.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso.

4 — O local de trabalho serd na area do Municipio de Santa Cruz
das Flores.

5 — Descrigdo das fungdes — As constantes da estrutura organica
da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, publicado no Did-
rio da Republica 2.* Serie n.° 222 de 16 de Novembro de 2010 e as
estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e no Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Julho.

6 — Requisitos legalmente exigidos para provimento — Os cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7 do Regulamento da Organizagdo de Servigos
Municipais da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores publicado
na II Serie do Didario da Republica n.® 223 de 17 e Novembro de 2010,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, na redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 29.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Julho,
nomeadamente trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que detenham licenciatura ou um ano de
experiéncia como coordenadores técnicos com formagdo adequada ao
exercicio das fungdes a exercer.

7 — Perfil pretendido — Comprovados conhecimentos tedricos ou
experiencia profissional na area de actuagio de acordo com os objectivos
gerais estabelecidos; capacidade de lideranga, organizagdo, iniciativa
e gestdo das motivagdes, boa capacidade de gestdo dos recursos colo-
cados a disposi¢do da Unidade Organica e articulagdo com os demais
Servigos.

8 — Forma e prazo de apresentag@o das candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante minuta de requerimento, disponivel na secg¢do de pessoal
que funciona no edificio dos Pagos do Concelho, Rua Senador
André de Freitas, 13, nos dias uteis das 09H00 as 12H30 e das
13HO00 as 17HO00.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no servigo acima
indicado, ou remetidos por correio registado, com aviso de recepc¢do
para a Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, Rua Senador André
de Freitas, 13, 9970-337 Santa Cruz das Flores, devendo delas constar
obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do candidato, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, es-
tado civil, profissdo, niimero e data do Bilhete de Identidade/ Cartdo



17460

de cidaddo, bem como do servigo emissor, residéncia, enderego postal
electronico, caso exista.

8.2 — A apresentagdo de candidaturas em suporte papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de
habilita¢Ges literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade/ cartdo de
cidaddo e do curriculum vitae actualizado de acordo com o modelo
Europeu, fotocopia do boletim de vacinas.

8.3 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculum vitae,
apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculum, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

8.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @) a e) do n.° 6 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativa-
mente a cada um dos requisitos, bem como aos demais constantes na
candidatura.

8.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores, deverdo indicar no respectivo
requerimento a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, com o referido 6rgdo. Ficando dispensados
de apresentar fotocopia dos documentos ja existentes no processo indi-
vidual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

8.6 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.7 — Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Métodos de seleccao e critérios: Os métodos de seleccdo a uti-
lizar serdo:

Prova conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica;
Entrevista Profissional de Selecgdo.

9.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungio
a concurso. Na prova de conhecimentos ¢ adaptada a escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — Tipo forma e duragdo da prova — Prova teérica de conheci-
mentos escrita, com a dura¢do de 60 minutos e incidira sobre as seguintes
matérias, a que se associa a seguinte legislagdo:

Atribuigdes, competéncias, organizagdo e funcionamento das autar-
quias locais (Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 2 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 162/99, de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5
de Abril;

Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro);

Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (Portaria n.° 671/2000,
de 17 de Abril);

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 227/2009,
de 2 de Outubro e Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A, de 28 de
Julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2009/A, de 6 de Agosto);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, na redacc@o que lhe foi
dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro adaptado
as Autarquias pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Julho).

9.2 — Avaliagio psicologica — A avaliacdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada de seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de apto
e ndo apto.

b) Na ultima fase do método, para candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado 20 valores; Bom
16 valores, Suficiente 12 valores, Reduzido 08 valores; Insuficiente
04 valor.

9.3 — Entrevista profissional de selecgdo — A entrevista profissional
de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢a0 estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. Para esse efeito sera elaborado uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles devidamente fundamentado. Sera
valorizada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente aos quais correspondem respectivamente as
classifica¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

10 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valorizagao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da ponderacéo das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, através da seguinte formula:

OF =50% PC+25% AP +25% EPS

Sendo:

OF = ordenacao final

PC= prova de conhecimentos

AV= avaliagao psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selecc¢ao.

12 — Em situagdo de igualdade de valoracao entre candidatos
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

13 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente — Manuel Alberto da Silva Pereira, Presidente da Camara
Municipal

Vogais efectivos — Eng. Paulo Alexandre Almeida dos Reis, Chefe
de Divisdo do Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores, Rosa
Maria Belo Maciel licenciada em Matematica (ensino de) professora de
nomeacao definitiva da Escola Bésica secundaria das Flores.

Vogais suplentes — Eng. José Maria Mendonga de Freitas Chefe de
Divisdo do Servigo Florestal das Flores e Corvo, Dr. Luis Carlos Martins
Maciel, técnico superior do quadro de Ilha das Flores afecto ao Servigo
de Desenvolvimento Agrario.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao,
e ponderagdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo definidos em momento
anterior a publicacdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Estatuto Remuneratorio: A remuneracao do cargo de direcgio
de 4.° grau, sera de acordo com o estabelecido no do artigo 8 do Regu-
lamento da organizagdo de Servicos Municipais publicado na II Serie do
Didrio da Republican.® 223 de 17 e Novembro de 2010, correspondente
a 35 % do valor da remuneragio fixada para o cargo de direc¢@o superior
de 1.° grau (Director-Geral).

16 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, no site do Municipio de Santa
Cruz das Flores: http://cm-santacruzdasflores.azoresdigital.pt, bem
como afixada em local visivel e publico das instalagdes municipais,
e ainda remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado.

17 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Junho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, na
redacg@o que lhe foi dada pelo artigo 29.° da Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro e Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Julho.

18 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal e por
extracto, no prazo maximo de trés dias, contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica da
igualdade de oportunidades entre os homens e as mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Alberto da Silva Pereira.
304562344





