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19.° José Francisco Cardoso Lopes, 13,65 Valores;
20.° Joaquim Gongalves Pereira, 13,55 Valores;

21.° Jodo Milton dos Santos, 12,40 Valores;

22.° Pedro Miguel Lopes Marques, 12,30 Valores;
23.° Jodo Lopes dos Santos, 12,20 Valores;

24.° José Carlos Rodrigues da Silva, 12,05 Valores;
25.° Hugo André Teixeira Couto, 11, 95 Valores;
26.°Paulo Jorge de Sousa Pinto, 11,93 Valores;

27.° David Alexandre Correia Amaral, 11,83 Valores;
28.° Herminio da Costa Pinto, 11,30 Valores;

29.° Emidio de Jesus de Albuquerque, 10,78 Valores;
30.° Luis Miguel Fernandes Gomes, 10,25 Valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:

Bruno Miguel Costa Ribeiro — a)
José Carlos Ferreira de Oliveira— b)
José Manuel Figueiredo Lopes — b)

a) Por ndo ter as habilitagdes exigidas;

b) Por ndo ter apresentado fotocopia do Certificado de habilitagdes
literarias.

Candidatos Excluidos no 1.° Método de Selec¢dao — Prova de Co-
nhecimentos Oral Pratica:
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Antonio Marques da Costa Gomes, Faltou; Fernando Carvalho Alves,
9,25 Valores; Flavio José Neves Pereira, Faltou; Jodo de Sousa Seara,
Faltou; Joao Manuel Lopes, 7,75 Valores; Joaquim Jorge Gongalves da
Silva, 7,25 Valores; José Luis da Silva Rodrigues, Faltou; José¢ Miguel
Loureiro Antunes, 9,25 Valores; Julio Francisco Marques Lopes, Faltou;
Luis Miguel Correia de Matos, Faltou; Luis Miguel da Costa Oliveira
Marques, Faltou; Manuel de Sousa Sa Coelho, 8,75 Valores; Marcio
Filipe Rodrigues Duarte, Faltou; Raul Borges Ribeiro, Faltou.

Candidatos Excluidos no 2.° Método de Selec¢do — Entrevista Pro-
fissional de Selec¢@o:

Carlos Alberto Rodrigues dos Prazeres, Faltou.

A Lista Unitéria de Ordenagdo Final, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 25 de Margo de 2011, foi notificada aos can-
didatos através de oficio registado, encontrando-se publicitada no site
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (Www.
smasviseu.pt) e afixada no expositor do Servico de Pessoal, tudo nos
termos dos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

25 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando de Carvalho Ruas.
304555776

ASSOCIAGAO PRO-EVANGELIZAGAO DE CRIANGAS
DE PORTUGAL

Anuncio (extracto) n.° 5146/2011

Alteracio de Estatutos da «Associacdo Pro-Evangelizacio
de Criancas de Portugal»

Certifico, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 168.° do
Codigo Civil, ao tempo em vigor, que por escritura celebrada a vinte
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e oito de Janeiro de mil novecentos e oitenta e cinco exarada a folhas
treze verso do livro dezasseis-H do Segundo Cartorio Notarial de Lei-
ria, foram alterados os Estatutos da “Associagdo Pro-Evangelizagdo
de Criangas de Portugal” quanto aos artigos primeiro, décimo, décimo
primeiro, décimo quarto, décimo sexto e vigésimo segundo, tendo a
sede (Centro Nacional) passado para a Rua Marechal Craveiro Lopes
n.° 41 em Loures.

1 de Abril de 2011. — O Notario, Anténio Pedro Monteiro Correia
Marques Tavares.
304564629

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9134/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacg¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e com a alteracdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel 8 Administragido
Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e com
a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 11 de
Fevereiro de 2011, se encontram abertos, e que serdo publicitados
em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do

presente aviso, pelo prazo de 10 dias, os seguintes procedimentos
concursais para provimento dos cargos de direcgdo intermédia de 1.°,
2.°e 3.° Graus:

Director do Departamento Municipal de Recursos Humanos e Mo-
derniza¢do Administrativa;

Director do Departamento Municipal de Finangas;

Director do Departamento Municipal de Aguas, Saneamento ¢ Am-
biente;

Chefe da Divisdo de Informatica;

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos;

Chefe da Divisdo de Finangas Municipais;

Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial;

Chefe da Divisdo de Acgdo Social;





