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8.2 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
efectuado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC2+ EAC

sendo:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
FEAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos de selecco, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecgao seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o
empate, desempata por quem tem mais experiéncia profissional; se
mesmo assim subsistir o empate, desempata por quem tem a habilitagao
literaria mais elevada.

9 — Exclusdo de notificagéo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdio, nos termos do diploma supra mencionado.

11 — Composigdo do Juri:

Presidente: Eng. Agrario Artur Bernardino Silva Sa, Técnico Superior
da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efectivos:

Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos,

Domingos Oliveira Santos, Assistente Operacional (Jardineiro) da
Junta de Freguesia de Darque

Vogais suplentes: Vera Liicia Alves da Cunha Cruz, Assistente Técnico
¢ Manuel Luis Soares Arezes, Assistente Operacional, ambos da Junta
de Freguesia de Darque.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

12 — Formalizagao das candidaturas: Obrigatoriamente deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario disponivel nos
Recursos humanos desta freguesia, ou no site desta Autarquia em http://
www.jf-darque.pt e entregue pessoalmente na Secretaria ou remetidas
pelo correio registado com aviso de recepgao, para Freguesia de Dar-
que, Rua Antdnio Alves “Artista”, ent* 6, 4935-085 Darque — Viana
do Castelo, devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero ¢ data do bilhete
de identidade/Cartdao de Cidaddo, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, sob pena de exclusdo do candidato, telefone e enderego
electronico, caso exista). Fara parte integrante da candidatura o cur-
riculum vitae, fotocopia do certificado de habilitagcdes e declaraciao
comprovativa da experiéncia profissional, sob pena de exclusdo.

Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Freguesia de Darque http://www.jf-darque.pt.

4 de Abril de 2011. — O Presidente da Freguesia de Darque, Joaquim
Dantas Afonso Perre.
304543917

FREGUESIA DE SAO PEDRO DA GAFANHOEIRA

Aviso n.° 9132/2011

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional/Cantoneiro de Limpeza, aberto pelo aviso n.° 17268/2010,
publicado na 2.% série do Diario da Republica, n.° 169, de 31/08/2010.

Candidatos aprovados:

Celestino Rogério La-Branca Pontes — 15,90 valores

Candidatos excluidos:

Nao houve.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por delibera-
¢do do executivo da Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira em
24/02/2011, encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Edificio da Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina
electronica em www.freguesia-gafanhoeira.pt tudo nos termos dos n.* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do acto de homologagdo da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro

14 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta, Jodo Anténio Car-
doso Coelho.
304558676

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 9133/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final do
Procedimento concursal comum, para constituigao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de trés postos de trabalho,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional/area funcional
Limpa Colectores, com a referéncia D, cuja publicitagdo ocorreu no
Diario da Republica, 2.* série— n.° 104 — 28 de Maio de 2010, na
BEP — codigo de oferta n.® OE201005/0910 e no jornal O Primeiro
de Janeiro do dia 1 de Junho de 2010, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 25 de Margo de 2011.

Candidatos Aprovados:

1.° Rui Filipe dos Santos Figueira, 17,35 Valores;

2.° Manuel Joaquim Correia de Carvalho, 17,28 Valores;

3.° José Jorge Figueiredo Moreira, 17 Valores;

4.° Carlos Marques Loureiro, 16,73 Valores;

5.° Miguel Soares Bento, 16,45 Valores;

6.° Rui Jorge dos Reis Bruno, 16,10 Valores;

7.° Paulo Antoénio Santos Gentil Lopes Sousa, 16,08 Valores;
8.° Ricardo Alberto Lopes Coelho, 15,58 Valores;

9.° José de Jesus Correia Rego, 15,10 Valores;

10.° Leonel Anténio dos Santos Simdes Rocha, 14,63 Valores;
11.° Bruno José Correia Simoes, 14,45 Valores;

12.° Jodo Fernando Espirito Santo Coelho, 14,28 Valores;
13.° Alfredo Duarte Rodrigues, 14,05 Valores;

14.° Tiago Manuel Pereira Amaral, 14 Valores;

15.° Manuel José¢ Marques da Cunha, 13,93 Valores;

16.° Rogério Duarte dos Santos, 13,83 Valores;

17.° Anténio Carlos Pina dos Santos Cabral, 13,78 Valores;
18.° Jodo Frederico Peixeira Macedo, 13,75 Valores;
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19.° José Francisco Cardoso Lopes, 13,65 Valores;
20.° Joaquim Gongalves Pereira, 13,55 Valores;

21.° Jodo Milton dos Santos, 12,40 Valores;

22.° Pedro Miguel Lopes Marques, 12,30 Valores;
23.° Jodo Lopes dos Santos, 12,20 Valores;

24.° José Carlos Rodrigues da Silva, 12,05 Valores;
25.° Hugo André Teixeira Couto, 11, 95 Valores;
26.°Paulo Jorge de Sousa Pinto, 11,93 Valores;

27.° David Alexandre Correia Amaral, 11,83 Valores;
28.° Herminio da Costa Pinto, 11,30 Valores;

29.° Emidio de Jesus de Albuquerque, 10,78 Valores;
30.° Luis Miguel Fernandes Gomes, 10,25 Valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:

Bruno Miguel Costa Ribeiro — a)
José Carlos Ferreira de Oliveira— b)
José Manuel Figueiredo Lopes — b)

a) Por ndo ter as habilitagdes exigidas;

b) Por ndo ter apresentado fotocopia do Certificado de habilitagdes
literarias.

Candidatos Excluidos no 1.° Método de Selec¢dao — Prova de Co-
nhecimentos Oral Pratica:
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Antonio Marques da Costa Gomes, Faltou; Fernando Carvalho Alves,
9,25 Valores; Flavio José Neves Pereira, Faltou; Jodo de Sousa Seara,
Faltou; Joao Manuel Lopes, 7,75 Valores; Joaquim Jorge Gongalves da
Silva, 7,25 Valores; José Luis da Silva Rodrigues, Faltou; José¢ Miguel
Loureiro Antunes, 9,25 Valores; Julio Francisco Marques Lopes, Faltou;
Luis Miguel Correia de Matos, Faltou; Luis Miguel da Costa Oliveira
Marques, Faltou; Manuel de Sousa Sa Coelho, 8,75 Valores; Marcio
Filipe Rodrigues Duarte, Faltou; Raul Borges Ribeiro, Faltou.

Candidatos Excluidos no 2.° Método de Selec¢do — Entrevista Pro-
fissional de Selec¢@o:

Carlos Alberto Rodrigues dos Prazeres, Faltou.

A Lista Unitéria de Ordenagdo Final, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 25 de Margo de 2011, foi notificada aos can-
didatos através de oficio registado, encontrando-se publicitada no site
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (Www.
smasviseu.pt) e afixada no expositor do Servico de Pessoal, tudo nos
termos dos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

25 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando de Carvalho Ruas.
304555776

ASSOCIAGAO PRO-EVANGELIZAGAO DE CRIANGAS
DE PORTUGAL

Anuncio (extracto) n.° 5146/2011

Alteracio de Estatutos da «Associacdo Pro-Evangelizacio
de Criancas de Portugal»

Certifico, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 168.° do
Codigo Civil, ao tempo em vigor, que por escritura celebrada a vinte
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e oito de Janeiro de mil novecentos e oitenta e cinco exarada a folhas
treze verso do livro dezasseis-H do Segundo Cartorio Notarial de Lei-
ria, foram alterados os Estatutos da “Associagdo Pro-Evangelizagdo
de Criangas de Portugal” quanto aos artigos primeiro, décimo, décimo
primeiro, décimo quarto, décimo sexto e vigésimo segundo, tendo a
sede (Centro Nacional) passado para a Rua Marechal Craveiro Lopes
n.° 41 em Loures.

1 de Abril de 2011. — O Notario, Anténio Pedro Monteiro Correia
Marques Tavares.
304564629

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9134/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacg¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e com a alteracdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel 8 Administragido
Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e com
a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 11 de
Fevereiro de 2011, se encontram abertos, e que serdo publicitados
em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do

presente aviso, pelo prazo de 10 dias, os seguintes procedimentos
concursais para provimento dos cargos de direcgdo intermédia de 1.°,
2.°e 3.° Graus:

Director do Departamento Municipal de Recursos Humanos e Mo-
derniza¢do Administrativa;

Director do Departamento Municipal de Finangas;

Director do Departamento Municipal de Aguas, Saneamento ¢ Am-
biente;

Chefe da Divisdo de Informatica;

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos;

Chefe da Divisdo de Finangas Municipais;

Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial;

Chefe da Divisdo de Acgdo Social;





