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19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

21.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio).

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, € publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada na sede da Junta de
Freguesia de Darque, sita na Rua Antonio Alves, ent. 6 e disponibilizada
na pagina electronica da Junta de Freguesia (www.jf-darque.pt).

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa “a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

24 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, o
presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina electronica da Junta de Freguesia de Darque, por extracto,
a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicacdo no Didrio
da Republica.

4 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Dantas Afonso
Perre.
304543869

Aviso n.° 9131/2011

Contratacgio por tempo determinado de um assistente operacional
funcao de jardineiro

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
do Presidente da Freguesia de Darque de 24 de Janeiro do ano em
curso, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento
Concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, tempo inteiro, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia
de Darque do concelho de Viana do Castelo na categoria de Assistente
Operacional (Jardineiro) — da carreira de Assistente Operacional.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: fungdes a desempenhar: Cul-
tiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao,
procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, tendo
em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos quando
necessario.

2 — Procedimento Concursal: destina-se a admissao de um trabalha-
dor para colmatar as necessidades de servigos ao abrigo do disposto na
alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
conforme o estabelecido no Mapa de Pessoal.

3 — Habilitagdes Académicas exigidas: Escolaridade obrigatoria em
funcdo da idade.

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na freguesia de
Darque, concelho de Viana do Castelo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar, e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
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da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica Freguesia de Darque, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

7 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Nédo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalhos previstos no Mapa de Pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecimento nas alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recru-
tamento se inicie entre trabalhadores que: ndo pretendam a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

7.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho
de 24 de Janeiro de 2011.

8 — Me¢étodos de selecgao e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

8.1 — Avaliacao Curricular AC): este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = HAB+FP+2EP + AD

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 20 va-
lores;

FP = Formagao Profissional: consideram-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Acgdes de formagdo com duragdo < a 6 horas — 0,5 valor/cada ac-
¢éo;

Acgoes de formagao com duragdo > a 6 horas — 1 valor/cada ac-
¢éo;

EP = Experiencia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execucao de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — 0 valores;

Até um ano — 5 valores

Superior a um ano e inferior a 2 anos — 10 valores

Superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 15 valores

Igual ou superior a 3 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho que necessita desenvolvimento — 10 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores

Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungodes, ou nao foi avaliado
por motivos que ndo lhe sdo imputaveis, a Avaliagdo Curricular (AC)
traduzir-se-a na seguinte formula:

AC = H4B +4FP +2EP

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgao acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.
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8.2 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
efectuado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC2+ EAC

sendo:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
FEAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos de selecco, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecgao seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o
empate, desempata por quem tem mais experiéncia profissional; se
mesmo assim subsistir o empate, desempata por quem tem a habilitagao
literaria mais elevada.

9 — Exclusdo de notificagéo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdio, nos termos do diploma supra mencionado.

11 — Composigdo do Juri:

Presidente: Eng. Agrario Artur Bernardino Silva Sa, Técnico Superior
da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efectivos:

Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos,

Domingos Oliveira Santos, Assistente Operacional (Jardineiro) da
Junta de Freguesia de Darque

Vogais suplentes: Vera Liicia Alves da Cunha Cruz, Assistente Técnico
¢ Manuel Luis Soares Arezes, Assistente Operacional, ambos da Junta
de Freguesia de Darque.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

12 — Formalizagao das candidaturas: Obrigatoriamente deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario disponivel nos
Recursos humanos desta freguesia, ou no site desta Autarquia em http://
www.jf-darque.pt e entregue pessoalmente na Secretaria ou remetidas
pelo correio registado com aviso de recepgao, para Freguesia de Dar-
que, Rua Antdnio Alves “Artista”, ent* 6, 4935-085 Darque — Viana
do Castelo, devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero ¢ data do bilhete
de identidade/Cartdao de Cidaddo, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, sob pena de exclusdo do candidato, telefone e enderego
electronico, caso exista). Fara parte integrante da candidatura o cur-
riculum vitae, fotocopia do certificado de habilitagcdes e declaraciao
comprovativa da experiéncia profissional, sob pena de exclusdo.

Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Freguesia de Darque http://www.jf-darque.pt.

4 de Abril de 2011. — O Presidente da Freguesia de Darque, Joaquim
Dantas Afonso Perre.
304543917

FREGUESIA DE SAO PEDRO DA GAFANHOEIRA

Aviso n.° 9132/2011

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional/Cantoneiro de Limpeza, aberto pelo aviso n.° 17268/2010,
publicado na 2.% série do Diario da Republica, n.° 169, de 31/08/2010.

Candidatos aprovados:

Celestino Rogério La-Branca Pontes — 15,90 valores

Candidatos excluidos:

Nao houve.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por delibera-
¢do do executivo da Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira em
24/02/2011, encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Edificio da Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina
electronica em www.freguesia-gafanhoeira.pt tudo nos termos dos n.* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do acto de homologagdo da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro

14 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta, Jodo Anténio Car-
doso Coelho.
304558676

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 9133/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final do
Procedimento concursal comum, para constituigao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de trés postos de trabalho,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional/area funcional
Limpa Colectores, com a referéncia D, cuja publicitagdo ocorreu no
Diario da Republica, 2.* série— n.° 104 — 28 de Maio de 2010, na
BEP — codigo de oferta n.® OE201005/0910 e no jornal O Primeiro
de Janeiro do dia 1 de Junho de 2010, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 25 de Margo de 2011.

Candidatos Aprovados:

1.° Rui Filipe dos Santos Figueira, 17,35 Valores;

2.° Manuel Joaquim Correia de Carvalho, 17,28 Valores;

3.° José Jorge Figueiredo Moreira, 17 Valores;

4.° Carlos Marques Loureiro, 16,73 Valores;

5.° Miguel Soares Bento, 16,45 Valores;

6.° Rui Jorge dos Reis Bruno, 16,10 Valores;

7.° Paulo Antoénio Santos Gentil Lopes Sousa, 16,08 Valores;
8.° Ricardo Alberto Lopes Coelho, 15,58 Valores;

9.° José de Jesus Correia Rego, 15,10 Valores;

10.° Leonel Anténio dos Santos Simdes Rocha, 14,63 Valores;
11.° Bruno José Correia Simoes, 14,45 Valores;

12.° Jodo Fernando Espirito Santo Coelho, 14,28 Valores;
13.° Alfredo Duarte Rodrigues, 14,05 Valores;

14.° Tiago Manuel Pereira Amaral, 14 Valores;

15.° Manuel José¢ Marques da Cunha, 13,93 Valores;

16.° Rogério Duarte dos Santos, 13,83 Valores;

17.° Anténio Carlos Pina dos Santos Cabral, 13,78 Valores;
18.° Jodo Frederico Peixeira Macedo, 13,75 Valores;





