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FREGUESIA DE DARQUE

Aviso n.° 9130/2011

Procedimento Concursal Comum para contratacio em Regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo
Indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Darque de 28 de Setembro de 2010 e conforme
despacho do Senhor Presidente da Junta, de 28 de Setembro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira de assistente operacio-
nal, fungdes de coveiro, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado em 27 de Setembro de 2010.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.02, declara -se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporaria-
mente dispensada, uma vez, que ainda néo foi publicitado procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho: area da freguesia de Darque.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a Junta de Freguesia de Darque,
sendo certo que, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ndo podera ser oferecida uma posi¢ao
remuneratoria superior a primeira (485 €).

6 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento efectua-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico (RJEP) por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008.

7 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria de
assistente operacional e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admisséo sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional:

Escolaridade obrigatoria em fungdo da idade sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respectivas candidaturas.

9 — Forma de apresentagao e entrega das candidaturas: a formalizagao
das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclus@o, mediante formula-
rio disponivel nos recursos humanos desta freguesia, ou no site desta
Autarquia em www.jf-darque.pt, podendo ser entregues pessoalmente
na sede da Junta, sita na Rua Antonio Alves, “Artista”, ent. 6, 4935-085
Darque — Viana do Castelo, ou remetidas por correio, sob registo e
com aviso de recep¢do, para o endereco referido, até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

9.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

10 — S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de:

a) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;
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¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas
e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento.

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
actualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentago das can-
didaturas) da qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, as tltimas trés
mengdes de avaliagdo de desempenho e descri¢@o das actividades/fun-
¢des que actualmente executa.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade autarquica, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho, por aplicacdo do disposto no n.° 6, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico, previamente estabelecida, conforme dis-
posto no n.° 6 do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13 — Métodos de Selecgao:

13.1 — Atento o disposto no artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, utilizar-se-a4 apenas um método de selecgdo obri-
gatoério — Prova de Conhecimentos — o qual sera complementado
por um método de selec¢@o facultativo — Entrevista Profissional de
Seleccdo.

13.2 — Ambos os métodos de selec¢dao tém caracter eliminatorio
pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorizagao inferior a 9,500 valores em qualquer um deles ou na
classificagdo final ou que ndo comparegam para a sua realizagao.

13.3 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera oral, de natureza pratica, de realizagdo
individual. Tera a duracdo maxima de 1 hora, incidindo sobre tarefas
correntes do posto de trabalho a concurso e sera avaliada tendo em conta
parametros de avaliagdo, tais como percepgdo e compreensio da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execugao e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados.

Consistira na abertura de uma cova (sepultura) respeitando as boas
praticas.

Os candidatos deverdo vir equipados com Equipamento de Protecgao
Individual.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo
considerada até as centésimas.

13.4 — Na Entrevista Profissional de Selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.5 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

CF=(70% PC + 30% EPS)/100

em que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao.

14 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo sera
afixada na sede da Junta de Freguesia de Darque, sita na Rua Anténio
Alves, ent. 6 e divulgada no site desta freguesia em www.jf-darque.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

17 — Composicao do juri de selecgio:

Presidente: José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisdo de Recursos
Naturais da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efectivos: Antonio Manuel Gomes Negrao, Assistente Ope-
racional da Camara Municipal de Viana do Castelo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Vera Licia Alves da Cunha
Cruz, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Darque.

Vogais suplentes: Manuel Luis Soares Arezes e Domingos Oliveira
Santos, Assistentes Operacionais da Junta de Freguesia de Darque.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.
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19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

21.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio).

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, € publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada na sede da Junta de
Freguesia de Darque, sita na Rua Antonio Alves, ent. 6 e disponibilizada
na pagina electronica da Junta de Freguesia (www.jf-darque.pt).

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa “a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

24 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, o
presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina electronica da Junta de Freguesia de Darque, por extracto,
a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicacdo no Didrio
da Republica.

4 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Dantas Afonso
Perre.
304543869

Aviso n.° 9131/2011

Contratacgio por tempo determinado de um assistente operacional
funcao de jardineiro

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
do Presidente da Freguesia de Darque de 24 de Janeiro do ano em
curso, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento
Concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, tempo inteiro, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia
de Darque do concelho de Viana do Castelo na categoria de Assistente
Operacional (Jardineiro) — da carreira de Assistente Operacional.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: fungdes a desempenhar: Cul-
tiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao,
procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, tendo
em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos quando
necessario.

2 — Procedimento Concursal: destina-se a admissao de um trabalha-
dor para colmatar as necessidades de servigos ao abrigo do disposto na
alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
conforme o estabelecido no Mapa de Pessoal.

3 — Habilitagdes Académicas exigidas: Escolaridade obrigatoria em
funcdo da idade.

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na freguesia de
Darque, concelho de Viana do Castelo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar, e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
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da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica Freguesia de Darque, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

7 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Nédo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalhos previstos no Mapa de Pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecimento nas alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recru-
tamento se inicie entre trabalhadores que: ndo pretendam a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

7.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho
de 24 de Janeiro de 2011.

8 — Me¢étodos de selecgao e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

8.1 — Avaliacao Curricular AC): este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = HAB+FP+2EP + AD

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 20 va-
lores;

FP = Formagao Profissional: consideram-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Acgdes de formagdo com duragdo < a 6 horas — 0,5 valor/cada ac-
¢éo;

Acgoes de formagao com duragdo > a 6 horas — 1 valor/cada ac-
¢éo;

EP = Experiencia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execucao de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — 0 valores;

Até um ano — 5 valores

Superior a um ano e inferior a 2 anos — 10 valores

Superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 15 valores

Igual ou superior a 3 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho que necessita desenvolvimento — 10 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores

Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungodes, ou nao foi avaliado
por motivos que ndo lhe sdo imputaveis, a Avaliagdo Curricular (AC)
traduzir-se-a na seguinte formula:

AC = H4B +4FP +2EP

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgao acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.





