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final dos métodos de selecção, serão facultadas aos candidatos sempre 
que solicitadas.

20 — Exclusão e notificação de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas 
nas alíneas a), b), c) e d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida portaria, 
para a realização de audiência dos interessados nos termos do Código 
do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeti-
camente, afixada em local visível e público das instalações da Câ-
mara Municipal de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua página 
electrónica.

22 — Os candidatos aprovados em cada método de selecção são 
convocados para a realização do método seguinte pela forma prevista 
no n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria.

23 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será publi-
citada no site do Município (www.cm -spsul.pt), bem como remetida a 
cada concorrente por correio electrónico ou ofício registado, em data 
oportuna, após a aplicação dos métodos de selecção.

24 — Motivos de exclusão: Constituem motivos de exclusão dos 
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente 
aviso;

b) A omissão ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes 
do requerimento;

c) A não reunião dos requisitos de admissão.

25 — Posicionamento remuneratório: tendo em conta o preceituado no 
artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento 
dos trabalhadores recrutados numa das posições remuneratórias da 
carreira, é objecto de negociação com a entidade empregadora pública 
(Câmara Municipal de S. Pedro do Sul) e terá lugar imediatamente após 
o termo do procedimento concursal, com as condicionantes previstas 
na alínea b) do n.º 1 do artigo 26.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de De-
zembro.

26 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

27 — No caso de um candidato com deficiência, o mesmo terá prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalecerá sobre qualquer 
outra preferência legal, nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas são abrangidos por esta norma 
os candidatos sem relação jurídica de emprego público previamente 
estabelecida.

28 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 
útil seguinte ao da presente publicação no Diário da República;

b) Na página electrónica da Câmara Municipal de S. Pedro do Sul 
(www.cm -spsul.pt) por extracto, no prazo de três dias úteis contados a 
partir da data da publicação no Diário da República;

c) Em jornal de expansão nacional, por extracto, no prazo de três dias 
úteis contados da data da publicação no Diário da República.

29 — É dispensada a consulta à ECCRC por não se encontrar 
constituída e em funcionamento a entidade, de acordo com ins-
truções da Direcção -Geral da Administração e Emprego Público 
(DGAEP).

16 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. António Carlos 
Figueiredo.

304520126 

 Aviso (extracto) n.º 9126/2011

Prorrogação de Situação de Mobilidade Interna
Para os devidos efeitos torna-se público que, conforme previsto no 

n.º 1 do artigo 41.º da Lei n.º 55-A/2010, de 31 de Dezembro, formam 
prorrogadas excepcionalmente as seguintes situações de mobilidade, 
até 31 de Dezembro de 2011:

Por despacho do signatário de 28 de Fevereiro de 2011, a mobilidade 
intercategorias da Assistente Técnica Helena Maria Ferreira Carvalho, 
no exercício de funções de Coordenadora Técnica na Secção de Obras 
e Serviços Urbanos, da Divisão de Obras e Serviços Urbanos;

Por despacho do signatário de 11 de Março de 2011, a mobilidade 
intercategorias do Assistente Técnico Joaquim Joel Alves de Almeida, 
no exercício de funções de Coordenador Técnico na Secção de Apoio 
à Gestão Termal, da Divisão Termal.

22 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. António Carlos 
Figueiredo.

304521771 

 MUNICÍPIO DE TAROUCA

Aviso n.º 9127/2011
Mário Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Câmara Municipal de 

Tarouca, em cumprimento do disposto na al. b)do n.º 1 do artigo 37.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27.02, faz público que:

Por seu despacho de 28/12/2009 celebrou, na mesma data, contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com Telmo Bruno 
de Jesus Sarmento Gouveia, para a categoria técnica superior (Educa-
ção Musical), da carreira técnica superior (1.201,48€ correspondente 
à 2.ª posição remuneratória, nível 15) na sequência de procedimento 
concursal comum, aberto por aviso n.º 10014/2009, publicado na 2.ª série 
do Diário da República n.º 99, de 22/05/2009.

Data de início de produção de efeitos: 04/01/2010.
28 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, Mário Caetano 

Teixeira Ferreira.
304549839 

 MUNICÍPIO DE VIZELA

Aviso n.º 9128/2011
Para efeitos do disposto na alínea b) do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, faz -se público que, na sequência do procedimento 
concursal comum, para ocupação de quarenta e nove postos de trabalho 
na carreira e categoria de assistente operacional/assistente operacional, 
aberto pelo aviso n.º 13434/2009 publicado na 2.ª série do Diário da 
República, n.º 145, de 29 de Julho de 2009, foram celebrados contratos 
de trabalhos em funções públicas por tempo indeterminado com os se-
guintes trabalhadores, todos posicionados na 1.ª posição remuneratória 
da categoria:

Referência b) 4 lugares de cozinheiro para o sector de Educação, 
com efeitos a 01 de Março de 2011, com Arminda Margarida Leite 
Silva, Verónica Manuela Batista Oliveira e Maria Teresa Macedo 
Oliveira;

Referência c) 3 lugares de auxiliar de serviços gerais para o sector de 
Educação com António Torcato Duarte Faria e José Fernando Correia 
de Carvalho com efeitos a 01 de Março de 2011 e com Andrea Azevedo 
Torres, com efeitos a 21 de Fevereiro de 2011;

Referência d) 1 lugar de guarda -nocturno com Pedro Jorge Machado 
Pacheco, com efeitos a 21 de Fevereiro de 2011.

16 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, Dinis Manuel da 
Silva Costa.

304472191 

 Aviso n.º 9129/2011
Nos termos do n.º 6, do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum na modalidade 
de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, com 
vista ao preenchimento de nove postos de trabalho de acordo com o 
mapa de pessoal, (ReferênciaE) — 1 lugar de fiscal municipal, aberto 
por aviso n.º 17344/2010 e publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 170 de 01 de Setembro de 2010, homologada por meu despacho em 
21 de Março de 2011:

Referência E) — 1 lugar de fiscal municipal
Candidatos aprovados
Vera Liliana Neto Azevedo — 16,000 Valores
Ricardo Bruno Ferreira Garcia — 14,740 Valores
Norberto Fernandes — 12,180 Valores
25 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, Dinis Manuel da 

Silva Costa.
304515664 




