16684

Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de seja
titular, da posigdo remuneratoria em que se encontra, da(s) actividade(s)
que executa e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal.

10 — Métodos de selecgdo a aplicar e ponderagdo, nos termos do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

10.1 — Métodos de selecgao:

@) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, e sera ex-
pressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classifica¢des obtidas nos elementos a avaliar;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera avaliada segundo
as mengoes qualitativas de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, as quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo as mengdes qualitativas de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Classificagao final (CF) — A classificacao final sera expressa
de 0 a 20 valores e sera obtida com base na seguinte férmula:

CF = (AC*0,4) + (EAC*0,3) + (EPS*0,3)

11 — Composigédo do Juri:

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Tébua.

Vogais: Bruno Filipe Gameiro Simdes, Fiscal Municipal do Muni-
cipio de Tabua, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e André Filipe Marques Esteves, Assistente Técnico do
Municipio de Tébua.

Vogais suplentes: Célia Maria Castanheira Fernandes, Assistente
Técnico do Municipio de Tabua, e Mario Rui Costa Trindade Coelho,
Assistente Técnico do Municipio de Téabua.

12 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos can-
didatos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos locais do estilo, e na pagina electronica oficial desta Autarquia
(http://www.j-f-midoes.web.pt/).

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

16 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

16.1 — Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacgdo;

16.2 — Na pagina electronica oficial desta Junta, por extracto dispo-
nivel a partir do dia da presente publicagéo;

16.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicagao.

30 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta, José Alberto Pe-
reira.

304537048

Didario da Republica, 2."série— N.° 70 — 8 de Abril de 2011

FREGUESIA DE MILHARADO
Aviso n.° 8707/2011

Publicacéo da lista unitaria de ordenagdo final

Nos termos e para os efeitos do disposto don.° 4, 5 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagido Final, a seguir discriminada dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constituigdo de relaggo juridica de
emprego publico em contrato em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para preenchimento de sete postos de trabalho carreira/categoria
de Assistente Operacional — area de limpeza urbana e cemitério, cujo
aviso de abertura n.° 25566/2010 foi publicado no Didrio da Republica,
n.° 236, 2.° série, de 7 de Dezembro de 2010, homologado por despacho
do Presidente da Junta da Freguesia, datado de 24 de Margo de 2011.

Mais se informa que, a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada, no Edificio da Junta de Freguesia do Milharado, bem como
disponivel em www.geral@milharado.pt.

Lista unitaria de ordenagao final

Valores
1 — Valdemar Reinaldo Jorge Alves .................. 16
2 — Isabel Maria G. Ribeiro Cruz Afonso .............. 14
3 — Paulino Arruda Miranda Leite ................... 14
4 — Jodo FranciscoJorge ........... ... ... ... ... ... 13
5 — Antdnio Manuel Silva Menezes .................. 12
6 — Miguel Fernando Molina Cavaca ................. 12

31 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Paulo
Jorge da Conceigdo Ricardo.
304536521

Aviso n.° 8708/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos do disposto don.® 4, 5 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagao Final, a seguir discriminada dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico em contrato em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado para preenchimento de um posto de trabalho carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de auxilio administrativo, cujo aviso de
abertura n.® 25566/2010 foi publicado no Didrio da Republica, n.° 236,
2.°serie, de 7 de Dezembro de 2010, homologado por despacho do Pre-
sidente da Junta da Freguesia, datado de 24 de Margo de 2011.

Mais se informa que, a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada, no Edificio da Junta de Freguesia do Milharado, bem como
disponivel em www.geral@milharado.pt.

Lista unitaria de ordenacgao final

Valores
1 — Tania da Conceigdo EmiliodaSilva ............... 15
2 — Maria Teresa Joaquim Lopes Jorge . ............... 12
3 — Vanda de Jesus Matias Manuel ................... 12
4 — Sara Liliana Coelho Moreira . .. .................. 10

31 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Paulo
Jorge da Conceig¢ao Ricardo.
304539251

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 8709/2011

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios com vista
a celebracdo de contratos de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado para dois postos de trabalho na categoria
de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de
Especialista de Informatica.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do n.° I do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,





