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2 — A formalizacdo de candidatura é efectuada através da apre-
sentacdo de um requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral Transitorio, em modelo proprio, disponibilizado na seguinte
pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Alfena (http://
www-age-alfena.net), na plataforma Moodle do Agrupamento
(http://www.age-alfena-m.ccems.pt) e nos Servigos Administra-
tivos, podendo ser entregue pessoalmente nos referidos Servigos,
das 9h até as 16h, ou remetido por correio registado, com aviso
de recepgdo, expedido até ao prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da se-
guinte documentagdo em envelope fechado, sob pena de exclusdo nos
termos da lei:

a) Curriculum vitee detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem as fungdes que tem exercido e a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada,

b) Projecto de intervengdo na Escola contendo:

Identificacdo de problemas
Definigdo de objectivos/estratégias
Programacdo das actividades a realizar no mandato

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagdo profissional reali-
zada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de contri-
buinte ou do Cartao do Cidadao;

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum, a excepgao daqueles que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual e este se encontre arquivado
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de
Alfena.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

@) Analise do curriculum vitce, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Director/Directora;

b) Analise do Projecto de Intervengdo na Escola, para apreciar a
sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengao propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato/a que, para além do aprofun-
damento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve
apreciar as motivagdes da candidatura, verificar se a fundamentagao
do Projecto de Intervengao ¢ adequado a realidade da Escola e apre-
ciar a coeréncia entre o Projecto e o discurso produzido, bem como a
clareza das respostas.

14 de Margo de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria de Lourdes Freitas Lourengo.
204533987

Agrupamento de Escolas de Alijo

Aviso (extracto) n.° 8658/2011

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal prévio a elei¢do do Director do Agrupamento
de Escolas de Alijo.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — O presente concurso encontra-se regulamentado ¢ a formaliza-
¢do das candidaturas deve ser efectuada mediante os modelos proprios
(requerimento e declaragdo de honra) — disponibilizados em (http://
agalijo-m.ccems.pt.) ou nos servigos administrativos.
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As candidaturas devem ser dirigidas a Presidente do Con-
selho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Alijo,
em envelope fechado, podendo ser entregues pessoalmente nos
servigos administrativos da Escola EB 2,3/S D. Sancho II de
Alijo (Morada: Avenida 25 de Abriln.°2 9,507 0-011, Alijo),
das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.00 h, ou remetidas por
correio registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado.

3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa: nome, filiagdo, data de nascimento, nimero
de Bilhete de Identidade e respectiva data de emissdo, validade e arquivo
de identificacdo ou Cartdo de Cidaddo e respectivo numero ¢ validade,
numero de identificagdo fiscal, naturalidade, residéncia, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego electronico;

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando o
nimero do Aviso e a respectiva data de publica¢do no Didrio da
Republica.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo, devidamente comprovada, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, em formato de papel, datado, assi-
nado e actualizado, onde constem as habilitagdes literarias, as fungoes
exercidas e a formagdo profissional,

b) Projecto de Intervengdo na Escola, no que concerne as areas pe-
dagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, abordando
necessariamente, entre outros, os seguintes aspectos:

Identificacdo de problemas;
Definigao de objectivos e estratégias;
Programac@o das actividades a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Copias dos certificados de habilitagdes, do registo biografico e ou de
outros elementos que atestem a veracidade das declaragdes curriculares,
em formato de papel para os candidatos que ndo estejam em efectividade
de fungdes no Agrupamento;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

/) Declaragdo de honra relativa a auséncia de impedimentos para a
assumpgdo do cargo.

4.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

5 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagido
da candidatura.

6 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Anélise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento;

c¢) Entrevista individual, visando apreciar as capacidades e o perfil
necessario as exigéncias do cargo a que se candidata.

7 — Resultado da admisséo a concurso:

Alista dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Escola
EB 2,3/S D. Sancho II de Alijo, no prazo de 10 dias uteis apds a data
limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia, na
pagina electronica da Escola, sendo esta, a forma de notificacdo dos
candidatos.

31 de Margo de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Preciosa da Gloria Correia Pereira.
204536287

Escola Secundaria de Caldas de Vizela

Despacho n.° 6156/2011

Por despacho de 01.04.2011, determino a alteracdo de posicionamento
remuneratdrio ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, da Lei
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n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, por acumulagdo dos 10 pontos nas
suas avaliagdes de desempenho, referido nas fungdes exercidas durante
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o posicionamento obrigatorio em que se encontram, com efeitos a 01
de Janeiro de 2010, dos seguintes funcionarios:

Nome Categoria Posigdo remuneratdria Nivel remuperat()rio Posigdo remuneratoria | Nivel remuneratorio

anterior anterior actual actual
Carlos Anténio Cunha Braga. ....... Assistente técnico. . . .. .. 3. 8 3fe4r 8e9
Cristina Batista Oliveira. .. ......... Assistente técnico. . . .. .. 12e2t Se7 2%e3 7e8
Mobnica Maria Oliveira Costa. . . . . ... Assistente técnico. . . .. .. 1re2t Se7 l1re2? Se7
Aida Paula da Silva Ferreira ... ..... Assistente operacional . . . 1re2? le2 l7e2.? le2
Fernanda Helena Guimaraes Alves ... | Assistente operacional . . . 2.%e3 2e3 3.0 3
Ilda Susana Costa Pinto ... ......... Assistente operacional . . . lhe2® le2 2%e3® 2e3
José Amaro Faria de Oliveira. . . .. ... Assistente operacional . . . 1re2t le2 2%e30 2e3

01 de Abril de 2011. — O Director, Horacio de Jesus Almeida do Vale.
204540733

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Carvalhais, Mirandela

Aviso n.° 8659/2011

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 95.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra
afixada no placard do Pessoal Docente desta escola, a respectiva lista
de antiguidade, reportada a 31/08/2010.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os interes-
sados dispdem de 30 dias para reclamar, a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

31 de Margo de 2011. — O Director, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
204537631

Aviso n.° 8660/2011

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra
afixada no placard do Pessoal Ndo Docente desta escola, a respectiva
lista de antiguidade, reportada a 31/12/2010.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os interes-
sados dispdem de 30 dias para reclamar, a contar da publicacdo deste
aviso no Diario da Republica.

31 de Margo de 2011. — O Director, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
204537761

Despacho n.° 6157/2011

Manuel Joaquim Taveira Pereira, na qualidade de Director da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mi-
randela, prorroga até 31 de Dezembro de 2011, em regime de Mobilidade
Interna Intercategorias para o exercicio de fun¢des de Coordenador
Técnico, o Assistente Técnico Rui de Morais Reigada, de acordo com o
n.° 1 doartigo 41.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento
de Estado para 2011).

31 de Margo de 2011. — O Director, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
204538069

Agrupamento Vertical de Escolas do Maréo

Aviso n.° 8661/2011

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6, do artigo n.® 36, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagao final,
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 6258/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 45, de 4

de Margo, para a categoria de Assistente Operacional, homologada pela
Directora do Agrupamento de Escolas do Mardo, em 31 de Margo de 2011.

31 de Marco de 2011. — A Directora, Ercilia Gongalves Costa.

Lista unitaria de ordenagao final

Nome do candidato Pontuagao
Jacinta Cristina Silva Soares Leite. . .............. 17.500
Maria Manuela Pinto da Silva Teixeira............ 14.250
Maria Assung@o Pinheiro Mendes Teixeira . ........ 11.500
Maria da Conceigéo Pereirada Rocha............. 11.000
Maria Elisabete Abreu Cerqueira. .. .............. 10.500 (a)
Maria Elisabete Alves Ribeiro Carvalho . .......... 10.500 (a)
Maria Helena SilvaMota. . ..................... 10.000
Alexandra Teixeira Gongalves Rebelo. .. .......... 8.250
Carmen da Luz Aratjo Gongalves Teixeira. ........ 7.750
Sara Isabel da Silva Gongalves . ................. 5.000
Maria de Lurdes da Silva Barbosa Soares . ......... 4.500 (a)
Cidalia Isabel Serafim Nogueira Mendes . ......... 4.500 (a)
Rosa Maria Carvalho Teixeira................... 4.000

(a) Os critérios de desempate foram os estabelecidos no ponto 16.1.2, do aviso de abertura
do procedimento concursal.

204535525

Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Despacho n.° 6158/2011

Por despacho do Director Alberto Tavares Morais Soares, foi desig-
nada para a fungdo de Encarregado Operacional, Maria Jos¢ Gouveia
Carvalho, com a categoria de Assistente Operacional, de acordo com
o previsto no artigo 60.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugado com a Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, com
efeitos de 01/04/2011.

1 de Abril de 2011. — O Director, Alberto Tavares Morais Soares.
204537997

Agrupamento Vertical de Escolas do Vale do Ancora

Aviso n.° 8662/2011

Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, faz-se publica a lista de pessoal que cessou
fungdes por motivo de aposentacdo, durante o ano civil de 2010:

Nome Gruno Indice ) Data da
P remuneratorio aposentagao
Aurora Maria L G Lourengo Ogando dos Santos . ............... ... coviuiinn.... 230 299 31-7-2010
Maria Delfina Amorim Silva Rosas Aratjo. ................ ..o ... 220 340 31-7-2010
Maria José Caldeira Delgado Moreira. . ...t 110 299 30-11-2010

25 de Margo de 2011. — A Directora, Maria Isabel Gongalves Barros.
204540271





