Didrio da Republica, 2.“série— N.°70 — 8 de Abril de 2011

2 — A formalizacdo de candidatura é efectuada através da apre-
sentacdo de um requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral Transitorio, em modelo proprio, disponibilizado na seguinte
pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Alfena (http://
www-age-alfena.net), na plataforma Moodle do Agrupamento
(http://www.age-alfena-m.ccems.pt) e nos Servigos Administra-
tivos, podendo ser entregue pessoalmente nos referidos Servigos,
das 9h até as 16h, ou remetido por correio registado, com aviso
de recepgdo, expedido até ao prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da se-
guinte documentagdo em envelope fechado, sob pena de exclusdo nos
termos da lei:

a) Curriculum vitee detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem as fungdes que tem exercido e a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada,

b) Projecto de intervengdo na Escola contendo:

Identificacdo de problemas
Definigdo de objectivos/estratégias
Programacdo das actividades a realizar no mandato

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagdo profissional reali-
zada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de contri-
buinte ou do Cartao do Cidadao;

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum, a excepgao daqueles que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual e este se encontre arquivado
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de
Alfena.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

@) Analise do curriculum vitce, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Director/Directora;

b) Analise do Projecto de Intervengdo na Escola, para apreciar a
sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengao propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato/a que, para além do aprofun-
damento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve
apreciar as motivagdes da candidatura, verificar se a fundamentagao
do Projecto de Intervengao ¢ adequado a realidade da Escola e apre-
ciar a coeréncia entre o Projecto e o discurso produzido, bem como a
clareza das respostas.

14 de Margo de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria de Lourdes Freitas Lourengo.
204533987

Agrupamento de Escolas de Alijo

Aviso (extracto) n.° 8658/2011

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal prévio a elei¢do do Director do Agrupamento
de Escolas de Alijo.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — O presente concurso encontra-se regulamentado ¢ a formaliza-
¢do das candidaturas deve ser efectuada mediante os modelos proprios
(requerimento e declaragdo de honra) — disponibilizados em (http://
agalijo-m.ccems.pt.) ou nos servigos administrativos.
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As candidaturas devem ser dirigidas a Presidente do Con-
selho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Alijo,
em envelope fechado, podendo ser entregues pessoalmente nos
servigos administrativos da Escola EB 2,3/S D. Sancho II de
Alijo (Morada: Avenida 25 de Abriln.°2 9,507 0-011, Alijo),
das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.00 h, ou remetidas por
correio registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado.

3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa: nome, filiagdo, data de nascimento, nimero
de Bilhete de Identidade e respectiva data de emissdo, validade e arquivo
de identificacdo ou Cartdo de Cidaddo e respectivo numero ¢ validade,
numero de identificagdo fiscal, naturalidade, residéncia, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego electronico;

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando o
nimero do Aviso e a respectiva data de publica¢do no Didrio da
Republica.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo, devidamente comprovada, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, em formato de papel, datado, assi-
nado e actualizado, onde constem as habilitagdes literarias, as fungoes
exercidas e a formagdo profissional,

b) Projecto de Intervengdo na Escola, no que concerne as areas pe-
dagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, abordando
necessariamente, entre outros, os seguintes aspectos:

Identificacdo de problemas;
Definigao de objectivos e estratégias;
Programac@o das actividades a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Copias dos certificados de habilitagdes, do registo biografico e ou de
outros elementos que atestem a veracidade das declaragdes curriculares,
em formato de papel para os candidatos que ndo estejam em efectividade
de fungdes no Agrupamento;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

/) Declaragdo de honra relativa a auséncia de impedimentos para a
assumpgdo do cargo.

4.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

5 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagido
da candidatura.

6 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Anélise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento;

c¢) Entrevista individual, visando apreciar as capacidades e o perfil
necessario as exigéncias do cargo a que se candidata.

7 — Resultado da admisséo a concurso:

Alista dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Escola
EB 2,3/S D. Sancho II de Alijo, no prazo de 10 dias uteis apds a data
limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia, na
pagina electronica da Escola, sendo esta, a forma de notificacdo dos
candidatos.

31 de Margo de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Preciosa da Gloria Correia Pereira.
204536287

Escola Secundaria de Caldas de Vizela

Despacho n.° 6156/2011

Por despacho de 01.04.2011, determino a alteracdo de posicionamento
remuneratdrio ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, da Lei





