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FREGUESIA DE AGUA DE ALTO

Aviso n.° 8622/2011

A Freguesia de Agua de Alto, em cumprimento do disposto na
alinea b), don.° 1 en.° 2, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro torna publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado para ocupagio de 1 posto de trabalho, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 224, de 18 de
Novembro 2010, foi celebrado um contrato de trabalho por tempo in-
determinado, com Sénia Margarida Sousa Correia, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2011, ficando esta trabalhadora integrada na carreira
e categoria de Assistente Técnico, com uma remuneracao de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos)correspondente
a 1.% posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratorio 5 da Tabela
Unica aprovada ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro.

28 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Agua
de Alto, Virginio Santos.
304518515

FREGUESIA DE CORRELHA

Aviso n.° 8623/2011

Homologacio

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que homologuei, a 07 de Janeiro
de 2011, a lista unitaria de classificagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal de trabalho por termo indeterminado de
um Motorista de Pesados de Passageiros, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica 2.* série de 07 de Dezembro
de 2010.

A lista encontra-se disponivel no site da Junta de Freguesia e afixado
no placard da Sede de Junta de Freguesia.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente do Juri, Jodo Maria da Costa
Torres Lima.
304530357

FREGUESIA DE LAVRA
Aviso n.° 8624/2011

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para contratagio em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, notificam-se os interessados, de
que, se encontra afixada em local visivel e publico na Junta de
Freguesia e na sua pagina electronica, www.jf-lavra.pt, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, a que se refere o aviso
n.° 4382/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 29
de 10 de Fevereiro.

28 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Lavra,
Rodolfo Maia Mesquita.
304518912

FREGUESIA DE MOIMENTA DA BEIRA
Aviso n.° 8625/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego piiblico, por tempo indeterminado, tendo em vista
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e com o artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro, torna-se publico, por deliberagio do Executivo da Junta de
Freguesia de Moimenta da Beira, datada de 16 de Novembro de 2010, se
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encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia de Moimenta da Beira.

Referéncia A — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Operacional (area de actividade — auxiliar de servigos gerais);

2 — Local de trabalho: Freguesia de Moimenta da Beira.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Executar fungdes de na-
tureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
com execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico,
e com a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
e recuperagdo com os mesmos; estas fungdes sdo enquadradas por ta-
refas de Apoio aos Servicos Gerais da Junta de Freguesia que incluem
o Servigo de Limpezas Gerais nas instalagdes afectas aos servigos da
Junta (sede, espaco Internet e outros), bem como nos espagos ptblicos
urbanos de toda a Freguesia, nomeadamente: arruamentos, largos, par-
ques, jardins, cemitério, etc., incluindo a remogéo de lixos e extirpagdo
de ervas daninhas.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo: os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja, todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da can-
didatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1 — De acordo com o disposto no n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se entre traba-
lhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou
se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

7.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicacdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da Junta de
Freguesia datada de 16 de Novembro de 2010, de acordo com o n.° 6, do
artigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poder-se-4 proceder
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pi-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias: Os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade 1, nos termos da alinea a),
do n.° 1, do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa
anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Escolaridade Obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade administrativa, social e educativa da
Freguesia onde desempenhara as func¢Ges para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) Ter prestado servigos para a Junta de Freguesia de Moimenta da
Beira.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel na secretaria
da Junta de Freguesia e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, para a Junta de Freguesia de Moimenta da
Beira, Largo da Feira n.° 21, Apartado 41, 3620-320 Moimenta da Beira.
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10.1 — E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar
a concurso e acgdes de formacdo e aperfeigoamento profissional
frequentado nos tltimos cinco anos, com alusdo a sua duragdo (n.°
de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a informagao
mencionada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avalia-
¢ao curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos tultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de seleccdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° e do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os métodos
de selecgdo a utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular (AC)
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

11.1 — A prova de avaliagdo curricular (AC) visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao rea-
lizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao (HA), certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A Avaliagao curricular sera ponderada de 0 a 20 valores e obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos com-
portamentos em andlise, avaliados segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde, respectivamente as classificagdes quantitativas dos
métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada da seguinte formula:

OF =0,40 AC + 0,60 EAC

em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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12 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selec¢do “Avaliagdo Curricular”, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, e, ou, da
valorag¢ao final.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgao a utilizar. A grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente do Juri: Francisco José de Lima Rebelo Gomes, Presidente
da Junta de Freguesia de Moimenta da Beira.

Vogais efectivos: José Carlos de Jesus Santos, Secretario da Junta
de Freguesia de Moimenta da Beira, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Rita Isabel do Corgo Teixeira
Dias Fernandes, Tesoureira da Junta de Freguesia de Moimenta
da Beira.

Vogais suplentes: José Carlos Caires de Abreu, primeiro secretario
da Assembleia de Freguesia de Moimenta da Beira e Alda Isabel Pinto
Zacarias, segunda secretaria da Assembleia de Freguesia de Moimenta
da Beira.

14 — Ser2o notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os can-
didatos:

14.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

14.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, com
indicacdo do respectivo dia, hora e local.

15 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera afixada
no Edificio da Sede da Junta de Freguesia.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de se-
leccdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera pu-
blicitado na bolsa de emprego publico (www.bep.gtov.pt), no 1.°
dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina electronica da
Junta de Freguesia de Moimenta da Beira, por extracto, no prazo
maximo de trés dias contados da mesma data e em Jornal de ex-
pansdo Nacional, também no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Moimenta da Beira, Francisco José de Lima Rebelo Gomes.
304414065

FREGUESIA DE PAGO DE SOUSA

Aviso n.° 8626/2011

1 — Considerando o n.° 3, do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, por ndo existirem candidatos em reserva neste servigo e
por observacdo da informagdo disponibilizada pela D.G.A.E.P.,, na sua
pagina electronica, a qual dispensa temporariamente a obrigatoriedade
de consulta 8 ECCRC, torna-se publico que, por deliberacéo desta Junta
de Freguesia de 28 de Janeiro de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias tteis, procedimento concursal comum nos termos do artigo 50.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de 1 posto de trabalho correspondente a categoria de Assistente Técnico
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado pela Assembleia
de Freguesia em 30 de Dezembro de 2010, sob proposta da Junta de





