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if) Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagéo juridica de emprego publico:

AC = (HL x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP
= Formacao Profissional; EP = Experiéncia Profissional;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no
método de selec¢do acima referido consideram-se excluidos do proce-
dimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias con-
sideradas essenciais para o exercicio da fun¢fo. A entrevista sendo
realizada em fun¢@o de um guido elaborado para o efeito, composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

Duragao da entrevista: a entrevista terd uma duragdo minima prevista,
de 45 minutos.

10 — Excepcionalmente, e designadamente quando o nimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (100 ou mais concorrentes) tornando-se
impraticavel a utilizagdo de ambos os métodos de selecgao, a entidade
empregadora pode limitar-se a utilizar como unico método de selec-
¢do a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.° 4, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — A Ordenacao Final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média ponderada ou simples das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de seleccdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efectuada de acordo com a seguinte
formula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

Em que: OF = Ordenag@o Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de selec¢@o consideram-se excluidos do procedi-
mento, nos termos do n.° 13.°, do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigdo do Juri: Presidente: Dr.* Isabel Maria da Con-
cei¢do Simoes Pinto (Chefe de Divisdao da Educagdo, Acgao Social
e Cultura); Vogais efectivos: Dr.* Margaret Marieiro Santos (Co-
ordenadora do Gabinete de Comunicagdo) e Dr.* Lénia Marlene
Assena Maltez (Técnica Superior na area dos Recursos Humanos);
Vogais suplentes: Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro (Chefe
de Divisdo de Administragdo Geral) e Eng.* Clotilde Maria Vidal
Ferreira Talaia (Chefe de Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanis-
tica e Ambiente);

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas do n.° 3, do mesmo artigo, para
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método
de seleccdo sera efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel ao publico na Cadmara Municipal
de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina electronica.
Os candidatos aprovados no primeiro método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo, por
uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009.

16 — Publicitacdo da Lista de Ordenacdo Final: apés homologa-
¢do, a lista unitaria de ordenacgdo final sera publicitada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel ao publico na
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua
pagina electrénica.

17 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento do traba-
lhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.
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18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt — no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

16 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Agostinho
Pinto Pereira.
304481206

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 8580/2011

Em cumprimento do disposto Artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
aplicavel por for¢a no disposto no artigo 1.°, do D -L n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo D -L n.° 104/2006, de 7
de Junho e artigo 37.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que por Despacho do Sr. Presidente da
Céamara, foi nomeado em 25 -03 -2010, Nuno Miguel de Sousa Ri-
beiro Soares, para exercer em comissao de servico, o cargo de Chefe
de Divisdo Sociocultural, por possuir vasta e comprovada aptiddo e
experiéncia profissional.

Nota Curricular

Nome: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares

Data de Nascimento: 28/04/1969

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Historia — variante de Ar-
queologia, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Pos-graduagdo em Gestdo Cultural, curso promovido pela Associagdo
Empresarial de Portugal (/AEP), Instituto Politécnico do Porto (IPP) e
Associacdo Portuguesa de Gestao Cultural (APGC)

Participagdo em Seminarios e Congressos

“Arqueologia hoje — II coloquio internacional”, Lagos, Univer-
sidade do Algarve; “Semindario — O Megalitismo no Centro de Por-
tugal”’, Mangualde, Centro de Estudos Pré-historicos da Beira Alta;
“I° Simposio Transformagdo e Mudanga: o 4.° e 3.° milénio no Sul
de Portugal”, Cascais, UNIARQ; “Complexificag¢do social e origem
do estado”, Porto, Universidade Portucalense, duragdo: 8 horas; “I°
Encontro de arqueologia da Costa Sudoeste”, Sagres, APPSACV;
“Itinerdrios da Arte Portuguesa II1”, Porto, Universidade Portuca-
lense, duragdo: 38 horas; mesa-redonda “Existe uma cultura Portu-
guesa”, Porto, SPAE; Debate “A preé-historia hoje”, Porto, GEAP;
“1.° Congresso de Arqueologia Peninsular”, Porto, SPAE; “I Congrés
del Neolitic a la Peninsula Ibérica “, Gava — Bellaterra (Espanha),
Universitat Autonoma de Barcelona/ Museu de Gava; “O neolitico
atldntico e as orixes do Megalitismo”, Santiago de Compostela (Espa-
nha), Universidade de Santiago de Compostela; “/ Encontro Interna-
cional Historia da Vinha e do Vinho no Vale do Douro”, Porto/ Régua,
GEHVID; “2.° Congresso Internacional sobre o Rio Douro” (como
comunicante), V. N. de Gaia, GHAVNG, “I° Congresso Internacional
sobre Megalitismo”, Monsaraz, UNIARQ/CMRM; “2.“Jornadas
de Historia Local e Regional de Vila Nova de Gaia” (como comu-
nicante), V. N. de Gaia, GHAVNG; “I Symposion de la Associacion
Internacional de Historia de la Civilizacion de la Vid y el Vino” (como
comunicante), Puerto Santa Maria (Espanha), Universidade de Cadiz;
“3.° Congresso de Arqueologia Peninsular” (como comunicante), Vila
Real, UTAD/ADECAP; “Jornadas Historicas de Seia — A Morte e a
Festa” (como comunicante), Seia, CMS.

Percurso Profissional:

Desde 2008 — Responsavel do Servigo de Cultura Municipal de
Arcos de Valdevez.

Desde 1999 — Técnico Superior de Arqueologia da Camara Muni-
cipal de Arcos de Valdevez e em simultaneo, desde 2000, de Director
da Casa das Artes Municipal

1999 — 2000 — Coordenador do projecto de igual enquadramento
institucional intitulado “Intervencéo e Valorizagdo do Niicleo Megalitico
do Mezio”.

1997 —

1998 — Coordenador do projecto ““Estudo e Valorizagao do Patri-
monio Historico-Arqueoldgico do Concelho de Arcos de Valdevez”,
financiado pelo Sub Programa C do PRONORTE e pela CMAV

1994 — 1996 — exerceu as fung¢des de Técnico Superior de Arqueo-
logia nas escavagdes arqueologicas da “Casa do Infante”, no Porto.
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Ano lectivo de 1993/94 exerceu as fungdes de professor substituto no
Colégio Alemao do Porto, na disciplina de “Historia” (9.° e 11.° ano) e
no ano lectivo de 1995/96 as mesmas fungdes na Escola Secundaria de
Aguas Santas (Maia).

Desde 1992 — Profissional Liberal de Arqueologia, com desenvol-
vimento de diversas intervengdes, sobretudo no ambito de Estudos de
Impacte Ambiental (EIA).

25 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Rodrigues de Araujo.
304516652

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extracto) n.° 8581/2011

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Arganil, faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, a lista unitaria de ordenagao final de can-
didatos, por mim homologada em 24/02/2011, do procedimento concursal
comum de recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal do
Municipio de Arganil (area funcional de servigos gerais), cuja abertura foi
publicitada na 2.? série do Didrio da Republica n.° 89, de 07/05/2010:

Candidatos Aprovados:

1.° — Filomena Maria Amaral Neves Sérgio — 14,36 valores;
2.°— Maria Clara Ascensdo Alves — 14,01 valores;
3.°— Rosa Fernandes Gomes Belo — 13,39 valores.

Candidatos Excluidos (por ordem alfabética):

Ana Paula Rosa Correia Augusto a);

Fernando José da Pena Costa a);

Filipe Manuel Varandas Costa a);

Maria de Lurdes Tenreiro Gongalves Cristo b);
Rosa Maria Duarte Rodrigues c).

a) Os candidatos obtiveram classificagao inferior a 9,50 valores na
Avaliagdo Curricular.

b) A candidata ndo compareceu a Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias.

¢) A candidata ndo compareceu a Entrevista Profissional de Selec¢do.

A presente lista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada no
atrio da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio sede
do Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

24 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves.
304505896

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 8582/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se piblico que por Despacho da Caixa Geral
de Aposentagdes, foi desligado do servigo para efeitos de aposentacdo
o seguinte trabalhador:

Cassiano Cardoso Lemos Peliz — Coordenador Técnico, auferindo
entre a 1.* e 2. posi¢ao remuneratoria e entre o nivel 14 e 17, com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2011.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
304427511

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 8583/2011

Avaliacao de periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e para os devidos e legais
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efeitos, faz -se publico que, na sequéncia de procedimentos concursais,
homologuei:

Em 26 de Fevereiro de 2010 a conclus@o com sucesso do pe-
riodo experimental de Sandra Margarida da Silva Dias para a
categoria/carreira de Assistente Técnico, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum, para um lugar de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 8529/2009, publi-
cado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 78, de 22 de Abril
de 2009;

Em 22 de Outubro de 2010 a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de:

Emilia Rosa Marques, Servigo de Limpeza e Manutencdo de Edi-
ficios;

Amélia da Conceig@o Lopes Campos, Servigo de Limpeza e Manu-
tencdo de Edificios;

Rita Maria Pereira Moleiro Abreu, Servigo de Limpeza e Manutengao
de Edificios;

Cleméncia Maria Braz Santos Rosa, Servigo de Limpeza e Manu-
tengao de Edificios;

Nuno Miguel Batista Pires, Carpinteiro;

para a categoria/carreira de Assistente Operacional, na sequéncia do
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.°2627/2010, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 25,
de 5 de Fevereiro de 2010;

Em 22 de Dezembro de 2010 a conclusdao com sucesso do periodo
experimental de:

Helena Isabel Calado Varino Silva, Vigilante do Parque Ambiental
de Santa Margarida;

Marta Leonor da Costa Joaquim Milagaia, Vigilante do Parque Am-
biental de Santa Margarida;

Paula Cristina Braz dos Santos, Vigilante do Parque Ambiental de
Santa Margarida;

Ludomila Alexandra Casaleiro Inécio, Vigilante do Museu dos Rios
e das Artes Maritimas;

para a categoria/carreira de Assistente Operacional, na sequéncia do
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 2627/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 25,
de 5 de Fevereiro de 2010;

Em 22 de Fevereiro de 2011 a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de:

Maria Jodo Pereira Ferreira, Linguas e Literaturas Modernas;

Rui Miguel Albino Duarte, Documentagao e Arquivistica;

Soénia Marisa Barbosa de Oliveira, Novas Tecnologias da Comuni-
cagdo e Informacao;

Teresa Rosa de Matos Franga, Gestao;

Telmo Alexandre Ferreira Bras, Gestao do Territorio;

para a categoria/carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 2615/2010,
publicado na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 25, de 5 de Fevereiro
de 2010.

14 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Constancia, Maximo de Jesus Afonso Ferreira.
304510447

Aviso n.° 8584/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado — Assistente
Operacional — Conducio de Maquinas e Viaturas — Lista uni-
taria de ordenacio final.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados na refe-





