Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 6 de Abril de 2011

Aviso (extracto) n.° 8512/2011

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio
da Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado — Assistente Técnico — Desporto

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no
procedimento acima indicado, aberto por aviso (extracto) n.° 13238/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 126, de 01 de Julho
de 2010, a qual foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora dos
Recursos Humanos em 21 de Margo de 2011.

Candidatos aprovados llﬁiig
1.° Renato Miguel Godinho Ribeiro .................. 18,16
2.° Miguel Nuno Neto Durdes Franco . ................ 18,04
3.° Joaquim Luis de Almeida Loureiro ................ 16,44
4.° Elsa Sofia Sopa DoninhaMaia. ................... 15,84
5.° Ana Cristina Lopes Destapado Cardoso............. 15,64
6.° Carla Alexandra Domingues Farinha . .............. 15,60
7.° Fernando Manuel Neves Gomes. .. ................ 15,40
8°JodoPereiraRocha............................. 13,60
9.° Francisco Diogo Ferreira Machado ................ 12,40

Mais se informa que, nos termos dos n.”*4 e 5 do ja citado artigo 36.°,
a lista encontra-se afixada na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e
disponivel para consulta na pagina electronica desta Camara Municipal
em http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenacao
final”).

25 de Margo de 2011. — Por subdelegagdo de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

304511321

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 8513/2011

Para os devidos e legais efeitos e em cumprimento do estipulado na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por comunicagdo do Instituto da Seguranga Social,
de 25 de Janeiro de 2011, este Municipio cessou a relagdo juridica de
emprego publico por motivo de passagem a situagdo de pensionista,
com o trabalhador; Anténio Dias dos Santos, carreira/categoria de as-
sistente operacional, na posi¢do remuneratoria 4,com efeitos a partir
de 17 Janeiro de 2011.

11 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Jaime Carlos Marta Soares.
304503602

FREGUESIA DE CERCAL DO ALENTEJO

Aviso n.° 8514/2011

Nos ternos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 postos de trabalho de assistente operacional, da Carreira Geral de
Assistente operacional, em regime de contrato de trabalho indeterminado
aberto pelo aviso n.° 26857/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 245, de 21 de Dezembro de 2010, homologada por despacho
do senhor Presidente da Junta de Freguesia, datado de 23 de Margo de
2011. Caracterizagdo dos postos de trabalho, no ambito das actividades de:

Referéncia A — Auxiliar de Servi¢os Gerais

1.° Maria Inécia da Silva Oliveira — 12, 62 valores

2.° Raquel Guerreiro da Silva Reis — 12,36 valores

Candidatos eliminados por néo ter comparecido a prova de conhe-
cimento:

Maria Filomena Nunes S. Ramanito.

16027

Referéncia B — Pedreiro

1.° Jodo Alexandre Teixeira — 16,19 valores

Candidato eliminado por ndo ter comparecido a prova de conheci-
mentos:

Joaquim Francisco de Campos.

Referéncia D — Cantoneiro de Limpeza

1.° Joaquim Antonio Soares Nunes — 14,62 valores

Candidatos eliminados por terem obtido classificagdo inferior a nove
valores e cinquenta centésimas:

Augusto Antonio da Silva e Alfredo Antonio Morais Bernardino

Referéncia D — Tractorista

1.° Manuel Mateus Casa Nova — 13,76 valores
2.° Joaquim Francisco de Campos — 9,76 valores

29 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Sérgio
Manuel da Silva Santiago.
304526242

FREGUESIA DE MESSEJANA

Aviso n.° 8515/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para um posto de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em
reunido de Junta de Freguesia realizada no dia 04/03/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢do de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Conduz maquinas pesadas
de movimentagao de terras ou veiculos destinados a limpeza urbana, zela
pela conservagéo e limpeza das viaturas, verifica diariamente o 6leo e
agua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas viaturas. Pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

3 — Local de Trabalho — freguesia de Messejana.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratoria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, € objecto de negociagao entre os candidatos
e a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

5 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de





