
16002  Diário da República, 2.ª série — N.º 68 — 6 de Abril de 2011 

Vogais suplentes: Chefe da Divisão de Educação e Acção Social, 
Ana Margarida Martins Infante Bento e a técnica superior Ana Patrícia 
Tavares Duarte.

18 — A exclusão e notificação dos candidatos serão efectuadas por 
uma das formas prevista no n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecção e a 
lista unitária de ordenação final serão afixados em local visível e público 
das instalações da Câmara Municipal de Mafra e disponibilizados na 
respectiva página electrónica.

19 — Posicionamento remuneratório: Tendo em conta o preceituado 
no artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento 
dos trabalhadores recrutados numa das posições remuneratórias da cate-
goria é objecto de negociação com a Câmara Municipal de Mafra e terá 
lugar imediatamente após o termo do procedimento concursal.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, 
e para efeitos de admissão a concurso, os candidatos com deficiência 
devem declarar, no requerimento de admissão, sob compromisso de 
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência.

20.1 — No procedimento concursal em que o número de lugares a 
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer 
outra preferência legal.

21 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

22 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte à 
presente publicação, por extracto na página electrónica da Câmara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publicação e no prazo máximo de 
três dias úteis contados da mesma data num jornal de expansão nacional.

30 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal de Mafra, 
José Maria Ministro dos Santos, Eng.

304527109 

 MUNICÍPIO DO MONTIJO

Aviso n.º 8498/2011

Nomeação de Pessoal Dirigente Procedimento Concursal para 
Provimento de Cargo de Direcção Intermédia de 1.º Grau 
Director(a) de Departamento da Presidência e de Administra-
ção Geral.
Licenciada Maria Amélia Macedo Antunes, Presidente da Câmara 

Municipal de Montijo, na sequência do procedimento concursal supra-
citado, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 248, de 24 de 
Dezembro de 2010 (parte J1), no Jornal “Correio da Manhã” de 29 de 
Dezembro de 2010 e na Bolsa de Emprego Publico n.º OE 201012/0623 
em 28 de Dezembro de 2010, cumprindo com o descrito nos artigos 20.º 
e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção dada, pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, 
torna público que por meu despacho, de 17 de Março de 2011 é nomeada 
para o cargo de Directora do Departamento da Presidência e de Admi-
nistração Geral, Alda Maria de Mendonça Carvalho em comissão de 
serviço, por um período de três anos. A nomeada corresponde ao perfil 
pretendido, para com eficácia e eficiência prosseguir as atribuições da 
unidade orgânica, de acordo com o previsto na Estrutura dos Serviços 
Municipais, publicada no Diário da República 2.ª série n.º 190, de 29 
de Setembro de 2010.

Nota do currículo académico:
Alda Maria de Mendonça Carvalho, licenciada em Finanças pelo Insti-

tuto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa — 1979.

Na área da formação profissional é de destacar:
Acordos Colectivos de Trabalho — Bruxelas — 1984
Operacionalizar e Modernizar a Gestão — 1998
Organização do Trabalho e Gestão de Equipas — 2001;
A Reinvenção da Função Pública da Burocracia à Gestão — 2002;
Estrutura Comum de Avaliação (Programa de Qualidade do MTSS) —

2004;
Operacionalização do Estatuto de Pessoal Dirigente — 2005;
Operacionalização do SIADAP — 2006;

Sistemas de Gestão da Qualidade — 2007
Os Novos Regimes de Vinculação, Carreiras e Remunerações — 2008;
O Novo Regime de Contratação Pública — 2008;
Curso de Gestão Pública na Administração Local — 2008/2009;
Novo Modelo de Gestão de Recursos Humanos na Administração 

Pública — 2009;
SIADAP nas Autarquias Locais: Competências e desafios do CCA —

2010.

Nota do currículo profissional:
1980 -1990 — Técnica superior — área estatística do Ministério do 

Trabalho;
1991 -1992 — Responsável pela área financeira e de pessoal do De-

partamento de Estatística do Ministério do Trabalho;
1993 -1998 — Chefe de Divisão de Coordenação e Gestão de Projectos 

do Departamento de Estatística do Ministério do Trabalho;
Março 1998 -Abril 2002 — Directora do Departamento Administrativo 

e Financeiro do Instituto Português da Juventude;
Maio 2002 -Junho 2003 — Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico 

de Apoio à Gestão do Instituto para a Inovação na Formação;
Junho 2003 -Novembro 2004 — Directora do Departamento de Recur-

sos Humanos e Financeiros do Instituto para a Inovação na Formação;
Novembro 2004 -Dezembro 2010 — Directora do Departamento de 

Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal do Montijo.
18 de Março de 2011. — A Presidente da Câmara, Maria Amélia 

Antunes.
304515778 

 MUNICÍPIO DE PAÇOS DE FERREIRA

Aviso n.º 8499/2011
Pedro Alexandre Cardoso Oliveira Pinto, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Paços de Ferreira:
Torna público que a Câmara Municipal de Paços de Ferreira deliberou 

na reunião ordinária de 4 de Fevereiro de 2011 determinar, nos termos 
e para os efeitos do n.os 1 e 2 do artigo 74.º do Decreto -Lei n.º 380/99, 
de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto -Lei n.º 46/2009, de 20 de 
Fevereiro, aplicável por força dos n.os 1, 2 e 4 do artigo 120.º do mesmo 
diploma legal, a elaboração das delimitações das Unidades de Execução 
de Areias e do Centro Escolar, ambas da freguesia de Eiriz, em termos 
análogos aos previstos para o plano de pormenor, de acordo com a opor-
tunidade e os termos de referência constantes da dita deliberação.

Nos termos do n.º 2 do artigo 77.º do dito Decreto -Lei n.º 380/99, de 
22 de Setembro, foi estabelecido um prazo de vinte e dois dias úteis, que 
terão início no quinto dia útil contado da publicação do presente aviso 
no Diário da República, para a formulação de sugestões e apresentação 
de informações sobre quaisquer questões que possam ser consideradas 
no âmbito dos respectivos procedimentos de delimitação, a apresentar 
por escrito, em impresso próprio e em separado, e entregues no Gabinete 
do Munícipe da Câmara Municipal, ou remetidos por correio registado, 
endereçados ao Presidente da Câmara Municipal de Paços de Ferrei-
ra — Unidade de Execução de Areias, freguesia de Eiriz e ou Unidade 
de Execução do Centro Escolar de Eiriz, freguesia de Eiriz — Praça da 
República, n.º 46, 4590 -527 Paços de Ferreira.

As propostas de delimitação das unidades de execução, acompanha-
das das plantas cadastrais, e dos termos de referência, encontram -se 
disponíveis para consulta, de segunda a sexta -feira, entre as 09 horas e 
as 17 horas, no dito Gabinete do Munícipe.

Para constar se publica o presente aviso na 2.ª série Diário da Repú-
blica, nos termos da alínea b) do n.º 4 do artigo 148.º do dito Decreto -Lei 
n.º 380/99, de 22 de Setembro, e na comunicação social, sendo ainda 
afixados, nos lugares de estilo, outros de igual teor.

30 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, Pedro Alexandre 
Cardoso Oliveira Pinto.

204530632 

 MUNICÍPIO DE PINHEL

Edital n.º 346/2011

Projecto de Regulamento de Serviço de Recolha de Resíduos 
Urbanos do Município de Pinhel

António Luís Monteiro Ruas, Presidente da Câmara Municipal de 
Pinhel, torna público, e submete a discussão pública o Projecto de Regu-




