16002

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo de Educagdo e Acgdo Social,
Ana Margarida Martins Infante Bento e a técnica superior Ana Patricia
Tavares Duarte.

18 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenagdo final serfo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratdrias da cate-
goria € objecto de negociagdo com a Cadmara Municipal de Mafra e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, por extracto na pagina electrénica da Camara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publica¢@o e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

30 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, Eng.
304527109

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 8498/2011

Nomeacio de Pessoal Dirigente Procedimento Concursal para
Provimento de Cargo de Direccdo Intermédia de 1.° Grau
Director(a) de Departamento da Presidéncia e de Administra-
¢ao Geral.

Licenciada Maria Amélia Macedo Antunes, Presidente da Camara
Municipal de Montijo, na sequéncia do procedimento concursal supra-
citado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de
Dezembro de 2010 (parte J1), no Jornal “Correio da Manha” de 29 de
Dezembro de 2010 e na Bolsa de Emprego Publico n.® OE 201012/0623
em 28 de Dezembro de 2010, cumprindo com o descrito nos artigos 20.°
e21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada, pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
torna publico que por meu despacho, de 17 de Marco de 2011 é nomeada
para o cargo de Directora do Departamento da Presidéncia ¢ de Admi-
nistra¢do Geral, Alda Maria de Mendonga Carvalho em comissao de
servigo, por um periodo de trés anos. A nomeada corresponde ao perfil
pretendido, para com eficacia e eficiéncia prosseguir as atribui¢oes da
unidade orgénica, de acordo com o previsto na Estrutura dos Servigos
Municipais, publicada no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 190, de 29
de Setembro de 2010.

Nota do curriculo académico:

Alda Maria de Mendonga Carvalho, licenciada em Finangas pelo Insti-
tuto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa — 1979.

Na area da formagédo profissional é de destacar:

Acordos Colectivos de Trabalho — Bruxelas — 1984

Operacionalizar ¢ Modernizar a Gestao — 1998

Organizacdo do Trabalho e Gestdo de Equipas — 2001;

A Reinvengio da Fungdo Publica da Burocracia a Gestao — 2002;

Estrutura Comum de Avaliagdo (Programa de Qualidade do MTSS) —
2004;

Operacionalizag@o do Estatuto de Pessoal Dirigente — 2005;

Operacionaliza¢do do SIADAP — 2006;

Didario da Republica, 2. série— N.° 68 — 6 de Abril de 2011

Sistemas de Gestao da Qualidade — 2007

Os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes — 2008;

O Novo Regime de Contratagdo Publica — 2008;

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local — 2008/2009;

Novo Modelo de Gestdo de Recursos Humanos na Administra¢ao
Puablica — 2009;

SIADAP nas Autarquias Locais: Competéncias e desafios do CCA —
2010.

Nota do curriculo profissional:

1980-1990 — Técnica superior — area estatistica do Ministério do
Trabalho;

1991-1992 — Responsavel pela area financeira e de pessoal do De-
partamento de Estatistica do Ministério do Trabalho;

1993-1998 — Chefe de Divisao de Coordenagdo e Gestdo de Projectos
do Departamento de Estatistica do Ministério do Trabalho;

Margo 1998-Abril 2002 — Directora do Departamento Administrativo
e Financeiro do Instituto Portugués da Juventude;

Maio 2002-Junho 2003 — Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico
de Apoio a Gestao do Instituto para a Inovagdo na Formacao;

Junho 2003-Novembro 2004 — Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos e Financeiros do Instituto para a Inovacéo na Formagao;

Novembro 2004-Dezembro 2010 — Directora do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Montijo.

18 de Marco de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
304515778

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 8499/2011

Pedro Alexandre Cardoso Oliveira Pinto, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Pagos de Ferreira:

Torna publico que a Camara Municipal de Pagos de Ferreira deliberou
na reunido ordinaria de 4 de Fevereiro de 2011 determinar, nos termos
e para os efeitos do n.” 1 e 2 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, aplicavel por forca dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 120.° do mesmo
diploma legal, a elaboragéo das delimita¢des das Unidades de Execugao
de Areias e do Centro Escolar, ambas da freguesia de Eiriz, em termos
analogos aos previstos para o plano de pormenor, de acordo com a opor-
tunidade e os termos de referéncia constantes da dita deliberacéo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do dito Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, foi estabelecido um prazo de vinte e dois dias Uteis, que
terdo inicio no quinto dia util contado da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, para a formulagao de sugestdes e apresentacao
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito dos respectivos procedimentos de delimitacdo, a apresentar
por escrito, em impresso proprio e em separado, e entregues no Gabinete
do Municipe da Camara Municipal, ou remetidos por correio registado,
enderecados ao Presidente da Camara Municipal de Pacos de Ferrei-
ra— Unidade de Execug@o de Areias, freguesia de Eiriz e ou Unidade
de Execugdo do Centro Escolar de Eiriz, freguesia de Eiriz — Praga da
Republica, n.° 46, 4590-527 Pagos de Ferreira.

As propostas de delimitagdo das unidades de execugo, acompanha-
das das plantas cadastrais, e dos termos de referéncia, encontram-se
disponiveis para consulta, de segunda a sexta-feira, entre as 09 horas e
as 17 horas, no dito Gabinete do Municipe.

Para constar se publica o presente aviso na 2. série Didrio da Repui-
blica, nos termos da alinea ») do n.® 4 do artigo 148.° do dito Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, e na comunica¢do social, sendo ainda
afixados, nos lugares de estilo, outros de igual teor.

30 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Pedro Alexandre
Cardoso Oliveira Pinto.
204530632

MUNICIPIO DE PINHEL

Edital n.° 346/2011

Projecto de Regulamento de Servico de Recolha de Residuos
Urbanos do Municipio de Pinhel

Antoénio Luis Monteiro Ruas, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna pablico, e submete a discussdo publica o Projecto de Regu-





