15920

2 — Fungoes de Coordenadora da Equipa de Apoio as Escolas — Es-
tarreja:

Entre Setembro de 2008 e Fevereiro de 2010 desempenhou fun-
¢oes de Coordenadora da Equipa de Apoio as Escolas com sede em
Estarreja, destacando-se o planeamento da rede escolar de todos os
niveis de ensino, tanto nas ofertas educativas como nas formativas, em
articulagdo com os 6rgdos de gestdo das escolas, IEFP e autarquias;
acompanhamento ao Programa das Actividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) no 1.° ciclo; acompanhamento da transferéncia de
competéncias para as autarquias bem como das restantes medidas de
politica educativa que exigiam um acompanhamento de proximidade
com as escolas.

3 — Fungdes no Juri Regional de Exames:

Entre 2006 e 2008 desempenhou fungdes no Juri Regional de Exames,
tendo feito o acompanhamento a todo o processo dos exames nacionais,
quer no Ensino Baésico, quer Secundario e substituindo o Delegado
Regional do Juri nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Fungdes de Coordenadora Adjunta no Centro de Area Educativa
de Coimbra:

A partir de 20 de Julho de 1998 exerceu fungdes de Coordenadora
Adjunta do Centro de Area Educativa de Coimbra, cessando as suas
fungdes em Julho de 2002.

Durante este periodo desenvolve as suas actividades em varias areas
funcionais, conforme Delegagdo de Competéncias publicada no Didrio
da Republica de 07/08/98 — 2. série — Despacho n.° 13705;

Na area pedagogica destaca-se a Homologagao da rede escolar do 1.°
ciclo; a autorizagdo para a constitui¢do de turmas no 1.° ciclo; autoriza-
¢do de transferéncia entre agrupamentos, disciplinas e cursos aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto; alteragdes ao horario e
ou regime de funcionamento dos Jardins — de — Infancia e escolas do
1.° ciclo entre outras actividades.

Na area de recursos humanos destaca-se, no ambito do pessoal dos
estabelecimentos de educagio e ensino, a homologagdo das colocagdes
de docentes resultantes de concursos; a autorizagdo de transferéncias
e nomeagao de educadores de infancia, de docentes do ensino basico e
secundario e de pessoal ndo docente, em resultado de concurso; assegu-
rar e coordenar o processo de colocagdo de professores para os cursos
nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino recorrente, entre outras fungdes
relacionadas com mobilidade, aposentacdes e avaliagdo de pessoal
docente e ndo docente.

5 — Fungdes de Chefe de Divisao na DREC:

Entre 6 de Outubro de 1997 e 29 de Junho de 1998 exerceu o cargo
de Chefe de Divisdo Técnico-Pedagogica da Direcgdo de Servigos
e Assuntos Técnico-Pedagogicos, Acgdo Social e Desporto Escolar,
destacando-se o acompanhamento as escolas no ambito dos Novos
Planos Curriculares do Ensino Secundario, na expanséo e alargamento
da Educagdo Pré-Escolar e nas restantes areas relacionadas com esta
Direcgao de Servigos.

6 — Fungdes Técnico-Pedagogicas na DREC:

Entre Setembro de 1996 e Setembro de 1997, desempenhou fun-
¢oes técnico-pedagdgicas na Direccdo de Servigos e Assuntos Técnico-
-Pedagodgicos, Accao Social e Desporto Escolar, no Gabinete do Ensino
Secundario.

7 — Fungdes Docentes:

Entre 1991 e 1996 exerceu fungdes docentes como professora con-
tratada, leccionando as disciplinas de Filosofia, Psicologia e Sociologia
aos diferentes anos do Ensino Secundario e desempenhando o cargo de
Directora de Turma;

Entre 2002 e 2006 exerceu fungdes docentes como professora do
QZP de Coimbra, leccionando as disciplinas de Filosofia e Sociologia
ao Ensino Secundario Diurno e ao Ensino Secundério Recorrente por
modulos capitalizaveis. Desempenhou ainda fungdes de Directora de
Turma integrando a equipa de Secretariado de Exames na Escola Se-
cundaria de Jaime Cortesdo;

Entre 2006 e 2008 exerceu fungdes como professora do Q.N.D. da
Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo de Adolfo Portela, em Agueda, tendo
leccionado a disciplina de Filosofia nos diferentes anos do Ensino Se-
cundario e a disciplina de Area de Integragio aos Cursos Profissionais.
Foi, ainda, Directora de Turma.

204529929
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Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 8471/2011

Procedimento concursal prévio a eleicio do director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Director do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, pelo prazo
de 10 dias 1teis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no
artigo 2.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Formaliza¢@o das candidaturas: as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento para o efeito, previsto no n.° I do
artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, em modelo proprio
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento, (http://aecon-
deixa.pt/) e nos servigos administrativos, a funcionarem na Escola sede,
dirigido a presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de
Escolas de Condeixa-a-Nova.

3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formacao
profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de nao
serem consideradas;

b) Projecto de intervengdo no Agrupamento de Escolas onde sejam
identificados problemas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida
a programagcdo das actividades que o/a candidato/a se propde realizar
no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do/a candidato/a;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificacdo
Fiscal de Contribuinte (ou cartdo de cidaddo).

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3.2 — Todos os documentos enviados ao processo concursal devem
ser devidamente numerados de forma sequencial e rubricados.

3.3 —E obrigatodria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.

3.4 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser entre-
gue, pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola sede do Agru-
pamento: Escola Secundaria Fernando Namora — Rua de Longjumeau,
3150-122 Condeixa-a-Nova, das 9h30 m as 16h30 m, contra o respectivo
recibo, ou remetida por correio registado com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
ao cuidado da Presidente do Conselho Geral Transitorio.

4 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, proceder-se-a ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, sendo elaborada e afi-
xada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, em
local apropriado das instalagdes da Escola sede do Agrupamento e na
pagina electronica do mesmo, no prazo de cinco dias tteis ap6s a data
limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Unicas formas
de notificagdo dos candidatos.

5 — O método de apreciacio das candidaturas ¢ o estipulado non.® 3
do artigo 7.° da portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

6 — Enquadramento legal: Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

28 de Margo de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Sonia Cristina da Silva Vidal Pires.
204525943

Agrupamento de Escolas da Guia

Aviso n.° 8472/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada,
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no atrio da escola, a Lista de Antiguidade do Pessoal Nao Docente, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2010.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo de servigo.

30 de Margo de 2011. — O Director, Anténio Luis Araujo Duarte.
204530819

Escola Secundaria Infanta D. Maria

Aviso n.° 8473/2011

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto -Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, um concurso para provimento do lugar de Director da Escola
Secundaria Infanta D. Maria — Coimbra.

1 — Os requisitos da admissdo sao os estipulados nos pontos 3 € 4 do
artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho:

2 — A formalizacdo da candidatura é efectuada através de apre-
sentacdo de um requerimento de candidatura a concurso dirigido ao
Presidente do Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado na
pagina electronica da Escola Secundaria Infanta D. Maria (http// esidm.
ccems.pt) e nos servigos administrativos da escola, podendo ser entregue
pessoalmente, em envelope fechado, nos servigos administrativos, ou
remetido por correio registado com aviso de recepgdo, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Infanta D. Maria,
para a Rua Infanta D. Maria — 3031-901 — Coimbra, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagido das candidaturas;

3 — Ao requerimento serdo anexados, em suporte de papel e em
formato electronico, os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, con-
tendo todas as informagdes consideradas pertinentes, e acompanhado
de prova documental (ndo mais de 4000 palavras);

b) Projecto de Intervengao relativo a escola, que contemple a iden-
tificagdo dos problemas, a definicdo de estratégias/objectivos e uma
programacao de actividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero de identificagao
fiscal (ou do Cartdo do Cidadao).

3.1 — O Projecto de Intervencao ndo devera exceder 20 paginas
A4, com a seguinte formatagdo: Tipo de Letra — Times New Roman;
tamanho 12; espagamento de 1,5 e margens de 2 cm.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na Escola Secundaria
Infanta D. Maria.

6 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os estipulados no
n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho e no Regula-
mento do Procedimento Concursal para a Elei¢do do Director, disponivel
na pagina electronica da Escola e nos servigos administrativos.

Os métodos de avaliagdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de director € o seu mérito;

b) Anélise do projecto de interveng¢do na escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengdo propostas com base nos seguintes parametros:

b1) conhecimento da realidade da Escola a qual se candidata como
Director;

b2) conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes
a esta realidade;

b3) pertinéncia das estratégias de intervengao apresentadas e adequa-
¢do dos procedimentos para a sua concretizagao.

b4) conhecimento de gestdo administrativa e financeira tendo em
vista a qualidade;

c) Entrevista individual, visando apreciar, de forma objectiva e
sistematica, a adequagdo das capacidades demonstradas ao perfil das
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exigéncias do cargo a que se candidata, de acordo com os seguintes
parametros:

cl) interesses e motivagdes profissionais;

c2) capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagdes
transmitidas no Projecto de Intervengao;

c3) capacidade de relacionamento;

c4) conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicio-
nantes da intervengao;

¢5) capacidade de direcgdo e lideranca.

7 — A analise das candidaturas e a verificagdo dos requisitos de ad-
missdo ¢ feita por uma comissao designada para o efeito pelo Conselho
Geral que procede ao exame dos requisitos de admissdo a concurso,
conforme o estipulado no Regulamento para a elei¢do de director da
Escola Secundaria Infanta D. Maria, disponivel na pagina electronica
da escola e nos servigos administrativos.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola Secundaria Infanta D. Maria no prazo de 10 (dez) dias tteis apos
a data limite da apresentagdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo
dia, na pagina electronica da escola, sendo esta a forma de notificacdo
dos candidatos.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo de Procedimento
Administrativo.

30 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge
Manuel dos Santos Valadares.
204528349

Agrupamento de Escolas de Mangualde

Aviso n.° 8474/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial para colmatar as
necessidades transitorias de substitui¢do temporaria, em situacio
de licenca por maternidade, de Profissional de Reconhecimento
e Validacio de Competéncias do Centro Novas Oportunidades.

Nos termos dos n.°2 e do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro (LVCR), e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se publico que por
meu Despacho de 25/03/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas a
termo resolutivo certo parcial para trabalhador que assegure o servigo de
Profissional de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias até que a
Profissional que esta a ser substituida se apresente ao servigo ou termine
o respectivo contrato, com o horario semanal de 35 horas:

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: ¢ o correspondente a carreira
técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos e organismos
da administragdo central e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da
Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional de Reconhe-
cimento e Validagdo de Competéncias.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Mangualde.

5 — Remuneragdes: vencimento mensal iliquido de €1.373,12 (mil
trezentos e setenta e trés euros ¢ doze céntimos), acrescido do subsidio
de refei¢do no valor de €4,27 (quatro euros e vinte e sete céntimos).

6 — Habilitagdes: Licenciatura

7 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;





