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e Planeamento do Or¢amento, integrado na Direc¢@o de Orgamento do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS), o
seguinte trabalhador, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva nota curricular
em anexo:

Licenciado Armando Manuel Simdes Vidal, técnico superior do mapa
de pessoal do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Coordenador do Nu-
cleo de Gestdo e Planeamento do Orgamento, integrado na Direcgao de
Orgamento do Departamento de Orgamento e Conta deste Instituto.

24 de Fevereiro de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Augusto Antunes Gaspar.

Nota curricular

Armando Manuel Simdes Vidal, Licenciado em Gestéo, pelo Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) — Universidade Técnica
de Lisboa, ¢ técnico superior no Departamento de Orgamento ¢ Conta
do IGFSS, IP desde Junho de 2001. Tem formagdo complementar em
POCP, POCISSSS, Gestao Orcamental nos Servigos Publicos, Técnicas
de negociacdo, Gestdo da Qualidade, balanced score card e diversos
moddulos SAP. Desempenha actualmente fungdes de técnico superior no
Nucleo de Gestdo e Planeamento do Or¢amento.

204529678

Deliberagao (extracto) n.° 967/2011

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 58/2011, e até a con-
clusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do
referido cargo, foi nomeado em regime de substituig¢do, para o Nicleo
de Estudos e Conservacao, integrado na Direc¢do de Gestao de Imoveis
Norte do Departamento de Patrimdnio Imobiliario do Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS), o seguinte trabalhador,
que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respectiva nota curricular em anexo:

Licenciado Constantino Monteiro André Avelino, técnico superior do
mapa de pessoal do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Coordenador
Nucleo de Estudos e Conservagao, integrado na Direcg¢do de Gestdo
de Imoveis Norte do Departamento de Patrimoénio Imobiliario deste
Instituto.

24 de Fevereiro de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Augusto Antunes Gaspar.

Nota Curricular

Constantino Monteiro André Avelino, Licenciado em Engenharia
Civil pela Universidade do Porto (1976). Desempenhou fungdes de
docente na Escola Preparatoria Julio de Carvalhal, em Valpagos, (1976
a 1978). Ingressou na Administragdo Publica em Agosto de 1978 como
técnico superior, na qualidade de engenheiro civil de 2. classe, além do
quadro, na Direc¢@o Hidraulica do Douro, tomando posse do cargo de
engenheiro civil do quadro destes Servigos em 1985. Exerceu fungdes
na area de ambiente e recursos naturais, nomeadamente como membro
da Comisséo Técnica de Acompanhamento do “Plano Geral dos Vales
dos rios Lima, Anha ¢ Ancora”, Co-autor do trabalho de “Analise ¢ Pro-
postas de Intervengdo” sobre as extrac¢des de inertes nos rios navegaveis
da Regido do Norte. Integrou o “Grupo de Trabalho de Apreciagdo de
Projectos Candidatos ao FEDER no ambito dos Recursos Naturais”.
Participagdo em varias Comissdes Técnicas de Acompanhamento de
Planos Directores Municipais de concelhos da Regido do Norte.

Em Janeiro de 2006 ingressou no quadro do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Segurancga Social, I. P., exercendo fungdes de técnico superior
nos Servigos Técnicos (actual Nicleo de Estudos e Conservagdo) da
Direc¢do de Gestdo de Imdveis do Norte.

204529726

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 8443/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, 1. P.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final,
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de técnico
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superior, no mapa de pessoal dos Servicos Centrais, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 26463/2010, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 243, de 17 de Dezembro — DRH/
TS/199/Referéncia A/2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor

1.° Carlos Leandro Fraga de Almeida Rocha .. .. .. 16,65

A presente lista foi homologada por despacho de 22 de Margo de
2011, do Vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da Deliberagido
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de
22 de Novembro, tendo sido afixada no edificio dos Servigos Centrais,
sito na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, e publicitada
na pagina electronica do Instituto.

22 de Margo de 2011. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourengo

204525587

Aviso (extracto) n.° 8444/2011

Por despacho de 22 de Margo de 2011 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragio de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Fernando José Gongalves Cunha, para ocupacdo de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, posi¢do remune-
ratoria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Nacional de
Protecg@o contra os Riscos Profissionais, aprovado nos termos don.° 3
do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos a 25
de Margo de 2011.

24-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourenco.

204525602

Aviso (extracto) n.° 8445/2011

Por despacho de 24 de Margo de 2011 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragio de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Claudia Alexandra Santos Oliveira, para ocupagao de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, posi¢do remunera-
toria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Viseu,
aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com efeitos a 28 de Margo de 2011.

24-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourenco.

204525619

Aviso (extracto) n.° 8446/2011

Por despacho de 24 de Margo de 2011 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de fun¢des piiblicas com Maria
Jodo Mendes Sobral, para ocupagéo de um posto de trabalho na categoria
e carreira de Assistente Técnico, com posicionamento remuneratorio
entre a 1.* e a 2. posi¢do, no mapa de pessoal deste Instituto — Servicos
Centrais, aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Abril de 2011.

24 de Margo de 2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204525635

Aviso (extracto) n.° 8447/2011

Através do Aviso n.° 13945/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-
prego Pablico com a referéncia OE201007/0360 foi aberto procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcgdo intermédia
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de 1.° grau — Director da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso do
Departamento de Recursos Humanos.

Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante proposta
fundamentada do correspondente juri, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
dalei.’ 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril foi,
Idilia Maria Pinto Dur&o, nomeada para o referido cargo por Deliberagao
de 1 de Margo de 2011 do Conselho Directivo, por ter obtido a classifi-
cagdo final mais elevada, revelando, deste modo, ter o perfil adequado
para o cargo e aptiddo para o exercicio das fungdes.

A presente nomeacdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a 2 de
Margo de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourengo.

Nota curricular

Idilia Maria Pinto Durdo, licenciada em Direito/Faculdade de Direito
de Lisboa, técnica superior do Mapa de Pessoal do INA, L. P.. Admitida
na carreira e na fung@o ptblica em 16/09/1986, sendo que, de 1/11/2009
a 1/03/2011, técnica superior da Unidade de Apoio Juridico e de Conten-
cioso; de Janeiro de 2007 a 30 de Novembro de 2008, Chefe de Divisdo
de Pessoal e Expediente e Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos do IDP, 1. P.; de 07/11/2005 a 14/07/2006, Chefe de Divisdo
da Agéncia para a Qualificacdo e Emprego de Angra do Heroismo; de
01/02/2003 a 20/06/2005, Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, da Direc¢do Regional da Satde, da Regido Autonoma dos Agores
(RAA); de 19/12/2000 a 31/01/2003, Directora Regional da Saude, da
RAA; de 08/05/2000 a 19/12/2000, Directora de Servigos de Recursos
Humanos, da Direc¢do Regional da Saude, da RAA; de 10/05/1999 a
7/05/2000, Directora de Servigos da Administragdo Regional em regime
de substitui¢ao da Direcgdo Regional de Organizacdo e Administracdo
Publica da RAA; 12/09/1994 a 07/05/2000, Chefe de Divisao da Fungao
Publica, Direc¢do Regional de Organizagdo e Administragdo Publica,
da RAA; 18/07/1989 a 9/02/1993, Directora de Servigos de Pessoal,
Direcgdo Regional de Administragdo Escolar, da RAA. Possui o “Curso
de Alta Direc¢do da Administragdo Publica” bem como “Seminario de
Alta Direc¢do em Administragao Publica”.

204520434

Aviso (extracto) n.° 8448/2011

Através do Aviso n.° 13947/2010, publicado no Diario da Republica,
2.* série, n.° 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-
prego Publico com a referéncia OE201007/0364 foi aberto procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau — Director do Centro de Competéncias Organizacionais do
Departamento de Recursos Humanos.

Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante proposta
fundamentada do correspondente juri, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
dalei.® 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril foi,
Pedro Miguel Gomes Sanches, nomeado para o referido cargo por De-
liberagdo de 16 de Margo de 2011 do Conselho Directivo, por ter obtido
a classificag@o final mais elevada, revelando, deste modo, ter o perfil
adequado para o cargo e aptiddo para o exercicio das fungdes.

A presente nomeagdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a 21 de
Margo de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourengo.

Nota curricular

Pedro Miguel Gomes Sanches, Mestre em Gestdo e Pos-graduado em
Gestao de Recursos Humanos pela Universidade Lusiada e Licenciado
em Sociologia pela Universidade Nova de Lisboa, ¢ técnico superior, do
Mapa de Pessoal dos Servigos Centrais do ISS, IP. Exerce fungdes de Di-
rector do Centro de Competéncias Organizacionais, do Departamento de
Recursos Humanos do ISS, IP, desde 2007. Tem vasta experiéncia na drea
da Inovagédo Organizacional e Gestdo de Recursos Humanos. E co-autor
do livro ‘Gestdo de Recursos Humanos — Métodos e Praticas’.

204531045

Aviso (extracto) n.° 8449/2011

Através do Aviso n.° 13941/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-
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prego Publico com a referéncia OE201007/0365 foi aberto procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau — Director do Centro de Competéncias para a Formagao do
Departamento de Recursos Humanos.

Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante proposta
fundamentada do correspondente juri, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
dalei.® 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril foi,
Maria Margarida Teodoro Gama Cordeiro, nomeada para o referido cargo
por Deliberagdo de 16 de Margo de 2011 do Conselho Directivo, por ter
obtido a classificagdo final mais elevada, revelando, deste modo, ter o
perfil adequado para o cargo e aptiddo para o exercicio das funcdes.

A presente nomeacao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a 21 de
Margo de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourencgo.

Nota curricular

Maria Margarida Teodoro Gama Cordeiro, Licenciada em Gestao
e Administragdo Publica pelo Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa, ¢ técnica superior do Intituo da
Seguranca Social, I. P. desde 2001.

Desde Julho de 2007, Directora do Centro de Competéncias para a
Formagéo do Instituto de Seguranga Social, de Julho de 2001 a Julho
de 2007, técnica superior do Centro de Competéncias para a Formagéo,
responsavel pela Organizacdo, implementaco e coordenacdo do Diag-
nostico de Necessidades de Formagao, coordenagao técnica e pedagogica
dos Planos de Formagao do ISS, I. P. De Fevereiro de 2000 a Julho
2001 — Instituto Portugués da Droga e Toxicodependéncia, Técnica de
gestdo da formagdo, Julho de 2007 a Janeiro de 2000, INOFOR — Insti-
tuto para a Inovagdo na Formagdo-Acreditagido de Entidades Formadores:
analise de processos de acreditacdo e validagido de competéncia técnica e
pedagogica. Acompanhamento de entidades formadoras a nivel nacional.
De Maio de 1996 a Julho de 1997 — Universidade Aberta — Instituto
de Comunica¢do Multimédia — Unidade de Formagédo profissional:
formacao a distancia e produtos multimédia.

204531037

Aviso (extracto) n.° 8450/2011

Através do Aviso n.° 13946/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-
prego Publico com a referéncia OE201007/0363 foi aberto procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau — Director do Nucleo de Desenvolvimento Pessoal e Social
do Departamento de Recursos Humanos.

Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante proposta
fundamentada do correspondente juri, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
dalei.® 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril foi,
Cléaudia Filomena Pereira Silva, nomeada para o referido cargo por De-
liberagdo de 16 de Margo de 2011 do Conselho Directivo, por ter obtido
a classificagdo final mais elevada, revelando, deste modo, ter o perfil
adequado para o cargo ¢ aptiddo para o exercicio das fungdes.

A presente nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a 21 de
Margo de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourengo.

Nota curricular
Claudia Filomena Pereira da Silva
Formagdo académica:

Licenciatura em Servigo Social — Instituto Superior de Servigo So-
cial de Coimbra

Ano curricular do Mestrado em Familias e Sistemas Sociais — Escola
Superior de Altos Estudos do Instituto Superior Miguel Torga

Cargos/funcdes exercidos:

No Centro Distrital de Seguranga Social de Viana do Castelo:

Directora da Unidade de Protecg@o Social e de Cidadania do Centro
Distrital de Seguranga Social de Viana do Castelo





