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 Despacho (extracto) n.º 6015/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se público que, precedendo 
procedimento concursal para ocupação de posto de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Mo-
bilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.(IMTT, I. P.), procedeu-se, na 
sequência do meu despacho de 14 de Fevereiro de 2011, à celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
sujeito a período experimental de 180 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º do RCTFP, 
conjugado com o n.º 2 da cláusula 6.ª do Acordo colectivo de trabalho 
n.º 1/2009, de 28 de Setembro e Regulamento de extensão n.º 1-A/2010, 
de 2 de Março, com a trabalhadora Isabel Maria Vicente Lucas Godinho 
de Ataíde, com efeitos a 01 de Março de 2011, auferindo a remuneração 
base correspondente à 2.ª posição remuneratória da categoria e ao nível 
remuneratório 15 da tabela remuneratória única.

28 de Março de 2011. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo, 
Maria Isabel Vicente.

204530138 

 Despacho (extracto) n.º 6016/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se público que, precedendo 
procedimento concursal para ocupação de posto de trabalho na categoria 
de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico, do mapa de 
pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.(IM
TT, I. P.), procedeu -se, na sequência do meu despacho de 11 de Fevereiro 
de 2011, à celebração de contrato de trabalho em funções públicas, por 
tempo indeterminado, sujeito a período experimental de 120 dias, cor-
respondente à duração determinada pelo disposto na alínea b) do n.º 1 do 
artigo 76.º do RCTFP, conjugado com o n.º 1 da cláusula 6.ª do Acordo 
colectivo de trabalho n.º 1/2009, de 28 de Setembro e Regulamento 
de extensão n.º 1 -A/2010, de 2 de Março, com a trabalhadora Sandra 
Cristina Antunes Simões Lopes, com efeitos a 21 de Fevereiro de 2011, 
auferindo a remuneração base correspondente à posição remuneratória 
entre a 1.ª e 2.ª da categoria e ao nível remuneratório entre o 5 e 7 da 
tabela remuneratória única.

28 de Março de 2011. — A Vice -Presidente do Conselho Directivo, 
Maria Isabel Vicente.

204530584 

 Despacho (extracto) n.º 6017/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se público que, precedendo 
procedimento concursal para ocupação de posto de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Mo-
bilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. (IMTT, I. P.), procedeu-se, na 
sequência do meu despacho de 11 de Fevereiro de 2011, à celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
sujeito a período experimental de 180 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º do RCTFP, 
conjugado com o n.º 2 da cláusula 6.ª do Acordo colectivo de trabalho 
n.º 1/2009, de 28 de Setembro e Regulamento de extensão n.º 1-A/2010, 
de 2 de Março, com a trabalhadora Maria João Bragança Ribeiro Pereira 
Morais, com efeitos a 14 de Fevereiro de 2011, auferindo a remuneração 
base correspondente à 2.ª posição remuneratória da categoria e ao nível 
remuneratório 15 da tabela remuneratória única.

28 de Março de 2011. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo, 
Maria Isabel Vicente.

204530527 

 Despacho (extracto) n.º 6018/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se público que, precedendo 
procedimento concursal para ocupação de posto de trabalho na categoria 
de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico, do mapa de 
pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. 
(IMTT, I. P.), procedeu -se, na sequência do meu despacho de 11 de 
Fevereiro de 2011, à celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas, por tempo indeterminado, sujeito a período experimental 
de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto na 
alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º do RCTFP, conjugado com o n.º 1 da 
cláusula 6.ª do Acordo colectivo de trabalho n.º 1/2009, de 28 de Se-
tembro e Regulamento de extensão n.º 1 -A/2010, de 2 de Março, com a 
trabalhadora Maria Fernanda Amaral Antunes Carvalho, com efeitos a 
21 de Fevereiro de 2011, auferindo a remuneração base correspondente 

à posição remuneratória entre a 1.ª e 2.ª da categoria e ao nível remune-
ratório entre o 5 e 7 da tabela remuneratória única.

28 de Março de 2011. — A Vice -Presidente do Conselho Directivo, 
Maria Isabel Vicente.

204530381 

 MINISTÉRIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO

Administração da Região Hidrográfica do Norte, I. P.

Aviso n.º 8436/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo 
certo para técnico superior no âmbito do Projecto Noviwam  -Novel 
Integrated Water Management Systems for Southern Europe.
1 — Nos termos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro e do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, torna -se público que por despacho de 28 de Março 
de 2011, do Presidente da ARH do Norte, IP (ARH do Norte, IP), se 
procede à abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 
dias úteis a contar da data da publicitação do presente aviso no Diário 
da República, tendo em vista a ocupação de dois postos de trabalho da 
carreira geral de técnico superior, o procedimento concursal comum de 
recrutamento para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo determinável, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo, para o preenchimento de dois 
postos de trabalho do Projecto Noviwam — Novel Integrated Water 
Management Systems for Southern Europe.

2 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado no n.º 1 
do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009,de 22 de Janeiro, declara -se não 
estarem constituídas reservas de recrutamento neste organismo e não 
ter sido efectuada consulta prévia à ECCRC, por ter sido considerada 
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda não foi publicitado 
procedimento concursal para a constituição das referidas reservas de 
recrutamento.

3 — Âmbito do recrutamento — o presente recrutamento efectua-
-se de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, previamente estabelecida e ainda, de entre 
trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo de-
terminado ou determinável ou sem relação jurídica de emprego público 
previamente constituída, conforme disposto no n.º 6 do artigo 6.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como do parecer favorável 
identificado no ponto 10 do presente aviso.

4 — Número de Postos de Trabalho a ocupar — 2 (dois).
5 — Modalidade da relação jurídica de emprego público a consti-

tuir — Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo deter-
minável.

6 — Local de Trabalho — o local de trabalho situa  -se nas instalações 
da Administração da Região Hidrográfica do Norte, IP, situadas na Rua 
Formosa, 254, no Porto.

7 — Caracterização dos postos de trabalho — em conformidade com 
o conteúdo do Projecto Noviwam:

Ref. A — Garantir a articulação e a transferência de conhecimento en-
tre o Plano de Gestão das Regiões Hidrográficas do Norte (PGRH -Norte) 
e o projecto NOVIWAM; contribuir para o desenvolvimento do Plano 
de Acção Conjunto do NOVIWAM (Work Package 2), nomeadamente 
nas áreas de planeamento de recursos hídricos, gestão integrada de re-
cursos hídricos (GIRH), sensibilização ambiental e participação pública, 
fortalecimento da troca de conhecimento e cooperação internacional, 
promoção de melhorias administrativas e legislativas no âmbito da 
GIRH;  -Assegurar o cumprimento do Work Package 3 do NOVIWAM, 
nomeadamente através da coordenação na organização dos workshops 
e da participação no Plano de Intercâmbio e no Plano de Formação; 
 -Contribuir para o desenvolvimento das actividades no âmbito do Work 
Package 4, nomeadamente através da concepção de medidas para a 
implementação e disseminação do Plano de Acção Conjunta;

Garantir o cumprimento do Work Package 5, nomeadamente através 
da actualização e dinamização da secção portuguesa do website do 
NOVIWAM, participação em eventos nacionais e internacionais para 
divulgação do projecto e na conferência internacional final do

NOVIWAM, da publicação de artigos científicos e da contribuição 
para o desenvolvimento dos Planos de Comunicação e de Disseminação 
de Resultados do projecto.




