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Aviso n.° 7310/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Ca-
mara Municipal de Sabrosa de 22 de Fevereiro de 2011, foi suspenso
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho por tempo indeterminado, de assistente técnico/coordenador
técnico, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 199 de
13 de Outubro de 2010, e rectificado por aviso publicado no Didrio
da Republica n.° 221, de 15 de Novembro de 2010, uma vez que se
encontra a decorrer a fase de admissdo dos candidatos, tendo em conta
o preconizado no n.° 11 do artigo 24.° da lei do Orgamento de Estado
(Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro) que diz que sdo suspensos todos
os procedimentos concursais ou concursos pendentes a que se refere a
alinea ¢) do n.° 2 do mesmo artigo, desde que ainda néo tenha havido
lugar a notificagdo aos interessados do acto de homologagdo da lista de
classificag¢@o ou ordenagdo final, ou de decisdo de contratar, consoante
o0 caso, salvo se o dirigente maximo do servi¢o ou entidade em causa
decidir pela sua cessacao.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
304444262

Aviso (extracto) n.° 7311/2011

Cessacao de relacio juridica de emprego publico
por aposentacio

Para cumprimento do estipulado na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao
Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptiblico
que cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, o trabalhador Manuel Adriano da
Rocha Garganta, Assistente Operacional/Encarregado Operacional, com
a posi¢do 1 e o nivel 8, com efeitos a partir do dia 1 (um) de Margo de
2011, inclusive.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
304444051

Aviso n.° 7312/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico, na area de educacio e ac¢iio escolar
do agrupamento de escolas.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, vulgo lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes
(LVCR), em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, ¢ em Reunido Ordinaria, de 11 de Janeiro de 2011,
a Camara Municipal de Sabrosa deliberou promover o recrutamento
por tempo indeterminado de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de educagdo e acgdo escolar
do agrupamento de escolas.

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
datado de 25 de Janeiro de 2011, e no uso da competéncia para o efeito
ao abrigo da alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 21
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 50.° da LVCR,
conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
€ uma vez que nao se encontram constituidas reservas de recrutamento
neste Municipio, nem reservas de recrutamento na Entidade Centrali-
zada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por
esta ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal das referidas reservas
de recrutamento, foi decidido no Despacho acima mencionado, abrir
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relag@o juridica
de emprego por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de acgao escolar.

1 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na LVCR, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Miguel Torga, sito
na Rua das Eiras, 5060-320 Sabrosa.
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3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e cate-
goria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referidonon.® 2,
do artigo 49.° da LVCR, concretizados no desempenho de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo do agrupamento de escolas, incluindo gestdo
de alunos, recursos humanos, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, organizagdo, arquivo e expediente.

4 — Remuneragdo base prevista: A posi¢ao remuneratoria ¢ por ne-
gociagdo, de acordo com o artigo 55.° da LVCR, e, ainda, conforme a
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR,
nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

18 (dezoito) anos de idade completos;

Naio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes e,

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escolari-
dade, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 44.° da LVCR;

6 — Atento ao disposto no artigo 52.° da LVCR, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes
e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial,
conforme o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Prazo de candidatura: O prazo ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas: A apresentagao das candidaturas
devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho do Mi-
nistro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
Abril, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio)
que sera disponibilizado na subunidade organica Recursos Humanos e
Formagao, da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, desta
Camara Municipal, sita na Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, no horario
de atendimento ao publico (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30),
podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara Municipal
de Sabrosa, em www.sabrosa.pt.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao;

b) Fotocopia simples do cartdo de contribuinte (s6 se apresentou
bilhete de identidade);

c) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagoes
literarias ou outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o
efeito, legivel;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e a experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a drea
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

e) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos
referidos no curriculum que possam relevar para a apreciacido do seu
mérito;
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f) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posi¢do e nivel
remuneratorios, descri¢do da actividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes;

g) Declaracdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos 3 (trés) anos, bem como declaragdo
referente ao tempo de servigo prestado na carreira assistente técnico na
area de accdo escolar;

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgao

12.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as actividades inerentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar, sob pena de comprometer o desenvolvimento das tarefas do ano
escolar 2010/2011 em curso, pelo que e de acordo com a faculdade pre-
vistano n.° 4, do artigo 53.° da LVCR, aplica-se o método obrigatorio de
Avaliagdo Curricular (AC), previsto na alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°
da LVCR e nos n.°l e n.° 2, do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Fevereiro e como método de selec¢do complementar a Entrevista
Profissional de Selecg¢do (EPS), prevista na alinea a), do n.° 1, do ar-
tigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro.

As ponderagdes a utilizar, na Valorag@o Final (VF) sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %;
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — 30 %.

VF = (AC 70%) + (EPS 30%)

12.2 — AC visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formagio
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera expressa numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagéio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC= [HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD]
8

12.2.1 — HAB ¢ graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 16 Valores — 12.° ano.

12.2.2 — EP (Experiéncia Profissional) ¢ avaliada de acordo com a
seguinte formula:

EP= EC+AE
2

a) EC (Experiéncia Contextual) serd valorada pelo exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal, com:

0 (zero) valores se ndo tiver EC;
10 valores de EC inferior ou igual a 3 anos;
20 valores de EC superior a 3 anos.

b) AE (Actividades Exercidas) sera valorada pelo exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 3 o presente aviso, se mais de 3 anos, com:

0 (zero) valores se ndo tiver AE;
10 valores se AE inferior ou igual a 3 anos;
20 valores se AE superior a 3 anos.
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12.2.3 — FP (Formagao profissional) sera valorada com 1 (um) ponto
por cada hora de formagao directamente relacionada com a area funcional
a recrutar, com um limite de 20 valores (quando acima de 20 horas).

12.2.4 — AD (Avaliagdo de Desempenho) sera traduzida em mengao
quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

AD=U*B20)
2

Em que A, B e C correspondem, respectivamente, as avaliagdes do
desempenho dos anos de servigo de 2007, 2008 e 2009.

A avaliagdao do desempenho de cada ano sera pontuada de acordo
com a seguinte correspondéncia:

a) Menor ou igual a 1 (um) — 5 (cinco) valores;

b) Maior que 1 (um) e menor ou igual a que 2 (dois) — 10 (dez) va-
10rce)S’Maior que 2 (dois) e menor ou igual 3 (trés) — 15 (quinze) va-
1Orfl)S Maior que 3 (trés) e menor ou igual 4 (quatro) — 18 (dezoito) va-
lorZ)Si\Aaior que 4 (dois) e menor ou igual 5 (cinco) — 20 (vinte) valores.

12.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

AEPS, de caracter ptblico, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo ob-
tida em cada um deles, devidamente fundamentada. O resultado final
sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.

12.4 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selec¢do considerando-se excluidos, nos termos do n.° 13,
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Helena Maria Morais e Silva, Dr.?, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Local, da Camara Municipal de Sabrosa;

Primeiro Vogal Efectivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, da Camara Muni-
cipal de Sabrosa, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: Alcides Correia Barros, Coordenador Téc-
nico da subunidade orgénica Educago e Acgdo Escolar, da Divisdo de
Desenvolvimento Local.

Primeiro Vogal Suplente: Maria Manuela Pontes Rocha, Dr.?, Técnico
Superior da Camara Municipal de Sabrosa.

Segundo Vogal Suplente: Jodo Paulo Mendes Fraga, Dr., Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira, da Camara Municipal de Mirandela;

14 — Nos termos da alinea ), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de pondera-
¢do dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do CPA. As alegagdes a pro-
ferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, podendo ser obtido na pagina
electrénica do Municipio de Sabrosa em www.sabrosa.pt.

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgao.

16.1 — Critério de desempate:

Sobre o critério de desempate, ou seja, em caso de igualdade de valo-
ragdo entre candidatos, o Juri deliberou que os critérios de preferéncia
a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de Janeiro. Assim, a ordenagdo dos candidatos que se encontrem
em situagdo de igualdade de valorag@o e em situag@o ndo configurada
pela lei como preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

1 — Valoragédo da EP superior a 3 anos;
2 — Valoragdo da HAB superior ao exigido;
3 — Valoragdo da FP na area.

16.1.2 — Para efeitos da alinea b), don.® 1, do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢ feita,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Sr. Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, ¢ publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, afixada nas respectivas instalagdes
e disponibilizada na pagina electronica do Municipio de Sabrosa, em
www.sabrosa.pt.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica da Camara Municipal de Sabrosa, no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel

de Carvalho Marques, Dr.
304446547

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Despacho n.° 4987/2011

Considerando que em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Salvaterra
de Magos, por deliberacdo tomada na sua sessdo ordinaria de 22 de
Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal da sua reunido
realizada em 17 de Dezembro de 2010, aprovou como modelo de estru-
tura organica a Estrutura Hierarquizada, constituida por cinco unidades
orgénicas flexiveis;

Considerando que o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, prevé a possibilidade de serem criadas subunidades organicas
coordenadas por coordenadores técnicos, no ambito das unidades orga-
nicas flexiveis previamente definidas:

Determino:

Ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 10.° do diploma referenciado,
e em conformidade com a estrutura do Mapa de Pessoal do Municipio
de Salvaterra de Magos, que sejam criadas as trés seguintes subunidades
organicas:

1) Servigo de Recursos Humanos;
2) Servigo de Expediente Geral;
3) Servigo de Loteamentos e Obras Particulares.

Os restantes servigos municipais, ndo obstante se encontrarem gra-
ficamente representados no Organograma, constante do Anexo I da
Estrutura e Organizagdo dos Servigcos do Municipio de Salvaterra de
Magos, ndo sdo consideradas subunidades orgénicas.

28 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Ana Cristina Ribeiro.
204460332

13473

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 7313/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que a Assembleia Municipal
em sua Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de Novembro de 2010,
deliberou sob proposta da Camara Municipal, alterar o feriado excep-
cionalmente no ano de 2011, para o dia 16 de Agosto.

1 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Avelar Cunha Santos.
304450167

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 7314/2011

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v)
do n.° 1 do art®68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna ptiblico que, a Assembleia
Municipal de Sintra, na sua 1.* Sessdo Ordinaria, em 24 de Fevereiro
de 2011, deliberou:

“Autorizar o Municipio de Sintra a integrar os valores expressamente
previstos na Portaria n.® 1334-D/2010, de 31 de Dezembro do Ministério
da Administragéo Interna na Tabela de Taxas e Outras Receitas do Mu-
nicipio de Sintra em vigor e estabelecer a sua comparticipagdo em 50 %
do montante de cada taxa liquidada e cobrada, sendo a aludida compar-
ticipagdo reportada a data de entrada em vigor da referida Portaria”

Assim, sem prejuizo da publicag@o do presente Aviso em 2.% série do
Diario da Republica, torna-se de igual modo ptiblico que, a deliberagéo
se encontra ainda disponivel através de Edital afixado nos lugares de
estilo, no Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, suas
Delegagdes e através de Aviso na pagina da Camara Municipal de Sintra
na Internet em www.cm-sintra.pt.

7 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
304432517

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 7315/2011

Para efeitos do disposto nos n.” 4 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, re-
lativa ao Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do de Relagdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para ocupagio
de um Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior (en-
genharia florestal), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56,
de 22 de Margo de 2010, e homologada por meu despacho de 3/2/2011:

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado para ocupacio
de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
(engenharia florestal).

Lista unitaria de ordenacgao final

Nome Valores

Maria Amélia Dias Guimardes. . .................... 15,61
Fernando Alberto Sobral de Oliveira. ................ 13,27
Luis Eduardo Teixeira de Almeida. .. ................ 13,16
Adelina Monica Matos Moreira. . . .................. 11,38
Ténia Catarina Martins Miguel ..................... 11,28

Candidatos excluidos:

Alexandra Maria Menezes da Silva a)

Ana Sofia Afonso Mateus ¢)

Angela Cristina Barbades Medeiros Dias )
Beatriz Couto Rey d)

Carlos Alberto Jesus da Costa a)

Catia Alexandra de Sousa Simdes Pereira @)
Claudia Maria Mesquita Ferreira a)





