Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 22 de Mar¢o de 2011

Aviso n.° 7310/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Ca-
mara Municipal de Sabrosa de 22 de Fevereiro de 2011, foi suspenso
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho por tempo indeterminado, de assistente técnico/coordenador
técnico, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 199 de
13 de Outubro de 2010, e rectificado por aviso publicado no Didrio
da Republica n.° 221, de 15 de Novembro de 2010, uma vez que se
encontra a decorrer a fase de admissdo dos candidatos, tendo em conta
o preconizado no n.° 11 do artigo 24.° da lei do Orgamento de Estado
(Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro) que diz que sdo suspensos todos
os procedimentos concursais ou concursos pendentes a que se refere a
alinea ¢) do n.° 2 do mesmo artigo, desde que ainda néo tenha havido
lugar a notificagdo aos interessados do acto de homologagdo da lista de
classificag¢@o ou ordenagdo final, ou de decisdo de contratar, consoante
o0 caso, salvo se o dirigente maximo do servi¢o ou entidade em causa
decidir pela sua cessacao.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
304444262

Aviso (extracto) n.° 7311/2011

Cessacao de relacio juridica de emprego publico
por aposentacio

Para cumprimento do estipulado na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao
Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptiblico
que cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, o trabalhador Manuel Adriano da
Rocha Garganta, Assistente Operacional/Encarregado Operacional, com
a posi¢do 1 e o nivel 8, com efeitos a partir do dia 1 (um) de Margo de
2011, inclusive.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
304444051

Aviso n.° 7312/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico, na area de educacio e ac¢iio escolar
do agrupamento de escolas.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, vulgo lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes
(LVCR), em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, ¢ em Reunido Ordinaria, de 11 de Janeiro de 2011,
a Camara Municipal de Sabrosa deliberou promover o recrutamento
por tempo indeterminado de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de educagdo e acgdo escolar
do agrupamento de escolas.

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
datado de 25 de Janeiro de 2011, e no uso da competéncia para o efeito
ao abrigo da alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 21
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 50.° da LVCR,
conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
€ uma vez que nao se encontram constituidas reservas de recrutamento
neste Municipio, nem reservas de recrutamento na Entidade Centrali-
zada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por
esta ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal das referidas reservas
de recrutamento, foi decidido no Despacho acima mencionado, abrir
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relag@o juridica
de emprego por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de acgao escolar.

1 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na LVCR, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Miguel Torga, sito
na Rua das Eiras, 5060-320 Sabrosa.
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3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e cate-
goria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referidonon.® 2,
do artigo 49.° da LVCR, concretizados no desempenho de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo do agrupamento de escolas, incluindo gestdo
de alunos, recursos humanos, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, organizagdo, arquivo e expediente.

4 — Remuneragdo base prevista: A posi¢ao remuneratoria ¢ por ne-
gociagdo, de acordo com o artigo 55.° da LVCR, e, ainda, conforme a
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR,
nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

18 (dezoito) anos de idade completos;

Naio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes e,

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escolari-
dade, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 44.° da LVCR;

6 — Atento ao disposto no artigo 52.° da LVCR, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes
e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial,
conforme o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Prazo de candidatura: O prazo ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas: A apresentagao das candidaturas
devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho do Mi-
nistro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
Abril, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio)
que sera disponibilizado na subunidade organica Recursos Humanos e
Formagao, da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, desta
Camara Municipal, sita na Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, no horario
de atendimento ao publico (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30),
podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara Municipal
de Sabrosa, em www.sabrosa.pt.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao;

b) Fotocopia simples do cartdo de contribuinte (s6 se apresentou
bilhete de identidade);

c) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagoes
literarias ou outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o
efeito, legivel;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e a experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a drea
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

e) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos
referidos no curriculum que possam relevar para a apreciacido do seu
mérito;





