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¢) Estrutura programatica e curricular e respectiva operacionalizag@o
nos contetidos apresentados; (até 7 %)

d) Metodologias de ensino e avaliacdo e adequagdo e actualizagdo
da bibliografia. (até 7 %)

Os critérios considerados na apreciagdo deste campo serdo o rigor
e a actualizacdo no plano cientifico e metodologico, a articulagdo, a
coeréncia e a consisténcia dos componentes do relatorio, bem como as
opcdes tedricas, metodologicas e estruturais nele equacionadas.

C — Desempenho noutras actividades relevantes para a missdo do
Instituto de Educagao — (10 %).

Neste campo serdo consideradas outras actividades desenvolvidas
pelos candidatos com relevancia para o desenvolvimento da missdo
do Instituto de Educagao e, consequentemente, da Universidade como,
por exemplo:

a) O exercicio de cargos e fungdes académicas; (até 4 %)

b) Participag@o em projectos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural; (até 2 %)

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a instituigdes publicas; actividades
de formagdo de publicos escolares (até 2 %)

d) Actividades de extensdo cultural e participagdo em projectos de
interesse social; (até 2 %)

IV — Ordenagéo final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso cada membro do jari
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, ¢ assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicacdo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragdo de uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissao ou ndo admiss@o ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condig¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Anotifica¢@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de Lista de ordenagao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos. 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, Professora
Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto.
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Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, Professora Catedratica
da Universidade de Aveiro.

Doutora Graga Ferreira Simoes de Carvalho, Professora Catedratica
do Instituto de Educagdo da Universidade do Minho.

Doutora Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica do
Instituto de Educacdo da Universidade do Minho.

Doutor Jodao Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educac¢do da Universidade de Lisboa.

XI — A ocupagao do posto de trabalho de Professor Associado fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

3 de Margo de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da No-
voa.
204456745

Edital n.° 286/2011
Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgag¢do na Bolsa de Em-
prego Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressao nacional,
conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto de 2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU,
em conjugagdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Con-
cursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa
aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6 de Setembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.° 181, de 16 de Setembro, se
encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Associado, da area disciplinar de Educagéo — Curriculo,
Didactica e Formagao de Professores/Curriculo e Formagao de Profes-
sores, constante do mapa de pessoal docente do Instituto de Educagéo
da Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-013
Lisboa, autorizado por seu despacho, de 27/12/2010, nos termos do
artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° ¢ 62-A do ECDU e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contratagdo
na Carreira Docente, observar-se-20 os seguintes requisitos:

I — Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, nos termos
do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com expe-
riencia de investigagdo, ensino e interven¢do no dominio do Curriculo
e da Formagdo de Professores;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no 1.1) que
ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo
Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do Regu-
lamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-se
a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o de-
ferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/ registo.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os de expressdo oficial portuguesa,
deverao entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servigo.

b) Doze exemplares do curriculum vitee do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo no Regulamento de Concur-
sos e Contrata¢do na Carreira Docente da Universidade de Lisboa com
indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das
actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vite até um
maximo de cinco;

d) Doze exemplares do relatorio sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia numa disciplina da area disciplinar para que ¢
aberto o concurso;
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3.1) Dois exemplares do curriculum vitee e do relatorio sdo neces-
sariamente entregues em papel, podendo os restantes ser entregues em
suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissao;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderecgo electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetdo de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5) O curriculum vitee deve ser obrigatoriamente elaborado de acordo
com o modelo constante no Anexo ao Regulamento de Concursos e
Contratagao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de Setembro.

IT — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

* Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere,
fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investiga-
¢do e valor da actividade pedagodgica ja desenvolvida compativeis com
a area disciplinar para que foi aberto o concurso.

III — Critérios de seleccdo e seriagdo em mérito relativo:

Tendo em consideragio as fun¢des a desempenhar pelos professores
associados (n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria), as condigdes (artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria) e as finalidades dos concursos (artigo 38.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria), bem como o disposto nos artigos 19.° ¢
20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa sobre “parametros de avaliagdo” sdo definidos
os seguintes critérios de avaliagdo:

A — Desempenho cientifico (50 %):

A avaliagdo do desempenho cientifico dos candidatos sera feita com
base na analise dos trabalhos constantes no curriculo, designadamente,
dos que hajam sido seleccionados pelos candidatos como mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar, em particular no dominio
do Curriculo e da Formagao de Professores.

1 — Neste dominio, serdo objecto de avaliacdo, tendo em conta a
fungdo para a qual € aberto o concurso:

a) Formagdo académica; (até 8 %)

b) O mérito da produgdo cientifica, nomeadamente a publicada (em
papel, em suporte digital ou on-line), tendo em conta, quer a qualidade,
quer a quantidade dos trabalhos; comunica¢des em eventos cientificos
nacionais e internacionais; (até 20 %)

¢) O envolvimento em projectos e contratos de investigagdo, relevando
os projectos com financiamento externo, tendo em conta o nivel de res-
ponsabilidade (relevando a direcgéo ou coordenagao do projecto), o grau
de participacdo, a qualidade, a duracéo e continuidade dos mesmos, os
produtos e a sua divulgagdo, incluindo os relatorios; (até 10 %)
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d) Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente a orien-
tagdo de dissertagdes académicas, como consideragao das ja concluidas
e em curso; a participagdo e intervengdo em juris de provas académicas,
em especial os exteriores a instituigdo, relevando a arguigdo; a direc¢do
de publicacdes, de coleccdes editoriais e revistas, relevando aquelas com
avaliac@o de pares; a organizacdo de encontros cientificos nacionais e
internacionais, a participacdo em comissdes cientificas de congressos e
actividades de consultadoria e avaliagdo; prémios, bolsas e distin¢des;
(até 12 %)

2 — No que respeita as publicagdes, o critério da qualidade dos traba-
lhos cientificos publicados (ou no prelo), desde que o candidato o tenha
confirmado, sera valorizado nesta avalia¢do curricular comparada, com
base na consulta das obras apresentadas pelos candidatos. Na apreciagdo
das obras publicadas serdo tidos em conta dois aspectos: a relevancia das
publicacdes, avaliada de acordo com padrdes de qualidade internacio-
nalmente reconhecidos e a valorizagdo da autonomia cientifica expressa
na propria produgdo (v. g., autor unico, 1.° autor, 2.° autor). Referéncias
incorrectamente apresentadas e ou muito incompletas por exemplo, ndo
datadas ou ndo localizadas objectivamente que dificultam ou impedem
a avaliagdo comparada, serdo ignoradas na avaliagdo.

B — Capacidade pedagogica (40 %):

Neste dominio serdo considerados, o envolvimento e direccionalidade
nas actividades de docéncia ¢ de extensdo universitaria, incluindo as
publicagdes de caracter pedagdgico ou equivalentes, em especial no
dominio do Curriculo e da Formagdo de Professores. Serdo também
consideradas as colaboragdes com outras universidades nacionais ou
internacionais com relevancia em pos-graduagdes.

1 — Neste campo, serdo objecto de avaliagdo, tendo em conta a fungao
para a qual ¢ aberto o concurso:

a) O Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso; (até
25 %)

b) A actividade docente no ensino superior, incluindo a regéncia e lec-
cionagdo, ao nivel dos cursos de graduagao e pds-graduagao, relevando
a concepcao de programas e de unidades curriculares; (até 10 %)

¢) Outras actividades pedagogicas, tais como, elaborac¢do de material
pedagodgico-didactico em diferentes tipos de formato, para apoio as
unidades curriculares leccionadas; elaboragao de planos curriculares
de cursos de 1.° 2.° e 3.° ciclos; dinamizacdo de novos projectos de
ensino ou reestruturagéo dos ja existentes; elaboragao de relatorios de
avaliag8o de curso; actividades de coordenagdo pedagogica; actividades
de formagao continua e avaliagdo pedagogica e promogdo de outras
actividades pedagogicas e culturais; (até 5 %)

2 — O relatério da disciplina sera avaliado com cinco parametros:

a) Organizagdo do relatorio; (até 4 %)

b) Enquadramento e fundamentagdo cientifica e ou metatedrica pro-
gramatica e curricular da actividade pedagogica em apreco; (até 7 %)

¢) Estrutura programatica e curricular e respectiva operacionalizagdo
nos contetidos apresentados; (até 7 %)

d) Metodologias de ensino e avaliagdo; (até 7 %)

Os critérios considerados na apreciacdo deste dominio sero o rigor
e a actualizagdo no plano cientifico e metodologico, a articulagdo, a
coeréncia e a consisténcia dos componentes do relatorio, bem como as
opgdes teoricas, metodoldgicas e estruturais nele equacionadas.

C — Desempenho noutras actividades relevantes para a missao do
Instituto de Educagao (10 %).

Neste campo serdo consideradas outras actividades desenvolvidas
pelos candidatos com relevancia para o desenvolvimento da missdo
do Instituto de Educagio e, consequentemente, da Universidade como,
por exemplo:

a) O exercicio de cargos e fungdes académicas (até 4 %);

b) Actividades de extensdo cultural (até 2 %)

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e in-
vestigagdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da ins-
titui¢@o, servico de cooperagdo e consultadoria a institui¢des publicas
(até 2 %);

d) Actividades de formagdo de publicos escolares (até 2 %);

IV — Ordenagdo final:

Na seriag@o dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.
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Concluida a aplicagdo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o jiri pode decidir promover
audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciacao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condig¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Anotificagdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontincia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Aprecia¢do em mérito absoluto das candidaturas, notificacdo
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto séo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de Lista de ordenacéo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos. 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, Professora
Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto;

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, Professora Catedratica
da Universidade de Aveiro;

Doutora Isabel Flavia Gongalves Fernandes Ferreira Vieira, Professora
Catedratica do Instituto de Educa¢@o da Universidade do Minho;

Doutora Maria Luisa Alonso, Professora Catedratica do Instituto de
Educagéo da Universidade do Minho;

Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educagdo da Universidade de Lisboa.

XI — A ocupagido do posto de trabalho de Professor Associado fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

03 de Margo de 2011. — O Reitor, (Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa).
204460527

Edital n.° 287/2011
Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didario da Republica, sem prejuizo da divulgag@o na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundag&o para a Ciéncia e a Tecnologia,
e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressio nacional, conforme
determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
de 2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU, em conju-
gacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Concursos e
Contratacao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.® 14488/2010, de 6 de Setembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.® 181, de 16 de Setembro, se encontra aberto
concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor As-
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sociado, da area disciplinar de Educagcdo — Historia e Psicologia da
Educagao/Historia da Educagao e Educacdo Comparada, constante do
mapa de pessoal docente do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, Cidade Universitaria 1649-013
Lisboa, autorizado por seu despacho, de 27/12/2010, nos termos do
artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contratagao
na Carreira Docente, observar-se-30 os seguintes requisitos:

I — Requisitos de admisséo:

1) Ser titular do grau de Doutor h mais de cinco anos, nos termos
do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com ex-
periéncia de investigacdo, ensino e interven¢do no campo da Historia
da Educagio e Educacdo Comparada;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissao condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os de expressdo oficial portuguesa,
deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servico.

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo no Regulamento de Concur-
sos e Contrata¢do na Carreira Docente da Universidade de Lisboa com
indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das
actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do relatorio sobre os conteidos, métodos de
ensino e bibliografia numa disciplina da area disciplinar para que é
aberto o concurso;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitae ¢ do relatério sdo neces-
sariamente entregues em papel, podendo os restantes ser entregues em
suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Namero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo
precisa em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649 -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.





