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Manuela Augusta Aratjo Ribeiro Santos, por ndo ter comparecido a
realizag@o do segundo método de seleccao;

Maria de Lurdes Sousa Carvalho, por ter obtido uma valoragao inferior
a 9,50 valores no segundo método de selecgdo;

Maria Virginia Cruz de Moura, por ter obtido uma valoragdo inferior
a 9,50 valores no segundo método de seleccao;

Rita Alexandra de Figueiredo Azevedo Gomes, por nio ter compa-
recido a realizagdo do segundo método de selecgdo;

Rute Micaela Pinheiro da Costa Santos, por ndo ter comparecido a
realizagdo do primeiro método de selecc@o;

Soénia Cristina Silva Nunes, por ter obtido uma valoragao inferior a
9,50 valores no segundo método de seleccao;

Soénia Maria Cruz da Costa Barbosa, por nio ter comparecido a rea-
lizagdo do segundo método de selecgao;

Susana Maria Mendes Ribeiro, por ndo ter comparecido a realiza¢ao
do primeiro método de selecgdo;

Vanda Maria de Sousa Lopes Pinto Pires, por ter obtido uma valoracao
inferior a 9,50 valores no segundo método de selecg@o;

Vera Lucia Silva Brito, por ter obtido uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores no segundo método de selecgao;

Nos termos dos numeros 4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com o disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos foram notificados do acto de
homologagao.

Mais se informa que a presente lista se encontra afixada no edificio
sede do Municipio, sito na Praga do Almada e disponibilizada na pagina
electronica: www.cm-pvarzim.pt

2 de Margo de 2011. — A Chefe de Divisdo Municipal Administrativa,
Isolina Mendes.
304415904

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Despacho n.° 4733/2011

Considerando o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio
estabelecer o regime juridico da organizacao dos servigos das autarquias
locais, tendo imposto as camaras municipais a revisdo dos respectivos
servigos até 31 de Dezembro de 2010,

Considerando um mais adequado e funcional agrupamento de servi-
¢os, visando a garantia de responsabilidades e ganhos de produtividade
e eficacia, com vista a prossecug@o dos objectivos do Municipio de
Proencga-a-Nova,

A Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova, em sua sessdo de 27 de
Dezembro de 2010, aprovou, sob proposta da Camara Municipal apro-
vada em reunido de 7 de Dezembro de 2010, a estrutura e organizagio dos
Servigos Municipais e o respectivo Regulamento de Organizagdo dos Ser-
vigos Municipais, correspondente a uma estrutura interna hierarquizada,
constituida por unidades orgéanicas flexiveis (alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro), com
um nimero maximo de 2 unidades orgénicas e 14 subunidades organicas.

Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro a conformagio
da estrutura interna das unidades orgénicas, cabendo-lhe a afectacdo
ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, e, ainda, a cria¢do, a
alteracdo e a extingao de subunidades organicas.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro e da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro, determino, dentro dos limite fixados pela Assembleia Municipal,
criar as seguintes subunidades orgénicas:

I.Na dependéncia directa do Executivo Municipal:

Subunidade — Gabinete de Apoio ao Presidente

Subunidade — Gabinete de Proteccdo Civil e Florestas
Subunidade — Gabinete de Apoio ao Empresario e ao Agricultor
Subunidade — Gabinete de Acgdo Social e Saude

Subunidade — Gabinete de Educagdo, Cultura e Desporto
Subunidade — Gabinete de Comunicagdo e Promogao Turistica

II.Unidade Organica — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Subunidade — Sector Juridico e Administrativo (SJA)

Subunidade — Sector de Inovagido ¢ Modernizagdo Administrativa/
Balcdo Unico de Atendimento (SIMA): Secgdo de Informatica (INF)

Subunidade — Sector de Recursos Humanos (SRH)

Subunidade — Sector de Contabilidade e Patrimoénio (SCP): Sec¢ao
de Aprovisionamento, Armazém e Oficinas (AO)

Subunidade — Sector de Tesouraria (ST)
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II1.Unidade Organica — Divisao de Obras, Planeamento Urbanistico,
Servicos e Equipamentos Urbanos e Ambiente (DOPSEA)

Subunidade — Sector de Obras Particulares, Planeamento ¢ Urba-
nismo (SOPU)

Subunidade — Sector de Obras e Servigos Municipais (SOSM)

Subunidade — Sector de Ambiente e Espagos Verdes (SAEV): Sec¢do
de Higiene, Feiras e Cemitério (HFM)

Mais determino, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro e da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, que se proceda a afectagdo do pessoal do
respectivo mapa a nova estrutura dos servi¢cos municipais, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011, conforme se indica em documento anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

Publique-se, por extracto para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, na 2. série
do Diario da Republica.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Paulo Mar¢al Lopes Catarino.
204440811

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 6934/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho de técnico superior (drea de geografia/
planeamento regional) da carreira geral de técnico superior

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovacao do o6rgdo executivo em reunido n.° 16/2010, de 08/09/2010 (de-
liberagdo n.° 366/2010), e de acordo com o0 meu Despacho n.° 325/2010,
de 23 de Novembro, rectificado por Despacho n.° 68/2011, de 11 de
Fevereiro se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para a categoria de Técnico Superior (Area de Geogra-
fia/Planeamento Regional) da Carreira Geral de Técnico Superior, e
nos seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e a Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se que ndo foi feita consulta a ECCRC atenta
a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
tempordria de consulta.

2 — Caracterizac¢ao do posto de trabalho: Elabora estudos de pla-
neamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengao
o contexto espacial, social e econdmico; incrementa a investigagao de
situagdes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas
como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infra-estruturas
de transporte, o planeamento rural, entre outros. Elabora estudos de
planeamento a nivel urbano, numa éptica integrada de planeamento
regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informacao
geografica; cartografia e topografia.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e ocupagao do posto de trabalho referido (um posto) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Muni-
cipio de Setabal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissao, definidos
no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.





