Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de Mar¢o de 2011

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Fevereiro de 2011. — O Vereador de Recursos Humanos (por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 6/01/2011),
(Dr. José Augusto Ferreira Araujo).

304426207

Aviso n.° 6918/2011

Contratacao por tempo determinado na modalidade de contrato
a termo certo de postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro ¢ em reunido ordinaria de 04 de Novem-
bro de 2010, a Camara Municipal de Guimaraes deliberou promover
o recrutamento por tempo determinado, na modalidade de contrato a
termo resolutivo certo, dos seguintes postos de trabalho:

A — 1 Técnico Superior (Arquitecto Paisagista)
B — 1 Assistente Técnico (Mediador Orgamentista)

Por despacho do Vereador dos Recursos Humanos, datado de 21 de
Fevereiro de 2011, no uso das competéncias para o efeito, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e para efeitos do
disposto no n.° 1.° do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e atendendo a que ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste Municipio, nem reservas de recrutamento na ECCRC,
foi decidido abrir procedimento concursal comum para constituigao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, na moda-
lidade de contrato a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento
dos postos supra referidos.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Divisdo do Mapa
2012, do Municipio de Guimaraes.
2) Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Concurso A: Projecto/Direcgéo e acompanhamento de Obra, no ambito
do Mapa 2012, Guimaraes — Capital Europeia da Cultura.

Concurso B: Medigdes e Orgamentos de obras, no ambito do Mapa
2012, Guimaraes — Capital Europeia da Cultura.

3) A Posi¢do Remuneratoria: Por negociag¢do, de acordo ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho e artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro.

4) Requisitos de admissdo:

4.1.) Os previstos no artigo 8.°da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2.) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

5) De acordo com a alinea 10) do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, apenas se podem candidatar os trabalhadores com
remuneragdo igual ou superior & que resulta do artigo 26.° da citada lei.

6) Os postos de trabalho a recrutar foram identificados como uma
necessidade temporaria. Assim sendo, a probabilidade de existirem
candidatos com relag@o juridica de emprego puiblico por tempo indeter-
minado, interessados em perder o vinculo que possuem para ocuparem
os referidos postos de trabalho sdo praticamente nulas, ao que acresce
a necessidade de se encontrar na situag@o prevista no ponto 5). Tendo
em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia ¢ economia de
custos que devem presidir a actividade municipal e conforme des-
pacho do Vereador dos Recursos Humanos datado de 21 de Janeiro
de 2011, foi autorizado, que o presente procedimento concursal seja
unico, sem prejuizo de serem observadas as injungdes decorrentes do
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disposto nos n.**3, 5, 6 e 7 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, bem como do cumprimento do preceituado no artigo 54.°
da mesma lei.

Nestes termos, e no caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou
de alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto 4.2),
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7) Nivel habilitacional exigido:

Concurso A — Licenciatura em Arquitectura Paisagista;
Concurso B — 12.° ano de escolaridade e curso profissional de Me-
diador Orgamentista ou equivalente.

8) Outros requisitos de admissao:

Concurso A: Inscrigdo na Ordem dos Arquitectos como membro
efectivo.

9) Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: As candi-
daturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos
termos do art®51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do
Despacho n.° 11321/2009, 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 89, de
8 de Maio, que se encontra disponivel no Balcio Unico de Atendimento
do Municipio de Guimardes ou em www.cm-guimaraes.pt, e tém de ser
apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de recep¢do, para o enderego postal deste servico,
ou seja, Camara Municipal de Guimaraes, Departamento de Recursos
Humanos, Largo Conego José Maria Gomes, 4800-419 Guimaraes, no
prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica.

10) Documentagio exigida:

10.1) Juntamente com o formulario de candidatura deverdo ser en-
tregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartao do cidadao;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

e) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas
¢ indicadas no curriculum vitae;

f) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fung¢des publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria, descri¢do
das fungoes exercidas, bem como a classificacdo obtida nos trés tltimos
anos a nivel de avaliacdo de desempenho, quando aplicavel.

10.2) Para os candidatos ao Concurso A, documento comprovativo de
inscri¢do na Ordem dos Arquitectos como membro efectivo.

11) Néo serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.

12) Métodos de Seleccdo — No presente recrutamento serdo apli-
cados os dois métodos de selecgdo obrigatorios e um complementar,
referidos nos n.*2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro — Avaliag@o Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias e Entrevista Profissional de Selec¢ao.

12.1) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagio Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

12.2) Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13) De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, podera utilizar-se faseamento dos métodos de selecgéo.

14) As actas dos juris, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio.
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16) A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica.

17) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem como
os critérios previstos nas actas dos juris, que definem os critérios de
avaliagdo.

18) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

19) Composigéo do Juri:

Concursos A e B:

Presidente: Arqt. Artur Manuel Corte-Real Souto Neves — Chefe da
Divisdo de Estudos e Projectos

Vogais efectivos: Eng. Rosa Maria Guimaraes Vaz da Costa — técnica
superior e Arqt. Ricardo José¢ Fernandes Rodrigues — Técnico Superior

Vogais suplentes: Arqt. Paulo Manuel Fernandes Castelo Bran-
co — Técnico Superior e Arqt. Filipe José Carvalho Vilas Boas Fer-
nandes — Técnico Superior

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Fevereiro de 2011. — O Vereador de Recursos Humanos (por
delegagdo de competéncias conforme despacho datado de 06/01/2011),
Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.

304426029

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 6919/2011

Engenheiro Anténio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da
Céamara Municipal da Maia:

Torna publico, e cumprindo com o disposto no n.° 4 do artigo 120.°
e nos n.”3 e seguintes do artigo 77.° do RJIGT — Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro), e em cumprimento da
deliberagdo de Camara Municipal de 17 de Fevereiro de 2011, que,
a partir do 5.° dia util a seguir a publica¢do deste aviso no Didrio da
Republica e durante 22 dias tteis, se encontra aberto o periodo de
discussdo publica da proposta de Delimitagdo da Unidade de Execucdo
correspondente a Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo 2.7. Lugar
do Alto do Facho, Freguesia de Santa Maria de Avioso, delimitada no
Plano Director Municipal da Maia, publicado pelo Aviso n.® 2383/2009,
de 26 de Janeiro.

Para o efeito, a proposta de delimitagdo da Unidade de Execugdo,
consubstanciada no relatorio com a fundamentagdo da proposta de de-
limitagdo da unidade, ¢ bem ainda da solugdo urbanistica de referéncia e
da planta de delimitag@o e cadastro, encontra-se disponivel para consulta
na Divisdo de Planeamento Territorial, Urbanistico e Projectos, sita no
15.° piso da Torre do Lidador da Camara Municipal da Maia e na Junta
de Freguesia de Santa Maria de Avioso, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, bem como na pagina da internet da Camara
Municipal, em www.cm-maia.pt.

As reclamagdes, observagdes, sugestoes ou pedidos de esclarecimento
serdo apresentados mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal, onde devera constar a identificagdo do subscritor,
a identificagdo do local, acompanhada, sempre que possivel, de planta
de localizagdo, e o objecto da exposi¢do, devidamente fundamentado,
requerimento esse a ser entregue no Gabinete Municipal de Atendimento
ou remetido por correio registado ou ainda através da submissdo elec-
tronica no sitio da Internet.

Para constar se publica o presente aviso no Didrio da Republica e na
comunicagdo social, sendo ainda afixados nos lugares de estilo outros
de igual teor.

18 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Eng. ° Antonio
Gongalves Braganga Fernandes.
204439257
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 6920/2011

Alteracao Parcial ao PDM

Jo@o Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 77.°, do
Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de Setembro, com as ulteriores alteragdes
(RJIGT), torna publico que se encontra em discussdo publica por um
periodo de 30 dias uteis, contados a partir do quinto dia util, apos a pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, a Alteragdo Parcial
ao Plano Director Municipal.

Mais se informa que, todos os elementos constituintes do processo, es-
tardo disponiveis para consulta dos municipes na Divisdo de Informagao
Geografica, Gestao Urbanistica e Planeamento, (Gabinete do PDM), da
Camara Municipal de Mangualde, de Segunda a Sexta-Feira, no horario
normal de expediente, ou seja, das 9 horas as 16 horas.

Os interessados poderdo apresentar, por escrito na Sec¢do de Obras
e Loteamentos, da Camara Municipal de Mangualde, no prazo estipu-
lado para o efeito, reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento relativos ao assunto em epigrafe.

9 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
204440536

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 6921/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 28 de Dezembro de 2010, e em conformidade
comon.® 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, aplicadas a Administracido
Local pelon.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20/04, alte-
rada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07/06, foi renovada pelo periodo
de trés anos, a comissdo de servigo da técnica superior — Sociologia,
Rosaria Maria Soares Murga, no cargo de Directora do Departamento
de Recursos Humanos, com efeitos a 01 de Janeiro de 2011.

22 de Fevereiro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Rui Manuel Marques Garcia.
304416374

Aviso n.° 6922/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi homologado por des-
pacho do Vice-Presidente da Camara, datado de 28/02/2011, a conclusio
com sucesso do periodo experimental de David Filipe da Silva Farinha,
Mario Fernando Pinto Benites dos Santos, Jodo Firmino dos Santos Silva,
Paulo Rodrigo Madaleno Martins e Sérgio Manuel Mota Esteves para a
categoria de assistente operacional, da carreira assistente operacional, na
sequéncia do procedimento concursal comum para a contratagio de dois
postos de trabalho de assistentes operacionais — Condutores M.P.V.E.,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, aberto por aviso n.° 19298/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 209, de 28 de Outubro de 2009.

1 de Margo de 2011. — Por subdelegagdo de competéncias (desp.
n.°.02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos Humanos,
Rosaria Maria Soares Mur¢a.

304416269

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 6923/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as altera¢des introduzidas
pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto
nos n.° 2 do artigo 73.%, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos dos niimeros 6 ¢ 7 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, face ao processo
de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado
no respectivo processo individual, declaro concluido com sucesso o





