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21 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
22 — A composição do júri é a seguinte:
Presidente: João Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Pró -Presidente 

do IPS para a área da Gestão de Processos e Sistemas de Informação;
Vogais efectivos:
Hernâni Raul Vergueiro Monteiro Cidade Mourão, Professor Adjunto 

da Escola Superior de Ciências Empresariais do IPS, que substitui o 
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Luís Miguel Lopes de Oliveira Esteves, Equiparado a Professor Ad-
junto da Escola Superior de Tecnologia de Setúbal do IPS;

Vogais suplentes:
Ana Catarina Pina Caçador, Especialista de Informática do grau 2, 

nível 1 da Escola Superior de Ciências Empresariais do IPS
Norberto Luís de Jesus Albano, Equiparado a Professor Adjunto da 

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do IPS.

23 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

24 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final de cada método, 
serão facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Os candidatos admitidos a concurso são convocados para a 
realização da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional 
de selecção através de ofício registado, notificação pessoal ou aviso 
publicado no Diário da República, quando o número de candidatos for 
igual ou superior a 100.

26 — Os candidatos excluídos são notificados para a realização da 
audiência de interessados, nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo, pelas formas indicadas no número anterior.

27 — A ordenação final dos candidatos é efectuada de acordo com 
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica simples, das classificações obtidas em cada um dos métodos de 
selecção, considerando -se não aprovados os candidatos que obtiverem 
classificação inferior a 9,5 valores.

28 — Nos termos da alínea d) do n.º 1 do artigo 54.º e do n.º 4 do 
artigo 6.º da LVCR o recrutamento efectua -se por ordem decrescente 
da ordenação final dos candidatos colocados em situação de mobilidade 
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relação jurídica de 
emprego público previamente constituída por tempo indeterminado e, 
por fim, dos restantes candidatos.

29 — Em situações de igualdade de valoração serão observados os 
critérios de ordenação preferencial estipulados no artigo 37.º do Decreto-
-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho e artigo 99.º da Lei n.º 59/2008, de 11 
de Setembro (RCTFP).

30 — A lista de classificação final é notificada aos candidatos nos 
termos do artigo 40.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, afixada 
nos Serviços Centrais do IPS e disponibilizada na página electrónica 
do IPS em www.ips.pt

31 — Regime de estágio — o estágio tem a duração de 6 meses e 
obedece ao disposto no artigo 10.º do Decreto -Lei n.º 97/2001, de 26 
de Março.

32 — O presente aviso será publicitado nos seguintes locais:
a) Bolsa de Emprego Público, www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte 

ao da publicação no Diário da República;
b) Página electrónica do IPS, www.ips.pt, por extracto, na data da 

publicação no Diário da República;
c) Jornal de expansão nacional, por extracto, no prazo máximo de três 

dias úteis contados da data da publicação no Diário da República.
4 de Março de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
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 Despacho (extracto) n.º 4729/2011
Por despacho de 26 de Fevereiro de 2010 do Presidente do Instituto 

Politécnico de Setúbal:
Maria Paulina Santos Forte de Faria Rodrigues — autorizado o con-

trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e em 
regime de tenure, como professora coordenadora, em dedicação exclu-
siva, para exercer funções na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro 
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir 26/02/2010.

7 de Março de 2011. — A Administradora, Ângela Noiva Gonçalves.
204441249 

 Despacho (extracto) n.º 4730/2011
Por despacho de 21 de Dezembro de 2010 do Presidente do Instituto 

Politécnico de Setúbal:
Nuno André Coelho Rosa Vaz — autorizado o contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado, como especialista de 
informática de grau 1, nível 2 da carreira de especialista de informática, 
com a remuneração de 1 647,74 €, na sequência de procedimento in-
terno de selecção, com efeitos a 21/12/2010, para exercer funções neste 
Instituto Politécnico, considerando -se sem efeito a situação jurídico 
funcional anterior.

7 de Março de 2011. — A Administradora, Ângela Noiva Gonçalves.
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