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n.°42 de 1 de Margo de 2011, a p. 10332, rectifica-se que onde se 1&
«Assistente Operacional» deve ler-se «assistente técnicoy.

9 de Margo de 2011. — O Técnico Superior, Maria Isabel Roque.
204439176

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6890/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do dispostonon.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacg@o final do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, area
académica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por Edital n.® 1210/2010, publicado no
DR, 2.% série, n.° 234, de 3 de Dezembro, homologada por despacho de
09.03.2011 do Senhor Vice-Presidente do IPC:

Candidatos aprovados
1.° Moénica Cristina Saraiva da Silva Vieira: 17,11 valores
Candidatos excluidos

Ana Sofia Malhdo Cardoso (a)

Antoénio Pedro Bento Antunes (a)

Carla Isabel Moreira Pereira (a)
Daniela Alexandra Almeida Cardoso (a)
Paulo Jorge dos Santos Ferreira (a)
Paulo José Nunes dos Santos (a)

(a) Excluido por ndo ter atingido os 9,5 valores na Avaliagdo Cur-
ricular

09.03.2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe Mateus dos
Reis.
204441087

12571

Aviso n.° 6891/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, area do
planeamento e da qualidade, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, aberto por Edital n.° 1211/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de Dezembro,
homologada por despacho de 09.03.2011 do Senhor Vice-Presidente
do IPC:

Candidatos aprovados:

1.° Paula Cristina Anastacio Isidoro Neves: 17,914 valores.

Candidatos excluidos:

Daniela Alexandra Almeida Cardoso (a)
Paulo Jorge dos Santos Ferreira (@)
Paulo José Nunes Santos (a)

(a) Excluido por nao ter atingido os 9,5 valores na Avaliagdo Cur-
ricular

9 de Margo de 2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus dos Reis.
204441054

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6892/2011

Dando cumprimento ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 153/2001, de 7 de Maio, publica-se a listagem do equipamento
informatico doado pelo Instituto Politécnico de Setubal no 2.° semestre
de 2010:

Nome da Institui¢do Beneficiada Equipamento

Despacho do Conselho

Numero de inventario =
de Gestao

Agrupamento de escolas de,Alvaro Velho, Escola | 25 Monitores .......... 500056, 500223, 500233, 500243, 500435, 22-11-2010

Basica 2.°, 3.° Ciclos de Alvaro Velho, Avenida 500436, 500437, 500438, 500440,
das Nacionaliza¢des 2835-461 Lavradio. 500442, 500444, 500446, 500447,

500551, 500617, 501020, 501067,

501070, 501108, 501120, 501129,

501137, 501294, 501295 e 501595.
22 de Novembro de 2010. — O Presidente, Armando Pires.

204441208

Aviso n.° 6893/2011

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio de trés espe-
cialistas de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especia-
lista de informatica do mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Setubal (IPS), na modalidade de relagio juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado.

1 — Nos termos da alinea a), do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 04/03/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para admissio a estagio, tendo em vista a ocupag@o de 3 postos de tra-
balho de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de
especialista de informatica previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do IPS, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislac@o aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010,
de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro € n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, de 31 de Ju-
lho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008 alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, de 11 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril € o
Caodigo do Procedimento Administrativo.

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° ¢
do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se que
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e que este procedimento nao foi precedido de consulta a entidade cen-
tralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), dado
que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Ambito do recrutamento:

4.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4.2 — Tendo em consideragdo a escassez de recursos humanos afectos
a area de informatica e as implica¢des que dai resultam para o correcto
funcionamento dos servigos informaticos do IPS, que o niimero de postos
de trabalho a ocupar na sequéncia da abertura do presente procedimento
concursal ndo ultrapassa o nimero de ndo docentes e ndo investigadores
existentes a 31 de Dezembro de 2010 no IPS e ainda por questdes de
economia processual, foi, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR
em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, determinado por despacho de 04/03/2011 do Presidente
do IPS, que no caso da impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte
dos postos de trabalho por aplicagdo do estipulado no ponto anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com relagéo juri-
dica de emprego publico determinada ou determinavel, ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 3

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — 1
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7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes de concepgao e
aplicag@o nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao,
de infra-estruturas tecnologicas e de engenharia de software.

7.1 — Referéncia A— 2 postos de trabalho na area de Informatica
(Gestao e arquitectura de Sistemas de Informag@o) com as seguintes
atribui¢des especificas: administragdo de sistemas de gestdo de bases
de dados Oracle para suporte as aplicagdes da instituigdo; dar suporte
as aplicagdes do Sistema de Informagao da instituigao associadas a cada
uma das Unidades Orgéanicas do IPS; dar suporte a aplicag@o do sistema
de informag@o para gestao de recursos humanos incluindo a resolugéo de
casos particulares; dar suporte as aplicacdes do Sistema de Informacao
para gestéo do percurso académico dos estudantes; suportar as activida-
des de desenvolvimento de software no que concerne a sua validacao e
colocagdo em produgdo e instalar novas versdes das aplicagdes.

7.2 — Referéncia B— 1 posto de trabalho na area de Informatica
(Infra-estruturas tecnoldgicas) com as seguintes atribuigoes especificas:
Gestdo e administragdo dos sistemas e tecnologias de informagdo do
IPS; a administragdo de sistema de gestdo de bases de dados Microsoft
SQL para dar suporte as aplicagdes da instituicdo; dar suporte ao sistema
de correio electronico Microsoft Exchange; dar suporte ao sistema de
autenticagdo da Microsoft Active Directory e DNS internos; dar suporte
aos servidores de Domain Naming Servers (DNS) ptblicos do Instituto;
dar suporte a servigos de rede como: DNS; DHCP; Radius; Wireless;
NTP; VoIP, VPN; Syslog; Firewall; Videoconferéncia; Backups; dar
suporte ao sistema de VolP; dar suporte a infra-estrutura da rede do IPS;
dar suporte a firewall do IPS; dar suporte a acessos remotos (VPN) e
gestao de certificados.

8 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢é no Instituto Politécnico
de Settbal, em Setubal.

9 — Remuneragdo — a remuneragio ¢ fixada nos termos do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — S@o requisitos
de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 29.°, n.° 2 do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou Convengao Internacional;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

iv) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

v) Ter cumprido os deveres militares ou de Servigo Civico quando
obrigatorio.

b) Estar habilitado com licenciatura no dominio da informatica.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagdo de candidatura.

12 — Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos — destinada a avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio da fungdo; e

b) Entrevista profissional de selec¢do — destinada a avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — Valoragdo dos métodos de selecgao:

a) A prova de conhecimentos ¢ valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

b) A entrevista profissional de selec¢o é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
sendo avaliados os seguintes factores: Niveis de motivagdo e interesse;
Capacidade de iniciativa; Sentido Critico e de responsabilidade; Cria-
tividade; Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

14 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoracdo
inferior a 9,5 valores.

15 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo
a natureza teorica/pratica, de realizagdo individual, com a duragdo ma-
xima de sessenta minutos, sendo constituida por questdes que incidirao
sobre os seguintes temas:

a) Referéncia A

i) Arquitectura de infra-estruturas tecnologicas de informagéo;
ii) Segurancga de Informagdo;
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iii) Sistema de Gestao de bases de dados e linguagens de programagao
associadas;

iv) Administra¢ao de bases de dados;

v) Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagao;

vi) Planeamentos e gestdo de projectos informaticos.

b) Referéncia B

i) Arquitectura de infra-estruturas tecnologicas de informagéio;

i) Auditoria e qualidade dos sistemas de informacao;

iii) Administragdo de sistemas e redes informaticas;

iv) Seguranga de informagao;

v) Design, desenvolvimento e manutengao de sites Web;

vi) Administragdo de sistemas de correio electronico;

vii) Gestdo de recursos e de infra-estruturas fisicas instaladas;

viii) Sistemas de Comunicagao de dados;

ix) Administragdo e gestdo de microinformatica;

x) Sistema de gestdo de base de dados e linguagens de programagio
associadas;

xi) Administragdo de sistemas operativos;

xii) Aquisi¢ao e locagdo de bens e servigos de informatica.

16 — A bibliografia necessaria a preparagdo dos temas acima indi-
cados encontra-se em anexo ao presente aviso.

17 — Forma de apresentagao de candidatura — As candidaturas de-
vem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Setubal, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recep¢do
para: Largo Defensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Settbal, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

18 — Do requerimento de admiss@o ao presente concurso devem
constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do procedimento do concurso, com indicagdo do
nimero do aviso e da data da publicacdo no Didrio da Republica, bem
com da referéncia do posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartao de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
electronico, nimero de contacto telefonico ou telemovel;

¢) A identificagdo da rela¢do juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, se for o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes;

d) Habilitagdo literaria;

e) Mengdo, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
constantes do artigo 29.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18.1 — Nos termos do artigo 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecgao.

19 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae assinado e detalhado, dele devendo constar, as
habilitagdes literarias e a experiéncia profissional, designadamente, as
fungdes que exerce e exerceu, com indicag@o dos respectivos periodos
de duragao e datas, actividades relevantes, assim como a formacgao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho, com indica¢do expressa das entidades promotoras,
duracdo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes e dos certificados
comprovativos das acg¢des de formacdo mencionadas no curriculum
vitae;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida, a carreira e categoria de
que seja titular, a respectiva posi¢do e nivel remuneratério ou indice,
remuneragdo correspondente e caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em SME.

19.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS sao
dispensados da entrega da declaragdo referida na alinea ¢) do niimero
anterior.

20 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢ao do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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21 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.
22 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente: Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Pro-Presidente
do IPS para a area da Gestdo de Processos e Sistemas de Informagao;
Vogais efectivos:

Hernani Raul Vergueiro Monteiro Cidade Mourao, Professor Adjunto
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS, que substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, Equiparado a Professor Ad-
junto da Escola Superior de Tecnologia de Settibal do IPS;

Vogais suplentes:

Ana Catarina Pina Cagador, Especialista de Informatica do grau 2,
nivel 1 da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS

Norberto Luis de Jesus Albano, Equiparado a Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do IPS.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método,
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados para a
realizagdo da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional
de selecgdo através de oficio registado, notificagdo pessoal ou aviso
publicado no Didrio da Republica, quando o nimero de candidatos for
igual ou superior a 100.

26 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

27 — A ordenagdo final dos candidatos é efectuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica simples, das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classifica¢do inferior a 9,5 valores.

28 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efectua-se por ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relago juridica de
emprego publico previamente constituida por tempo indeterminado e,
por fim, dos restantes candidatos.

29 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenacao preferencial estipulados no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro (RCTFP).

30 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixada
nos Servigos Centrais do IPS e disponibilizada na pagina electronica
do IPS em www.ips.pt

31 — Regime de estagio — o estagio tem a duracdo de 6 meses e
obedece ao disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo.

32 — O presente aviso sera publicitado nos seguintes locais:

a) Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica;

b) Pagina electronica do IPS, www.ips.pt, por extracto, na data da
publicac@o no Didrio da Republica,

¢) Jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de trés
dias tteis contados da data da publicagiio no Didrio da Republica.

4 de Margo de 2011. — O Presidente, Armando Pires.

ANEXO

Bibliografia aconselhada

Referéncia A — 2 postos de trabalho na 4rea de informatica (Gestao
e arquitectura de Sistemas de Informacgéo)

Connolly, T. M. & Begg, C. E. (2010), Database systems: a prac-
tical approach to design, implementation, and management, Boston:
Addison-Wesley

Date, C. J. (2004), An Introduction to Database Systems, Boston:
Addison-Wesley, 8" Edition _

FEUP (2011), FORMAGCAO SIGARRA, retirado de http://sigarra.
up.pt/up/web_base.gera_pagina?p pagina=1000419#SIGARRA

Oracle (2005), Backup and Recovery Reference, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4
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Oracle (2005), SOL Reference, retrieved from http://www.oracle.
com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2005),PL/SQL Users Guide and Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2005),SQL*Plus User s Guide and Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2006), Enterprise Manager Oracle Database and Database-
-Related Metric Reference Manual, retrieved from http://www.oracle.
com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2006), Oracle® Database — Administrator s Guide, retrieved
from http://www.oracle.com/pls/db102/homepage

Oracle (2007), SOL Developer User's Guide, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal _db?selected=4

Oracle (2007),PL/SQL Packages and Types Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2008), Performance Tuning Guide, retrieved from http://www.
oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2009), Enterprise Manager Concepts, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal_db?selected=4

Oracle (2010), Database Oracle Clusterware and Oracle Real Appli-
cation Clusters Installation Guide for Linux, retrieved from http://www.
oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Pereira, J. L. (1997), Tecnologia de bases de dados, Lisboa: FCA

Sciore, E. (2009), Database design and implementation, Hoboken,
NJ: John Wiley & Sons

Stowe, M. W. 51999), Oracle developer/2000 handbook, New Jersey:
Prentice Hall, 2" Ed.

Referéncia B— 1 posto de trabalho na area de Informatica (Infra-
-estruturas tecnoldgicas)

Connolly, T. M. & Begg, C. E. (2010), Database systems: a prac-
tical approach to design, implementation, and management, Boston:
Addison-Wesley

Date, C. J. (2004), An Introduction to Database Systems, Boston:
Addison-Wesley, 8" Edition _

FEUP (2011), FORMACAO SIGARRA, retirado de http://sigarra.
up.pt/up/web_base.gera_pagina?p_pagina=1000419#SIGARRA

Oracle (2005), SQL Reference, retrieved from http://www.oracle.
com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2005),PL/SQL Users Guide and Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2005),SQL *Plus User s Guide and Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2007), SOL Developer User's Guide, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal _db?selected=4

Oracle (2007),PL/SQL Packages and Types Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2008), Performance Tuning Guide, retrieved from http://www.
oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Pereira, J. L. (1997), Tecnologia de bases de dados, Lisboa: FCA

Sciore, E. (2009), Database design and implementation, Hoboken,
NJ: John Wiley & Sons

Stowe, M. W. 51999), Oracle developer/2000 handbook, New Jersey:
Prentice Hall, 2" Ed.

204442731

Despacho (extracto) n.° 4729/2011

Por despacho de 26 de Fevereiro de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Maria Paulina Santos Forte de Faria Rodrigues — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e em
regime de tenure, como professora coordenadora, em dedicagdo exclu-
siva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir 26/02/2010.

7 de Margo de 2011. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
204441249

Despacho (extracto) n.° 4730/2011

Por despacho de 21 de Dezembro de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Nuno André Coelho Rosa Vaz — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, como especialista de
informatica de grau 1, nivel 2 da carreira de especialista de informatica,
com a remuneracdo de 1 647,74 €, na sequéncia de procedimento in-
terno de selecgdo, com efeitos a 21/12/2010, para exercer fungdes neste
Instituto Politécnico, considerando-se sem efeito a situagdo juridico
funcional anterior.

7 de Margo de 2011. — A Administradora, AAngela Noiva Gongalves.
204441298





