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UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de rectificagao n.° 548/2011

Por ter sido publicada com inexactiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 30 de Agosto de 2010, a p. 45432, a dispensa de ser-
vigo docente do assistente Carlos Alberto Silva Menezes, rectifica-se que
onde se 1€ «pelo periodo de seis meses com inicio em 01.03.2010» deve
ler-se «pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Margo de 2011».

9 de Margo de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
204439013

Reitoria

Aviso n.° 6887/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 36.° e no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, informa-se por
este meio todos os interessados que se encontra afixado no 2.° piso do
Complexo Pedagogico II do Campus de Gualtar da Universidade do
Minho, em Braga, e na pagina electronica www.uminho.pt, o projecto de
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do aviso
n.° 19563/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 193,
de 4 de Outubro de 2010, ref. CTTC — 18/10-DAC(1).

Notifica-se, também, todos os interessados, de que dispdem de um
prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso, para exer-
cerem, se quiserem, o respectivo direito de audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 de Margo de 2011. — O Presidente do Juri, Victor Manuel Soares.
204439346

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6888/2011

1 — Faz-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, de 24/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, nos termos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, concurso interno de acesso geral para provi-
mento de um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica
de grau 3 nivel 2, da carreira (ndo revista) de Técnico de Informatica,
previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Validade do Concurso: O concurso visa exclusivamente o provi-
mento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho — O local de trabalho ¢ na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa — Quinta da
Torre — Monte de Caparica.

5 — Conteudo funcional:

Zelar e manter operacional o sistema de gestdo de publicagdes do
Departamento de Engenharia Electrotécnica (DEE) e o associado Cen-
tro de Tecnologia e Sistemas (CTS) assente na plataforma EPrints.
Configurar, parametrizar e adaptar continuamente o sistema EPrints
as diferentes necessidades e requisitos da organizagdo. Administrar
o sistema de utilizadores do EPrints no que diz respeito a criagdo e
manutengao de utilizadores no sistema e a defini¢do e configuragao
de perfis de utilizagdo adequados aos diferentes tipos de utilizadores
do sistema. Definig¢do e implementacgdo de técnicas de identificagao de
erros e omissdes nos dados constantes no sistema EPrints como ga-
rante da qualidade e completude do repositorio. Defini¢ao de politicas
de utilizacdo, escrita de manuais de boas préticas e acompanhamento
dos utilizadores do sistema EPrints nas tarefas proprias de deposi¢do
de informagdo (incluindo a digitalizagdo de documentos associados) e
validagdo/revisdo de dados constante no repositorio. Planear ¢ executar
tarefas de introdugdo e processamento de dados no sistema EPrints
com o intuito de extrair a informagéo necessaria a geragéo de relatorios
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varios, em particular documentos de actividade cientifica referentes a
organizagdo e individuos:

Monitorizagao e observagao do sistema EPrints
Configuragdo e parametrizagdo do sistema EPrints

Criagdo e gestao de utilizados no sistema EPrints
Manutengao e processamento de dados no sistema EPrints
Extraccdo de informagao do EPrints e geracdo de relatorios
Acompanhamento e treino de utilizadores do sistema EPrints
Implementagdo de Adaptador (em PERL) ao Sistema EPrints

Zelar, actualizar e manter operacional o sistema de gestao orgamental
e a distribuicdo de Servico Docente do Departamento de Engenharia
Electrotécnica (DEE).

Os candidatos deverao reunir condigdes para o desempenho das se-
guintes tarefas:

Garantir a consisténcia da informagao residente nos sistemas

Actualizar regularmente quer os dados estruturais quer os que decor-
rem das alteragdes anuais.

Producéo de relatorios

Treino dos utilizadores docentes.

Ligagdo ao sistema de informagdo da Faculdade.

6 — Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo:

Requisitos gerais — Os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — Encontrar -se nas condi¢des previstas no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Método de Selec¢do: — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os previstos nos artigos 19.°,20.%,22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo Curricular;
c) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8 — A prova de conhecimentos revestira a forma oral e prética, terd
durag@o maxima de duas horas e incidira indicativamente, sem prejuizo
do disposto no despacho conjunto n.° 997/2003, de 01 de Outubro, pu-
blicado no D.R. n.° 249, 2.* série de 27.10, sobre as matérias referentes
aos seguintes temas:

a) Monitorizagao e observagao do sistema EPrints: Monitorizagao do
bom estado de funcionamento e resposta do sistema; Observacdo das
condigdes de execugao dos servigos do sistema especialmente o servigo
de indexagdo de dados.

b) Configuragdo e parametriza¢do do sistema EPrints: Parametrizagdo
das estruturas da informac¢éo do sistema; Edi¢ao da estrutura de infor-
magao referente a arvore de divisdes organizacionais; Configuragao das
diversas formas de visualizacdo de dados via Web do sistema EPrints;
Alteracao dos tipos de informagdo suportados pelo sistema EPrints;
Introducao/Remogao/Alteragdo de campos para introdugdo de infor-
macdo; Recarregamento da configuragido do sistema apoés alteragdes
na configuragao.

¢) Criagao e gestdo de utilizados no sistema EPrints: Criagao/Altera-
¢do/Remogio de utilizadores do sistema; Defini¢do de perfis de utiliza-
¢do e atribuigdo a tipos de utilizadores; Especificagdo e associagao de
permissodes de acesso a utilizadores; Defini¢@o de politicas de seguranca
(de chaves de acesso) no sistema e geragdo de passwords confiaveis.

d) Manutengio e processamento da dados no sistema EPrints: Cria¢do
de métodos de pesquisa para identificagdo de incoeréncias e omissdes
da dados no sistema (com o intuito de avisar os utilizadores e curar a
informagdo); Saber introduzir dados no sistema em representagdo dos
utilizadores sem ter que ter acesso com a conta do utilizador; Manutengao
e edi¢do dos dados depositados no sistema através das interfaces Web
disponibilizadas pelo sistema EPrints.

e) Extrac¢do de informacdo do EPrints e geragdo de relatorios: Ca-
pacidade de extrac¢do de dados do sistema em formatos varios (XML,
Excel, texto); Adaptacdo das saida de dados a um qualquer propositos
ou necessidade especifica de saida; Utilizagéo destes dados para criagdo
de relatérios varios em formato de documento electronico;

f) Acompanhamento e treino de utilizadores do sistema EPrints: De-
monstragdo de capacidade e compreensao de todos os processos de
introducdo, revisdo e edicdo de dados no sistema; Compreensdo do
sistema de versdes de registos constantes no EPrints; Capacidade de
escrita de manuais de utilizagdo e procedimentos de referéncia para treino
e suporte aos utilizadores do sistema; Competéncias em digitalizagdo
documental e associag@o destes a registos no sistema EPrints;

2) Actualizagdo do sistema de gestdo e de Distribuigdo de Servigo
Docente do DEE

h) Produgio de relatorios.
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9 — A bibliografia Recomendada (Titulo, Autor e Editora) ¢ a se-
guinte:

Documentacdo do sistema EPrints http://wiki.eprints.org/

ISI WoS Web services http://science.thomsonreuters.com/support/
faq/webservices/

Manuais de programag@o em PERL disponiveis livremente na In-
ternet

www.uninova.pt/cts

10 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na 4rea para a qual o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitagao académica
de base, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagdo de servigo
como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

11 — A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

12 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular t€ém caracter
eliminatorio. A ndo comparéncia dos candidatos a prestagdo de qualquer
um dos métodos de selecgdo, sera considerada como desisténcia no
prosseguimento do concurso.

13 — A classificagao final dos candidatos, expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultara da classificacdo obtida nos métodos de seleccdo
utilizados, considerando -se ndo aprovados, os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

14 — O critério de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de se-
leccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitado.

15 — Formas de apresentag¢@o da candidatura — as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — Quinta da Torre, 2829-516
Caparica, apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na
respectiva Seccao de Pessoal ou enviadas pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado em 1.

15.1 — Nao serdo aceites as candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

15.2 — O requerimento devidamente assinado, e datado devera ser
acompanhado dos seguintes documentos actualizados, sob pena de
exclusdo:

a) Identificag@o do concurso a que se candidata;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, naturalidade, estado
civil, nacionalidade, data de nascimento, situagdo militar, elementos do
respectivo Bilhete de Identidade, enderegos postal e electronico, codigo
postal e telefone e ou telemovel);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente:

i) A identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, ¢ ava-
liacdo de desempenho dos anos relevantes para efeitos de concurso;

i) Os relativos ao nivel e a area habilitacionais;

iii) Qualificacdes profissionais;

iv) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciacdo da candidatura;

v) Mengdo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso dentro do prazo
determinado no n.° 1 do presente aviso, deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, nos termos do n.® 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitce profissional detalhado, devidamente actualizado
e assinado, do qual devem constar as fungdes que exerce, bem como
aquelas que foram exercidas, com indicag@o dos respectivos periodos,
e ainda a indicag@o de acgdes de formagdo frequentadas, caso tenham
tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Comprovativos das ac¢des de formagdo profissional;

e) Declarag@o actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a mo-
dalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria
e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, carreira
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e na fung@o publica, bem como a avaliagdo de desempenho relevante
para o concurso;

f) Declaracao do contetido funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

17 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculum que possam
relevar a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados, sem prejuizo do disposto no n.® 4 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para presentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

19 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

20 — As actas do juri, donde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos admitidos a concurso serdo convocados para a
realizagdo de prova de conhecimentos e entrevista profissional de selec-
¢do através de oficio registado, notificagdo pessoal ou aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, quando o nimero de candidatos
for igual ou superior a 100.

22 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no numero anterior.

23 — A ordenag@o final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

24 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

25 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do n.° 40 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, junto ao placard da Divi-
sdo de Recursos Humanos, e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.fct.unl.pt).

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util se-
guinte a presente publicagdo em DR, no portal da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Arquivo Distrital do Porto, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao.

28 — Legislagao aplicavel:

a) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;

2) Despacho conjunto n.° 997/2003, de 01 de Outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 249, de 27 de Outubro.

29 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gar¢do — Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Doutor Paulo da Costa Luis da Fonseca Pinto — Pro-
fessor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Pedro Miguel Negrdo Malo — Assistente da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Licenciado Jos¢ Victor do Rosario Junior — Es-
pecialista de Informatica de Grau 1 Nivel 2 da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
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2.° Vogal suplente: Licenciado Pedro Miguel Mendes da Silva — Es-
pecialista de Informatica de Grau 1 Nivel 1 da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

30 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Janeiro de 2011. — O Director, Fernando Santana.
204439151

Aviso (extracto) n.° 6889/2011

Por despacho de 25.01.2011 do Sr. Reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutora Micaela Margarida Ferreira de Sousa, Professora Auxiliar
desta Faculdade — rescindido o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com efeitos a partir
de 01.02.2011. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

9 de Fevereiro de 2011. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
204438999

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 4725/2011

Por meu despacho de 21 /12/2010, proferido por delegagao de com-
peténcias:

Doutor Pedro Paulo da Silva Marques de Abreu, passa a contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, como Pro-
fessor Auxiliar da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa com efeitos a partir de 21/12/2010.

Relatorio final do processo para recondugio de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado
como professor auxiliar de Pedro Paulo da Silva Marques de Abreu

De acordo com o parecer emitido pelos Professores Associados da
Faculdade de Arquitectura da UTL; Doutor José Duarte Centeno Gorjao
Jorge e pela Doutora Maria Marques Calado Albuquerque Gomes que
fica arquivado no processo individual, o Conselho Cientifico deliberou,
por unanimidade em reunido de 23/11/2010 que o Doutor Pedro Paulo
da Silva Marques de Abreu, Professor Auxiliar de nomeagao provisoria,
reune as condigdes exigidas por lei para o seu provimento com o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na mesma
categoria posicionado no 1.° escaldo, indice 195.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

10 de Margo de 2011. — O Presidente da Faculdade de Arquitectura,
Doutor Manuel Jorge Couceiro da Costa, professor associado.
204442301

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 4726/2011

Tendo em conta o disposto nos artigos 35.°, n.°2 e 37.°, n.° 2 do
Codigo do Procedimento Administrativo, e na sequéncia do Despacho
Reitoral n.° 24907/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 220 de 12 de Novembro, subdelego nos membros do Conselho de
Gestao autorizagdo para a contratagdo, o procedimento, a adjudicagéo
e as despesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e
aquisicao de bens e servigos cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse
os seguintes valores:

Professor Doutor José Antonio Correia Pereirinha — 12.500.00 €
Professor Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro — 12.500.00 €
Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira — 12.500.00 €
Mestre Jodao Paulo Tomé Calado — 5.000.00 €

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos apos a sua
publicacdo do Didrio da Republica, ficando ratificados os actos ante-
riormente praticados no ambito das mesmas.

9 de Margo de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
204439192

Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de Mar¢o de 2011

Despacho (extracto) n.° 4727/2011

Tendo em conta o disposto nos artigos 35.°,n.° 3 € 37.%,n.° 2 do Codigo
do Procedimento Administrativo, procede-se a publicagdo no Didrio da
Repuiblica da deliberagdo do Conselho Cientifico do ISEG — Instituto
Superior de Economia e Gestdo, que delegou competéncias no seu
Presidente:

“QO Conselho Cientifico do ISEG, na sua reunido de 10 de Dezembro
de 2009, a fim de agilizar os processos de gestdo universitaria, e no estrito
respeito pelo cumprimento da legislacdo em vigor, dos regulamentos
homologados e dos despachos reitorais que comete e delega competén-
cias no Conselho Cientifico do ISEG, aprovou as seguintes delegacdes
de competéncia no Presidente do Conselho Cientifico:

a) Decidir sobre as candidaturas a doutoramento e nomear os profes-
sores orientadores, tendo em consideragdo os pareceres dos respectivos
coordenadores cientificos;

b) Decidir sobre a admissdo dos candidatos as provas de doutoramento
e propor a nomeagao de juris, tendo em consideragio os pareceres dos
respectivos coordenadores cientificos;

¢) Designar o presidente dos jiris das provas de doutoramento;

d) Decidir sobre altera¢des, propostas pelos Departamentos, da distri-
buigdo do servigo docente aprovada previamente pelo Conselho Cien-
tifico e homologada pelo Presidente;

e) Deliberar sobre os requerimentos de equivaléncia a unidades
curriculares de licenciatura ¢ de mestrado dos estudos realizados em
estabelecimentos de ensino de nivel superior nacionais e estrangeiros,
incluindo os casos de prosseguimento de estudos;

f) Aprovar os jaris para decidir sobre requerimentos de equivaléncia
ou reconhecimento de habilitagdes de licenciatura ou de mestrado;

g) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagdo a bolseiro e bolsas
de estudo.”

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos apos a sua
publicagdo do Didrio da Republica, ficando ratificados os actos ante-
riormente praticados no ambito das mesmas.

9 de Margo de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
204439038

Despacho (extracto) n.° 4728/2011

Tendo em conta o disposto nos artigos 35.°,n.° 2 ¢ 37.%, n.° 2 do Codigo
do Procedimento Administrativo, procede-se a publicagdo no Didrio da
Repuiblica do meu despacho de 18 de Novembro de 2009 respeitante a
subdelegagdo de competéncias de despacho:

“Na sequéncia do Despacho Reitoral n.® 24907/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 220 de 12 de Novembro subdelego
nos Vice-Presidentes as seguintes competéncias de despacho para os
seguintes assuntos:

1) Professor Doutor José Antonio Correia Pereirinha:

a) Cientificos;
b) Da Biblioteca.

2) Professor Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro:

a) De Servigos Académicos (DAS);
b) De Logistica e Apoio Técnica (DLAT).

3) Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira

a) De Marketing e Relagdes Externas (DMRE);
b) Do Centro de Informatica (CI).”

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos apds a sua
publicacdo no Diario da Republica, ficando ratificados os actos ante-
riormente praticados no dmbito das mesmas.

10 de Margo de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
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Declaracao de rectificagdo n.° 549/2011

Por ter saido com inexactiddo a publicagdo do aviso (extracto)
n.° 5983/2011, referente a lista unitaria de ordenagdo final do procedi-
mento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho, em
regime de tempo parcial, constante no Didrio da Republica, 2.* série,





