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UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de rectificagao n.° 548/2011

Por ter sido publicada com inexactiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 30 de Agosto de 2010, a p. 45432, a dispensa de ser-
vigo docente do assistente Carlos Alberto Silva Menezes, rectifica-se que
onde se 1€ «pelo periodo de seis meses com inicio em 01.03.2010» deve
ler-se «pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Margo de 2011».

9 de Margo de 2011. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
204439013

Reitoria

Aviso n.° 6887/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 36.° e no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, informa-se por
este meio todos os interessados que se encontra afixado no 2.° piso do
Complexo Pedagogico II do Campus de Gualtar da Universidade do
Minho, em Braga, e na pagina electronica www.uminho.pt, o projecto de
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do aviso
n.° 19563/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 193,
de 4 de Outubro de 2010, ref. CTTC — 18/10-DAC(1).

Notifica-se, também, todos os interessados, de que dispdem de um
prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso, para exer-
cerem, se quiserem, o respectivo direito de audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 de Margo de 2011. — O Presidente do Juri, Victor Manuel Soares.
204439346

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6888/2011

1 — Faz-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, de 24/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, nos termos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, concurso interno de acesso geral para provi-
mento de um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica
de grau 3 nivel 2, da carreira (ndo revista) de Técnico de Informatica,
previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Validade do Concurso: O concurso visa exclusivamente o provi-
mento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho — O local de trabalho ¢ na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa — Quinta da
Torre — Monte de Caparica.

5 — Conteudo funcional:

Zelar e manter operacional o sistema de gestdo de publicagdes do
Departamento de Engenharia Electrotécnica (DEE) e o associado Cen-
tro de Tecnologia e Sistemas (CTS) assente na plataforma EPrints.
Configurar, parametrizar e adaptar continuamente o sistema EPrints
as diferentes necessidades e requisitos da organizagdo. Administrar
o sistema de utilizadores do EPrints no que diz respeito a criagdo e
manutengao de utilizadores no sistema e a defini¢do e configuragao
de perfis de utilizagdo adequados aos diferentes tipos de utilizadores
do sistema. Definig¢do e implementacgdo de técnicas de identificagao de
erros e omissdes nos dados constantes no sistema EPrints como ga-
rante da qualidade e completude do repositorio. Defini¢ao de politicas
de utilizacdo, escrita de manuais de boas préticas e acompanhamento
dos utilizadores do sistema EPrints nas tarefas proprias de deposi¢do
de informagdo (incluindo a digitalizagdo de documentos associados) e
validagdo/revisdo de dados constante no repositorio. Planear ¢ executar
tarefas de introdugdo e processamento de dados no sistema EPrints
com o intuito de extrair a informagéo necessaria a geragéo de relatorios

Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de Margo de 2011

varios, em particular documentos de actividade cientifica referentes a
organizagdo e individuos:

Monitorizagao e observagao do sistema EPrints
Configuragdo e parametrizagdo do sistema EPrints

Criagdo e gestao de utilizados no sistema EPrints
Manutengao e processamento de dados no sistema EPrints
Extraccdo de informagao do EPrints e geracdo de relatorios
Acompanhamento e treino de utilizadores do sistema EPrints
Implementagdo de Adaptador (em PERL) ao Sistema EPrints

Zelar, actualizar e manter operacional o sistema de gestao orgamental
e a distribuicdo de Servico Docente do Departamento de Engenharia
Electrotécnica (DEE).

Os candidatos deverao reunir condigdes para o desempenho das se-
guintes tarefas:

Garantir a consisténcia da informagao residente nos sistemas

Actualizar regularmente quer os dados estruturais quer os que decor-
rem das alteragdes anuais.

Producéo de relatorios

Treino dos utilizadores docentes.

Ligagdo ao sistema de informagdo da Faculdade.

6 — Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo:

Requisitos gerais — Os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — Encontrar -se nas condi¢des previstas no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Método de Selec¢do: — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os previstos nos artigos 19.°,20.%,22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo Curricular;
c) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8 — A prova de conhecimentos revestira a forma oral e prética, terd
durag@o maxima de duas horas e incidira indicativamente, sem prejuizo
do disposto no despacho conjunto n.° 997/2003, de 01 de Outubro, pu-
blicado no D.R. n.° 249, 2.* série de 27.10, sobre as matérias referentes
aos seguintes temas:

a) Monitorizagao e observagao do sistema EPrints: Monitorizagao do
bom estado de funcionamento e resposta do sistema; Observacdo das
condigdes de execugao dos servigos do sistema especialmente o servigo
de indexagdo de dados.

b) Configuragdo e parametriza¢do do sistema EPrints: Parametrizagdo
das estruturas da informac¢éo do sistema; Edi¢ao da estrutura de infor-
magao referente a arvore de divisdes organizacionais; Configuragao das
diversas formas de visualizacdo de dados via Web do sistema EPrints;
Alteracao dos tipos de informagdo suportados pelo sistema EPrints;
Introducao/Remogao/Alteragdo de campos para introdugdo de infor-
macdo; Recarregamento da configuragido do sistema apoés alteragdes
na configuragao.

¢) Criagao e gestdo de utilizados no sistema EPrints: Criagao/Altera-
¢do/Remogio de utilizadores do sistema; Defini¢do de perfis de utiliza-
¢do e atribuigdo a tipos de utilizadores; Especificagdo e associagao de
permissodes de acesso a utilizadores; Defini¢@o de politicas de seguranca
(de chaves de acesso) no sistema e geragdo de passwords confiaveis.

d) Manutengio e processamento da dados no sistema EPrints: Cria¢do
de métodos de pesquisa para identificagdo de incoeréncias e omissdes
da dados no sistema (com o intuito de avisar os utilizadores e curar a
informagdo); Saber introduzir dados no sistema em representagdo dos
utilizadores sem ter que ter acesso com a conta do utilizador; Manutengao
e edi¢do dos dados depositados no sistema através das interfaces Web
disponibilizadas pelo sistema EPrints.

e) Extrac¢do de informacdo do EPrints e geragdo de relatorios: Ca-
pacidade de extrac¢do de dados do sistema em formatos varios (XML,
Excel, texto); Adaptacdo das saida de dados a um qualquer propositos
ou necessidade especifica de saida; Utilizagéo destes dados para criagdo
de relatérios varios em formato de documento electronico;

f) Acompanhamento e treino de utilizadores do sistema EPrints: De-
monstragdo de capacidade e compreensao de todos os processos de
introducdo, revisdo e edicdo de dados no sistema; Compreensdo do
sistema de versdes de registos constantes no EPrints; Capacidade de
escrita de manuais de utilizagdo e procedimentos de referéncia para treino
e suporte aos utilizadores do sistema; Competéncias em digitalizagdo
documental e associag@o destes a registos no sistema EPrints;

2) Actualizagdo do sistema de gestdo e de Distribuigdo de Servigo
Docente do DEE

h) Produgio de relatorios.





